`Т.А. Ратанова, Н.Ф. Шляхта |‘. 


^ МЕТОДЫ 
_ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 


УЧЕБНОЕ ПОСОБИЕ 


РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 


МОСКОВСКИЙ ПСИХОЛОГО-СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 


Т.А. Ратанова 


Н.Ф. Шляхта 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ 
МЕТОДЫ 
ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 


Учебное пособие 


Четвертое издание, исправленное 


Рекомендовано Редакционно-издательским Советом 
Российской Академии образования к использованию 
в качестве учебно-методического пособия 


Москва 
Московский психолого-социальный институт 
Издательство «Флинта» 
2005 


ББК 88.1 | 
Р25 


Библиотека психолога 


ьдштейн 

я ор Д.И. Фел 

Главный редакт 

Заместитель главного редактора С.К. Бондырева 


Члены редакционной коллегии: и 
А.А. Бодалев, Ри: С.В. Дармодехин, о, 
Ю.И. Дик, А.И. Донцов, И.В. Дубровина, М.И. Кондаков, 
В.Г. Костомаров, В.С. Леднев, В.И. Лубовский, Н.Н. Малафеев, 
Н.Д. Никандров, А. И. Подольский, В.А. Поляков, В.В. Рубцов, 
Э.В. Сайко, В.М. Тиктинский-Шкловский 


Рецензенты: ий 


А.Ф. Ануфриев, д-р психол. н., проф. (МГОПУ); 
И.А. Домашенко, канд. психол. н., доц. ( МГОПУ) 


Ратанова Т.А. > 

Психодиагностические методы изучения личности: Учебное 
пособие / Т. А. Ратанова, Н.Ф. Шляхта. — 4-е изд., испр. — М.: Мос- } 
ковский психолого-социальный институт: Флинта, 2005. — 320 с. | 


15ВМ 5-89502-022-4 (Московский психолого-социальный институт) . 
15ВМ 5-89349-100-9 (Флинта) 


15ВМ 5-89502-022-4 (Московский Г 


© „АА. Г 
психолого-социальный институт) а Н.Ф. Шляхта, } 
15ВМ 5-89349-100-9 (Флинта) © Московский психолого- 


социальный институт, 1998 


СОДЕРЖАНИЕ 


ри ПОВ Ве. 


Требования к пользователям ...... еее 


Раздел 1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ГОТОВНОСТИ ДЕТЕЙ 
К ШКОЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ 


Ориентировочный тест школьной зрелости И. Йирасека.................- 
Исследование вербального мышления. ....... еее еее, 
ПЕПЛА ПОМИ, ее по ера вече 
Методика Дени Но: ое а а ее фай ка бе + 
МЫОдИКа я ВОЖлИВОСТЬ Е оо А, иен 
МООИ НАЙДИ ЗВУК С, ПО И о, Та ньналь а: 
КАРХОВИХ ЗЕЗДЫ ПО`ДОВОЖКОЖ.. . ое р она ва ак бани НЕ кЕ 
Методика «Графический диктант» ............. еее еенанынь 


Раздел ИП. ДИАГНОСТИКА ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ 
ВНИИ оков оу а ООН С, нь, 


Изучение переключения и устойчивости внимания методом сложения 
чисел с переключением 


Изучение процессов анализа и синтеза (методика «Сравнение понятий») 


Изучение рх 
Изучение с! 


СОДЕРЖАНИЕ 


Раздел 11. ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТНЫХ ОСОБЕН й 
+ НОСТЕЙ 
ДЕТЕЙ РАЗЛИЧНЫХ ВОЗРАСТОВ 


Изучение самооценки личности подростка 
Изучение самооценки личности старшеклассника 


Исследование самооценки по методике Дембо—Рубинштейна 
в модификации А.М. Прихожан 


Методика незаконченных предложений 

Опросник Спилбергера 

Оценка школьной мотивации 

Тест школьной тревожности Филлипса 

Диагностика состояния арессии с помощью опросника Басса—Дарки 
Методика оценки уровня притязаний Ф. Хоппе 


Опросник для определения интенсивности познавательных интересов 
(В.С. Юркевич) 


Методика изучения основных свойств личности 

Раздел М. ДИАГНОСТИКА МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
Социометрическая методика 

Изучение референтных отношений в классе 

Изучение сплоченности класса 


Определение при 
отношений в группе учащихся 


го климата группы школьников 


Исследование взаимо! 
Изучение психологическо! 


Личностный опросник К. Томаса 


Тест-опросник родительского отношения (А.Я. Варга, В.В. Столин) 


Методика измерения родительских установок и реакций 


Определение психологической атмосферы в семье 
ВИДУАЛЬНЫХ 

ихо. ИАГНОСТИКА инди 

ее ПСИХОАНОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ 


Изучение и диагностика темперамента 


Тест-опросник Г. Айзенка ( 


Опросник Г. Айзенка подростковый 


влекательности для школьника группы одноклассников .... 


СОДЕРЖАНИЕ 


318 


Опросник формально-динамических свойств индивидуальности 


(ОФДСИ) В.М. Русалова .......... ее ееееееееениь .: 148 я 
т 162 5 

2 

рес 


Павловский темпераментальный опросник (РТ$)...... а ры 
Определение преобладающего типа темперамента... .. 1: .°: 170 ое 


Исследование психологической структуры темперамента с помощью 
опросника. Б.Н=Смирнова:, рр Ира Аи и 377 ое | 


Свойства и формула темперамента......... еее 181 о 
185 се 


Опросник для выявления соотношения двух сигнальных систем Б. Кадырова... . 


Шкала для измерения выраженности силы нервной системы человека и 


других индивидуально-психологических особенностей учащихся.......... 193 
Изучение и диагностика характера методами В.С. Ивашкина............. 195 
Диагностика типов акцентуации черт характера по К. Леонгарду.......... 198 
Интерпретация типов акцентуации характера по Е.М. Вайнер ............ 205 
Опросник Гекса для определения характерологических особенностей 
а а а НО: 207 
Еще один тест вашего характера................. еее нье 210 
ерисуемсвой характер: и +. И ИЕ Е ИЯ И ра 214 
Раздел И. ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
НАПРАВЛЕННОСТИ 
Дифференциально-диагностический опросник .......... ен е 220 
Опросник профессиональной готовности. ........ у ньннннне а 222 
БЕНИТО ОВ коми, ми ИИ; аа 228 
Опросник по выявлению интереса к профессии с учетом цели труда: 
познавательная (гностическая), преобразующая, изыскательская ....... 233 ь 

Раздел УИ. ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТИ УЧИТЕЛЯ 

Методика оценки профессиональной направленности личности учителя.... 236 
Самооценка профессиональной пригодности и способностей 

к педагогической деятельности‘; . 1..3, 1 ог 240 

Тест-опросник измерения мотивации достижения..................... 241 
Тест-опросник субъективной локализации контроля ................... 247 
Тест-опросник уровня субъективного контроля ....................... 251 
Пойхогеометринцеский тест. оо ь Оо Е ри ль 257 
Краткая психологическая характеристика основных форм личности........ 259 | 


Тест на оценку личностных качеств учителя «психологический 
ИчносТНЫЙ ПрофИЛЬ» ее... О. ИА би ИОНАСА 


СОДЕРЖАНИЕ 


Тест суждений А.И. Крупнова для изучения общительности личности 
Оценка способности педагога к эмпатии 


Оценка уровня общительности учителя 


Тест на оценку самоконтроля в общении 


Оценка способов реагирования в конфликте 


Оценка агрессивности педагога 
Способность педагога к хозяйственной деятельности 


Станьте хозяином своего времени. Тест: насколько хорошо Вы справляетесь 
со своей работой 


Предисловие 


Одна ИЗ актуальных задач совершенствования подготовки 
учителя к практической работе с детьми — вооружение его 
знаниями возрастных и индивидуальных особенностей и зако- 
номерностей психического развития ребенка, а также умением 
ИХ ВЫЯВЛЯТЬ И измерять с помощью современных психодиагно- 
стических методик. 

Эти знания и умения совершенно необходимы учителю для 
осуществления индивидуального подхода к школьникам, при 
оказании им помощи в случае затруднений, возникающих в 
процессе обучения, взаимоотношений в группах и коллекти- 
вах, формирования личности и т.д. Конечно, существенную 
помощь в получении психологических знаний и осмыслении 
выявляемых фактов поведения учащихся может оказать школь- 
ный психолог. Но, как подчеркивает В.С. Ивашкин* «реальный 
взгляд на проблему коренной психологизации педагогического 
процесса не дает надежд на то, что она может быть решена 
усилиями одних школьных психологов». Среди ряда причин 
выделяют причину нереальности подготовки большого количе- 
ства требующихся в ближайшее десятилетие школьных психо- 
логов. Поэтому более реальным и эффективным средством пси- 
хологизации педагогического процесса в настоящее время 
представляется совершенствование профессиональной психо- 
лого-педагогической подготовки учителя-предметника, педа- 
гога-воспитателя. 

В связи с этим главная цель данного пособия — углубление 
психологических знаний и вооружение практическими умени- 
ями педагогов и психологов в области психодиагностики. 

Вместе с тем каждый человек неоднократно в своей жизни 
задумывается о своих особенностях и возможностях, о психичес- 


* См.: Ивашкин В.С. Психологическое изучение школьников. — Влади- 
мир, 1990. 
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ХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 
д пси 


‹ качествах. Но каждый 
сих ссах. состояниях, личностных ка и. Й 
ких процессах, основанный на количественных 


ое Е" что он из себя представляет, что 
показателях, ответ на вопросы, знать уровень нсихичес- 


а к же и есно 
может и умеет. Родителям же интер ти к школьному обуче_ 


ет с 
кого развития своих детей: их готовно а о. 
нию, уровень познавательных процесс Г 


й (самооценки, уров- 
мышления и др.), личностных особенностей ( )' р 
й познавательных интересов), взаи- 
ня притязании, тревожности, 
й также индивидуальных психо- 
моотношений с другими детьми, а ; 

с Й прежде всего, свойств силы 
физиологических особенностей и, пр Пот. 
или слабости, подвижности или инертности, ура 
или неуравновешенности нервной системы. 

Как видно из сказанного, задачи, которые могут осущест- 
вляться с помощью методик, различны: учебные, исследователь- 
ские, диагностические, формирования и развития, коррекцион- 
ные. Поэтому данное пособие имеет широкое предназначение: 
для психологов-исследователей, занимающихся научной рабо- 
той; преподавателей психологии в высших и средних учебных за- 
ведениях; для студентов педвузов, приобретающих навыки пси- 
ходиагностики и самопознания; для учителей и специалистов 
психологической службы; для абитуриентов, выбирающих про- 
фессию и, в частности, педагогическую, а также для любого за- 
интересованного читателя. Оно включает в себя описание содер- 
жания разных диагностических методик, требующих от участву- 
ющих в проверке определенных действий или выполнения ряда 
заданий в виде тестов* — ответов на вопросы, представленные в 
опросниках, а также процедуру обработки и интерпретации по- 
лучаемых количественных данных. 

В настоящее время диагностические ме 


тодики все шире вхо- 


› Грамотное использование 
которых требует специальной подготовки и высокого уровня 


психологической культуры. Другие методики — более простые 
но также являются надежными и достоверными инструментами 
изучения тех или иных особенностей психологии человека 

рые вполне могут применять и непрофессионалы для сам кб 
верки. При этом надо не забывать, что ый 


ни одна мето 
даже несколько их не решат проблему познания себя а к 


* Под тестом в психологической науке понимается некоторая стандарти 
зиро- 


психических явлениях, 


ванная процедура, позволяющая получить информацию о 
процессах, состояниях, образованиях. 


р деление, 
Именной п 
кой, механичес 
свойства (ригиде 
синтеза, обобще! 


"8 разделе 


Предисловие = 
ый и. ВИ, - 


оНнь собностей и Вост: Они только помогут лучше узнать 
о самого себя, дадут систему определенных ориентиров, которые 
6 ес позволяют представить некоторые основные черты образа себя и, 
Уче- в случае необходимости, корректировать их. 
'МЯТи Пособие включает в себя семь разделов психодиагностики и 
соответствующие им методики, диагностирующие разные психо- 
взаи_ логические процессы, состояния, личностные и индивидуально- 
Сихо- типологические психофизиологические особенности школьни- 
силы ков и взрослых. 
Ности „ В разделе 1 «Определение готовности детей к школьному 
обучению» описываются наиболее известные отечественные и 
Щест- зарубежные методики, позволяющие определить уровень со- 
атель- циально-психологической и интеллектуальной зрелости и раз- 
ЦИОН- витие произвольности у них, нужные для обучения. 
тение „ Раздел ИП «Диагностика познавательных процессов» вклю- 
рабо- чает методики, изучающие: свойства внимания (устойчивость, 
ых за- распределение, переключение); память — ее тип, объем крат- 
Г пси- ковременной памяти, определение продуктивности логичес- 


истов кой, механической, вербальной памяти; мышление — его 
‹ про- свойства (ригидность, гибкость, быстрота), процессы анализа, 
го за- синтеза, обобщения, категориальное мышление. 


дер и В разделе Ш «Диагностика личностных особенностей 
аству- детей различных возрастов» подобраны методики, которые по- 
г ряда зволяют выявить самооценку личности подростка и старше- 
ные В классников с помощью разных методик, мотивацию, уровень 


и По- ситуативной и личностной тревожности, основные личност- 
ные свойства, выражающие структуру личности с точки зре- 
е вхо- ния ее общественной сущности и важнейшие индивидуально- 
т при психологические особенности (организованность, трудолюбие, 
тсшие коллективизм, любознательность, стремление к прекрасному). 
-ичес- Такая информация дает учителю богатый материал для плани- 
итаны рования и осуществления педагогических воздействий, управ- 
вание ления поведением учащихся. Этот раздел дополнен методикой 
ов Н.Г. Лускановой оценки школьной мотивации тестом Фил- 
р ые липса для диагностики школьной тревожности, и методикой 
чё! ми диагностики состояния агрессии с помощью опросника 
Нот. Басса—Дарки. : 
опро” Раздел ПУ «Диагностика межличностных отношений» со- 
а держит методики изучения межличностных отношений, скла- 
х спо" дывающихся в группах и коллективах, психологического кли- 
и мата в них, сплоченности участников. С их помощью можно 
ИЕ: определить неформальную структуру классного коллектива 
тизиРо или студенческой группы, выявить «звезд» и «отверженных», 


ЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ Личности 


ПСИХОДИАГНОСТИЧ 

6 лидеров, ЧТо поможет педаго . зличн 
деловых и эмоциональных “о ективную структуру ор. РА цимс 
классному РУО о росту или другого, способ. влЯ орсих 
ыы ты и коллективах. дям-#' 
ного организовать работу в гру аДИВАНУЯЛЬНЫЕ обОбО 

„= Разделу «Психодиагностика изучающие индивидуаль- 
тей личности» включает методики, 1 вые особенности лич. 
но-типологические свойства и устойчи  бихоФИЗИСЛОНИЧВЬ. знает и 
ности — темперамента, характера — И их силы или слабости А еские ПР 
кие основы — свойства нервной системы: аи ЕВ Ч циальн 
подвижности или инертности, уравновешен ди ВЫ р ИХОД! 
новешенности. При этом дается несколько метод ит = У- иотек 
щественно простых и более сложных), выявляющих одну и ту биб, 
же личностную особенность, что позволяет не только конста- 5 вечает 3 
тировать наличие некоторых свойств темперамента и в "обеспечива 
ра, но определить преобладающий тип и их структуру. в дан- еской Ва 
ный раздел дополнительно включен подростковый опросник | шибки, д 
Айзенка и опросник Стреляу (в новой редакции). Кроме того, о аничени 
в ней представлен новый опросник В.М. Русалова для диа- } огр. 
гностики формально-динамических свойств индивидуальнос- В 0беспечива: 
ти и типов темперамента. `  пользуя пар 


= В разделеу\! «Диагностика профессиональной направлен- 
ности» представлены методики, с помощью которых выявля- 
ются профессиональные ориентации и интересы к различным 
видам деятельности, сгруппированным по пяти типам: «Чело- 
век — Природа», «Человек — 
«Человек — Знаковая система», «Человек — 
образ». Кроме того, дают воз 
о готовности к успешной де 
фессиональной сфере, 


и Завершает книгу новый раздел УП 
«Ди ы 
ности учителя», в которой по д ива лич 


Предисловие 


Требования к пользователям* 


Различного рода требования предъявляются к пользователям, 
ЯВЛЯЮЩИМСЯ профессиональными психологами, и пользовате- 
лям-непсихологам. 


1. Пользователь-психолог: 


А. Знает и использует на практике общие теоретико-методологи- 
ческие принципы психодиагностики, владеет основами диффе- 
ренциальной психометрии, следит за методической литературой 
по психодиагностике, самостоятельно ведет картотеку и личную 
библиотеку методик, применяемых в заданной области. 


Отвечает за решения, используемые на основе тестирования, 
обеспечивая соответствие репрезентативности и прогности- 
ческой валидности методики. Предупреждает возможные 
ошибки, допускаемые непрофессионалами, незнакомыми с 
ограничениями применения того или иного теста. 


видуальнос- м 
. Обеспечивает необходимый уровень надежности диагноза, ис- 
пользуя параллельные стандартизированные и нестандартизи- 
направлен- рованные методики, а также метод независимых экспертных 
ых ВЫЯВЛЯ- оценок. 
различным — При подборе методик (программы обследования) руководствует- 
там: «Чело- ся не субъективными предпочтениями и предубеждениями в их 


_ Человек», оценке, а исходит из требования максимальной эффективности 
диагностики — максимум надежности при минимуме затрат. 


Параллельно с применением методик ведет научно-методи- 
ческую работу, анализируя по собранным данным эффектив- 
ность использования методики в заданной области. Ведение 
такой научно-методической работы входит в круг обязаннос- 
тей психолога, работающего в исследовательских и практи- 
ческих учреждениях. Он поддерживает оперативные контакты 
с головной методической организацией, передавая ей копии 
протоколов (для накопления банков данных) и получая ин- 
структивные методические материалы. 


Обеспечивает тщательное соблюдение всех требований для 
проведения стандартных методов обследования. Подсчет бал- 
лов, интерпретация, прогноз делаются в строгом соответствии 
с методическими указаниями. Не имеет права уклоняться Ьт 
методического стандарта, принятого на определенный пери- 


* См.: Гришин В.В., Лушин П.В. Методики психодиагностики в учебно-воспи- 
тательном процессе. — М., 1990. 


ИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ личност, 


ПСИХОДИАГНОСТ 


жения по использованию мет. 
ий центр и требует их Учета при 


од. Все рекламации и предло 
дик направляет в И 
Тод . 
очередном пересмотре ме а 
у че 
. Обеспечивает конфиденциальность а НЫ ИН 
формации, полученной от а а А 
ь ьно пр , 

доверия». Психолог обязател ПА 

о информацию. права 
и для чего может применять ег = 

о ыТЬ я 
скрывать от испытуемого то, какие решения могут выне 


сены на основе психодиагностики. 


3. Хранит профессиональную тайну: не передает лицам, не упол- 
номоченным вести психодиагностику, инструктивных мате- 
риалов, не раскрывает перед потенциальным испытуемым 
секрета той или иной психодиагностической методики, на ко- 
торой основана ее валидность, предупреждает о том, кем и 
для чего будет использована информация по результатам об- 
следования. Не сообщает при применении косвенных мето- 
дик о подлинном предмете психодиагностики (при тестирова- 
нии памяти могут быть на самом деле выявлены установки 
или личностные черты и др.). 


И. Обязательно рассматривает в ходе обследования наряду с наи- 
более вероятной и альтернативную диагностическую гипотезу 
(интерпретацию данных), используя в психодиагностике 
принцип, аналогичный принципу презумпции невиновности 
в судопроизводстве. 


К. Сообщает в региональные или центральные органы, общества 
психологов о всех замеченных им где-либо нарушениях норма- 
тивных (процедурных или этических) принципов психодиагнос- 
тики. Уполномочен лично препятствовать некорректному и не- 
этичному применению психодиагностики и должен ВЫПОЛНЯТЬ 
эту обязанность независимо от должностной субординации. 


2. Использование методик 
специалистами-смежниками 


Отдельные, хорошо теоретически 
ные методики, не требующие специ 
претации, могут применять специали 
областей: учителя, врачи, социологи, инженеры, экономисты и 


т.д. При этом специалисту-пользователю 
мето 
обязанность: дики вменяется в 


И практически обоснован- 
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А. Предварительно проконсультироваться с психологами, работа- 
ющими в данной практической отрасли, о том, какие именно 
методики могут быть использованы для решения поставлен- 
ных задач. При наличии аттестованных методик пользователь 
должен воспользоваться именно ими. 


Б. Если психологи предупреждают пользователя о том, что пра- 
вильное применение методики требует общих знаний о пси- 
ходиагностике или специальной подготовки (по овладению 
методикой), то пользователь обязан либо выбрать другую ме- 
тодику, либо пройти соответствующую подготовку, либо при- 
влечь к проведению психодиагностики психолога, либо вооб- 
ще отказаться от психодиагностики. 


В. Пользователь, имеющий доступ к психодиагностическим ме- 
тодикам, автоматически берет на себя обязательство по со- 
блюдению всех требований профессиональной тайны. 


Г. Пользователь следует всем этическим нормативам в проведе- 
нии обследования по отношению к испытуемому и любым 
третьим лицам; он так же, как и психолог, не имеет права 
злоупотреблять доверием и обязан предупреждать его о том, 

зована информация. 
тпотезу как будет использов формац 


остике Д. Методики, не обеспеченные однозначной стандартной ин- 
ВНоСти струкцией, необходимыми показателями надежности и валид- 
ности, требующие параллельного применения высокопрофес- 
сиональных экспертных методов, не могут быть использованы 


щества специалистами непсихологами. 

норма? Е. Любой пользователь методик (тестов) содействует психологам 
лагнос в соблюдении процедурных и этических нормативов, пред- 
У принимает меры для предотвращения некорректного приме- 
ГОлНЯТЬ нения методик. 

и Ж. Пользователи, не являющиеся профессиональными психоло- 


гами, могут осуществлять рационализаторскую и изобрета- 
тельскую деятельность в области психодиагностики только с 
санкции аттестационной комиссии Психологического обще- 
ства РФ, удостоверяющей определенный профессиональный 
уровень как самих разработок, так и их авторов. 


Раздел / 


ЕТЕЙ 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ГОТОВНОСТИ Д 
К КОЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ 


Ориентировочный тест 
школьной зрелости И. Иирасека 
(Модификация Керна)* 


Тест предназначен для диагностики готовности детей к 
школьному обучению, позволяющий в сжатой форме получить 
картину психического развития ребенка. Используется как инди- 
видуально, так и в группе. Тест состоит из трех заданий: 


1) рисование мужской фигуры.по памяти, 
2) срисовывание письменных букв, 
3) срисовывание группы точек. 


Все задания данного графического теста направлены на опре- 
деление: 


= развития тонкой моторики руки и координации зрения и дви- 
жений руки, 


" уровня интеллектуального развития ребенка (рисунок муж- 
ской фигуры), 
и его умения подражать образцу (срисовывание букв и точек), 


и способности ребенка сосредоточенно работать, не отвлекаясь 
над не очень интересным для него заданием. : 


ОРИЕНТИРОВОЧНЫЙ ТЕСТ 
ШКОЛЬНОЙ ЗРЕЛОСТИ 


(Модификация теста А. Керна) 


Имя и фамилия ребенка: 


„ ЕТ к ЕЛА ЗЕ ИННА 
Возраст: лет, ___ мес. 
. А 
Дата рождения: Дата исследования: 
Адрес родителей: Е 
ис е пи ааиканыианни > — ОЕ 
* См.: Гуткина Н.И. Диагностика и коррекция готов 


обучению // Диагностическая и коррекционная работа 
М., 1987. — С.19—25. 


ности детей к школьному 
школьного ‘психолога. — 


2. Посмотри, здес 
но попробуй, ^ 
смотри, как эт 
Пустом месте 1 
ЗМеньшено на | 
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1. Здесь нарисуй какого-нибудь человека, так, как ты это суме- 
т образцов для оценки выполнения теста — уменьшено 
на р 


2. Посмотри, здесь что-то написано». Ты еще не учился писать, 
но попробуй, может быть ты тоже сумеешь. Внимательно по- 
смотри, как это написано, и здесь рядом (направо) на этом 
пустом месте напиши тоже так (5 образцов для оценки — 


уменьшено на 1/4). 
а ЕЛ 
хак 
- 


У 


_ * Примечание переводчика: по практическим соображениям текст оставлен на 
чешском языке. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ Личност, 
12 


пробуй нарисовать здесь рядом 
Ни уменьшено на 1/3). 


3. Посмотри — это точечк Е 
такие же (5 образцов для оценки 
| 4 


5.2 


7 


Ход выполнения задания 


Ребенку (группе детей) предлагают бланк теста. На первой 
стороне бланка содержатся данные о нем и оставлено свобод- 
ное место для рисования фигуры мужчины. На обороте в левой 
верхней части помещен образец письменных букв, а в левой 
нижней — образец группы точек. Правая часть этой стороны 
оставлена для воспроизведения образцов ребенком. Карандаш 
перед испытуемым кладут так, чтобы он был на одинаковом 
расстоянии от обеих рук. 

Перед выполнением первого задания каждому ребенку пред- 
лагается изобразить фигуру мужчины (без дальнейших поясне- 
ний). Помощь испытуемому или привлечение его внимания к 
ошибкам и недостаткам рисунка исключены. Если ребенок за- 
трудняется выполнить это задание, то его надо подбодрить 
(напр., сказав: «Рисуй, у тебя все получится»). Иногда дети спра- 
шивают, нельзя ли вместо мужчины нарисовать женщину. В 
этом случае должен последовать отрицательный ответ. Если же 
ребенок начал рисовать женщину, следует разрешить дорисовать 
ее, а затем попросить, чтобы рядом он нарисовал мужчину 

По окончании рисования детей просят перевернуть р бу- 
маги на другую сторону и предлагают скопировать два слова 
(«Это шарик»), написанных письменными буквами (второе зада- 
ние). Если ребенок не угадал длину фразы и одно о ее 
местилось в строчке, то ему можно посоветовать написать это 
слово выше или ниже. 

В третьем задании детям предлагает 
рисованных точек (нужно показать ре 


ся скопировать группу на- 
бенку место на листе бума- 


д первой 
‚ свобод- 
‚ в левой 
в левой 
стороны 
арандаш 
наковом 


ку пред- 
поясне- 
мания К 
енок 34° 
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ги, где он должен рисовать, так как у некоторых детей возможно 
ослабление концентрации внимания). Во время выполнения за- 
даний требуется отмечать: 


какой рукой рисует ребенок; 

перекладывает ли он карандаш из одной руки в другую; 
слишком ли много вертится; 

роняет ли карандаш и ищет ли его под стулом; 


начал ли рисовать; несмотря на указания, или обводит контур 
образца; 


желает ли убедиться в том, что красиво рисует и др. 


Оценка результатов теста 


Результаты каждого задания оцениваются по пятибалльной 
системе: 

1 — высший балл, 5 — низший. Вычислить суммарный итог 
по трем заданиям. Развитие детей, получивших в сумме по трем 
заданиям от 3 до 6 баллов — выше среднего; от 7 до 11 — сред- 
нее; от 12 до 15 — ниже нормы. Детей, получивших 12—15 бал- 
лов, необходимо углубленно обследовать, так как среди них 
могут быть умственно отсталые. 


Задание 1 


1 балл. Нарисованная фигура должна иметь голову, туловище и 
конечности. Голова с туловищем соединена шеей и не 
должна быть больше туловища. На голове есть волосы 
и уши (возможно, закрытые кепкой или шляпой). На 
лице глаза, нос и рот. Руки заканчиваются пятипалой 
кистью. Ступни внизу отогнуты. Фигура имеет муж- 
скую одежду и изображена синтетическим контурным 
способом (рисуется сразу как единое целое, а не со- 
ставляется из отдельных законченных частей); при ко- 
тором всю фигуру можно обвести одним контуром, не 
отрывая карандаша от бумаги. На рисунке видно, что 
руки, ноги как бы «растут» из туловища, а не прикреп- 
лены к нему. Более примитивный — аналитический 
способ рисования: сначала рисуется туловище, а затем 
к нему «прикрепляются» руки И ноги. 


Все требования (кроме использования синтетического 
способа рисования) выполняются на единицу. Отсутст- 
вие трех деталей (шея, волосы, один палец руки, но не 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 


3 балла. Явная разбивка надписи 


2 балла. Число и расположени 


3 балла. Рисунок в’ целом соответств 


лица) можно. не учитывать, если фигура нарисо_ 
часть 
вана синтетическим способом. 


е 
3 балла. Фигура должна иметь голову, туловище и конечности, 


Руки или ноги нарисованы двумя ее 
Допускается отсутствие волос, шеи, ушеи, цев и 
ступней и одежды. 


4 балла. Примитивный рисунок с головой и туловищем. Конеч- 


ности (достаточно одной пары) нарисованы одной ли- 
нией каждая. 


5 баллов. Отсутствует четкое изображение туловища (головонож- 


ка), каракули. 


Задание 2 


1 балл. Целиком скопирован образец. Буквы превышают раз- 


мер букв образца не более, чем в-два раза. Первая буква 
по высоте соответствует прописной. Буквы четко связа- 
ны в два слова. Скопированная фраза отклоняется от 
горизонтальной линии не более чем на 30°. 


2 балла. Образец скопирован разборчиво. Размер букв и соблю- 


дение горизонтальной линии не учитываются. 


на две части. Можно понять 
хотя бы четыре буквы образца. 


4 балла. С образцом совпадают хотя бы две буквы. 
5 баллов. Каракули. 


Задание 3 


лен образцу. 


образцу. Можно не учитывать 


колонкой. 


ует образцу и не 
его по ширине и высоте более чем 


может не соответствовать образцу, 


превышает 
ВДвое. Число точек 


НО ИХ не должно 


рот, 
он7 
у балл" сто 
вают. 
ов. Кара 
5 ецание 
и олнени! 
его 
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_`ОЩенка_ 
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очнь 
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быть больше 20 и меньше 7. Допускается любой разво- 
рот, даже на 180°. 


4 балла. Контур рисунка не соответствует образцу, но все же со- 
стоит из точек. Размеры образца и число точек не учиты- 


Ищем к ваются. Целые формы (напр., линии) не допускаются. 
НЫ од ор 5 баллов. Каракули. 
. м Примечание. В тесте Керна дается пять образцов для оценки 


его выполнения*. 


Исследование вербального мышления** 


Методика применяется для диагностики уровня развития вер- 
бального мышления ребенка при определении его готовности к 
школьному обучению. Испытуемому предлагается ответить на 
ряд вопросов. Ответы оцениваются определенным количеством 
баллов, как положительных, так и отрицательных. Результат 
теста — это сумма баллов («+» и «—»), достигнутых по отдельным 
вопросам. 


Классификация результатов 


РУрОВеНЫ а +24 и лучше; 
+14 до + 23; 


УРОН Би: 
о Уровенве ааа во аыыльа —11 и хуже. 


Вопросы 


1. Какое животное больше — лошадь или собака? 
Лошадь — оценка 0. Неправильный ответ = —5. 


тускается 


>оки ИЛИ 2. Утром завтракаем, а в полдень...? 


Обедаем. Мы едим суп, мясо — 0. Полдничаем. Ужинаем. Спим 


увеличе”_ 3. 
паралле- и другие ошибочные ответы = —3. 
3. Днем светло, а ночью...? 
твовать Темно =.0. Неправильный ответ = —4. 
нед трех 4. Небо голубое, а трава...? 
‹ой ИЛИ Зеленая = 0. Неправильный ответ = —4. 
* См.: Шванцара И. и др. Диагностика психического развития. — Прага, 1978. — 
ает С. 260, 261. 
ыы ** См. там же. — С. 263, 264. 
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9 
го о: 
5. Чере ни; груши, сливы, яблоки... Э у 


Фрукты = 1. Неправильный ответ = 
зд, 
6. Почему раньше, чем проедет поезд, 
шлагбаумы? = 
Чтобы поезд не столкнулся с ав 
попал под поезд и т.д. = 0. Неправиль 


9 
7. Что такое: Москва, Суздаль, Новосибирск: . 
Города = 1, станции = 0. Неправильный ответ : 


8. Который час? (Показать на бумажных часах четверть седь- 
мого, без пяти минут восемь, четверть и пять минут двенадца- 
того.) у 

Точно показано = 4, показано только четверть, целый час, 
четверть и час правильно = 3, не знает часов = 0. 


вдоль пути опускаются 


мобилем, чтобы никто не 
ный ответ = —1. 


9. Маленькая корова — это теленок, маленькая собака — 
это..., маленькая овечка — это...? 

Щенок, ягненок = 4, только одно из двух данных = 0. Непра- 
вильный ответ = —1. 


10. Собака больше похожа на кошку или на курицу? Чем? В 
чем их сходство? 

На кошку, потому что у них четыре ноги, шерсть, хвост, 
когти (достаточно одного подобия) = 0; на кошку (без приведе- 
ния знаков подобия) = —1; на курицу ='—3. 


11. Почему во всех автомобилях имеются тормоза? 
Две причины (тормозить с горы; затормозить на повороте; ос- 
тановиться в случае столкновения; остановиться после оконча- 


ния езды) = 1, одна причина = 0. Неправильный ответ = —1 
(напр. — он не ехал бы без тормозов). 


12. Чем похожи между собой молоток и топор? 
Два общих признака (они из дерева и из железа; у них рукоят- 
ки; ими можно забивать гвозди; это инс ) 


трументы; с задней - 
ны они плоские) = 3; одно подобие = 2. ый ао 


13. Чем похожи друг на друга белка и кошка? 
Определение, что это млекопитающие, или прив Вена 
общих признаков (у них четыре ноги, хвост, шерсть, ш е двух 
звери; умеют лазить по деревьям) = 3; одно подобие Не .^ 
вильный ответ = 0. . Непра- 


14. Чем отличаются гвоздь и винт? 
бы они были здесь на столе? В ВнЕты МХ узнал, если 
У винта нарезка’ (резьба, такая зак 
рубки) = 3. Винт завинчивается, а гв 
гайка = 2. Неправильный ответ = 0. 


рученная линия вокруг за- 
оздь забивается или У винта 


Две при‘ 
СИЛЬНЫМИ; | 
чтобы не бы 
биться реко] 
ВИЛЬНЫЙ ОТВ 
вают деньги) 


19. Когда 
плохо. Поче: 


У? Чем? В 


ТЬ, ХВОСТ, 
‚ приведе- 


ороте; ос- 
› оконча- 
вет = -1 


лет. 


вития//Активные методы в работе школьно 


2-31 
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5 ’тбол. прыжок в ав 
15. Футбол, прыжок в высоту, теннис, плавание... = это? 


с га ) 37 а} = р 
Е Вид урвга (физкул ура) = 3. Игры (упражнения, гимнасти- 
ка, состязания) = 2. Неправильный ответ = 0. 


16. Какие ты знаешь транспортные средства? 

Три наземных транспортных средства и самолет или корабль = 4. 
Только три наземных транспортных средства или полный пере- 
чень (и с самолетом или с кораблем), но только после объяснения 
«Транспортное средство — это то, на чем мы куда-нибудь пере- 
двигаемся» = 2. Неправильный ответ = 0. 


17. Чем отличается старый человек от молодого? В чем их разли- 
чие? 

Три признака (седые волосы или отсутствие волос; морщи- 
ны; уже не может работать; плохо видит или слышит, чаще бы- 
вает болен; скорее умрет, чем молодой) = 4. Одно или два раз- 
личия = 2. Неправильный ответ = 0. (У него палка. Он курит.) 


18. Почему люди занимаются спортом? 

Две причины (чтобы они были здоровыми, закаленными, 
сильными; чтобы были подвижнее; чтобы держались прямо; 
чтобы не были толстыми; это для них развлечение, они хотят до- 
биться рекорда, победить и др.) = 4. Одна причина = 2. Непра- 
вильный ответ (чтобы не умереть. Они делают ставку и выигры- 
вают деньги) = 0. 


19. Когда кто-нибудь. уклоняется от работы, это неправильно, 


плохо. Почему? 

Остальные должны на него работать (или вследствие этого 
несет ушерб кто-то другой) = 4. Он ленивый или мало зарабатыва- 
ети не может себе ничего купить = 2. Неправильный ответ = 0. 


20. Почему на письмо наклеивают марку? 
Так оплачивают за пересылку (перевозку) этого письма = 3% 
Тот, другой, должен был уплатить штраф = 2. Неправильный 


ответ = 0. 
МЕТОДИКА «ДОМИК»* 
Методика служит для диагностики уровня развития произ- 


вольной сферы и может использоваться при определении готов- 
ности детей к школьному обучению. Рассчитана на детей 5—10 


* См.: Гуткина Н.И. Психологическая подготовка детей к школе в группе раз- 
го психолога. — М., 1990. — С.15—18. 
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Методика представляет собой задание на коек кар_ 
тинки, изображающей домик, отдельные детали которого состав. 


лены из элементов прописных букв. 


Задание позволяет выявить: умение ребенка ориентироваться 


в своей работе на образец; умение скопировать его. 


Эти умения предполагают определенный уровень Развития: 
произвольного внимания; пространственного восприятия; сенсо- 


моторной координации и тонкой моторики руки. 

(Перед ними кладется лист с «домиком»; рис.1.) Педагог об- 
ращается к ребенку: «Не торопись, будь внимателен, постарайся, 
чтобы рисунок был точно такой же, как этот образец. Если ты 
Что-то не так нарисуешь, то стирать ластиком нельзя. Надо по- 
верх неправильного рисунка или рядом правильно нарисовать. 
Тебе понятно задание? Тогда приступай к работе». 


Рис. 1 


Ход выполнения работы 


Перед выполнением задания педагог об 
ращается 
словами: «Перед вами лежит лист бумаги и карандаш к — 
листе их просят нарисовать точно такую картинку Е а этом 
видят на рисунке. У, ОНИ 


Обработка результатов 


Обработка экспериментального материала 


п 
путем подсчета баллов, начисляемых за ошибки. В отек 
бок рассматриваются: 


качестве опги- 


©) разрывы 
соедине 
если ли 
1 балл с 


м со 
этом 
они 


тсЯ 
ытИ- 
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а) отсутствие какой-либо детали рисунка (забор, дым, труба, 
крыша, окно, основание домика) — 4 балла: 

6) увеличение отдельных деталей рисунка более чем в два раза 
при относительно правильном сохранении размера всего 
рисунка (баллы начисляются за каждую деталь) — 3 балла; 


в) неправильно изображенный элемент (колечки дыма, забор — 
правая и левая стороны, штриховка на крыше, окно 
труба) — 2 балла. р 

Элемент оценивается в целом. Если часть его скопиро- 
вана верно, то начисляется 1 балл. Количество элементов в 
детали рисунка не учитывается: 


г) неправильное расположение деталей в пространстве (забор 
не на общей с основанием домика линии, смещение 
трубы, окна и т.д.) — 1 балл; 


д) отклонение прямых линий более чем на 30° от заданного 
направления (перекос вертикальных и горизонтальных 
линий, заваливание забора) — 1 балл; 


е) разрывы между линиями в тех местах, где они должны быть 
соединены (за каждый разрыв) — 1 балл. В том случае, 
если линии штриховки на крыше не доходят до ее линии, 
1 балл ставится за всю штриховку в целом; 


ж) если одна линия заходит за другую (за каждое залезание), 
то ставится 1 балл. Штриховка крыши оценивается в 


целом; 
3) безошибочное копирование рисунка — 0 баллов. За хоро- 
шее выполнение рисунка выставляется «0». Таким обра- 
зом, чем хуже выполнено задание, тем выше полученная 
испытуемым суммарная оценка. Итак, 
0 баллов — хорошо развито произвольное внимание; 
1—2 балла — среднее развитие произвольного внимания; 
больше 4 баллов — слабое развитие произвольного вни- 
мания. 
Требуется учитывать возраст испытуемого. Пятилетние дети 
почти не получают оценку «(», если же испытуемый в 10 лет по- 
лучает более 1 балла, то это свидетельствует о неблагополучии в 


развитии. 


Некоторые замечания к проведению методики 


вал какие-то элементы, то ему пред- 
по образцу в виде самостоятельных 
умение нарисовать эти элементы. Их 


Если ребенок не нарисо 
лагается воспроизвести их 
фигур, чтобы проверить его 


2* 
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звитием произволь 
зано не с ра Нот 
отсутствие может быть бы и нарисовать (Напр, `. 
внимания, а с неумени ). По ходу работы ребенка Психодо, 
квадрат, треугольник и Т.л.). Е 
фиксирует: 
= какой рукой он рисует; 
= как работает с образцом: часто ли смотрит на него, проводит 
воздушные линии над рисунком-образцом, сверяет ли сделан. 
ное с образцом или рисует по памяти; 
= быстро (или медленно) проводит линии; 
и отвлекается ли во время работы; 


в высказывается или задает вопросы во время рисования. 


МЕТОДИКА «ДА И НЕТ»* 


Методика предназначена для исследования произвольного 
внимания и памяти при определении готовности детей к школе. 


Ход выполнения задания 
Преподаватель о 


будем играть в игру, в которой нельзя произносить слова «да» и 
«нет». Повтори, пожалуйста, какие слова нельзя будет произно- 
сить». (Ребенок их повторяет.) «Теперь будь внимателен, я буду 
задавать тебе вопросы, отвечая на которые, нельзя произносить 


слова «да» и «нет». Понятно*». (Испытуемый подтверждает, что 
ему все ясно.) 


Вопросы 


1. Ты хочешь идти в школу? 
2. Ты любишь, когда тебе читают сказки? 
3. Ты любишь смо 


5. Ты любишь гулять? 
6. Ты хочешь учиться? 
7. Ты любишь болеть? 


* См.: Гуткина Н.И. Психологическая 
вития//Активные ме 


Подготовка детей уп 
Тоды в работе школьного психолога. — РТ ча И т ГИ 
в 1 С. 18, 19. 


< 
На ых 


Обработка эк: 
подсчета баллов, 
маются только сл 
1 балл. Если ребе! 
зультат равен «0» 
марный балл. Упс 
«ага», «неа» и т.п. 
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8. Ты любишь играть? 

9. Ты сейчас спишь? 

10. Ночью солнышко светит? 
11. Ты любишь ходить к врачу? 
12. Доктор стрижет детей? 

13. Коровы умеют летать? 

14. Тебя зовут ... (неверное имя)? 
15. Зимой бывает жарко? 

16. Ты ходишь на работу? 

17. Конфеты бывают горькими? 
18. Трава белого цвета? 

19. Парикмахер лечит детей? 
20. Твой папа играет в куклы? 


Обработка результатов 


Обработка экспериментального материала проводится путем 
подсчета баллов, начисляющихся за ошибки, под которыми пони- 
маются только слова «да» и «нет». За каждую ошибку начисляется 
1 балл. Если ребенок правильно ответил на все вопросы, то его ре- 
зультат равен «0». Чем хуже выполнено задание, тем выше сум- 
марный балл. Употребление детьми просторечной лексики (слова 
«ага», «неа» и т.п.) не рассматриваются в качестве ошибок. 


МЕТОДИКА «ВЕЖЛИВОСТЬ»* 


Методика предназначена для диагностики уровня произволь- 
ной сферы и может применяться при определении готовности 
детей к школе и представляет собой известную игру, в которой 
команды ведущего выполняются только в том случае, если он го- 
ворит слово «пожалуйста». Содержание команд связано с физи- 
ческими упражнениями: 1) «руки вперед»; 2) «руки на пояс, по- 
жалуйста»; 3) «присядь», 4) «руки в стороны»; 5) «руки к плечам, 
пожалуйста»; 6) «прыгай»; 7) «прыгай, пожалуйста»; 8) «пере- 


стань прыгать, пожалуйста». 


И. «Зона ближайшего развития» И индивидуальный подход к 


обучения//Научно-методические основы использования 


* См.: Дуткина Н. 
психодиагностических методик. — 


ребенку на первых этапах об 
в школьной психологической службе конкретных 


М. 1988. — С. 18—35. 
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и 
висит от произвольн стью 
задания за к кистью 
Успешность выполнения ного намерен 
внимания, памяти, реализации жение править ь т ребен. 
ма ‚ ятие «П Е аже 
всего того, что определяет пон 
Обработка и проводится путем ам На. изо Ржке 
числяющихся за ошибки, под которыми понимает полнениь он 


:: ажд а оцени 
команды без слова «пожалуйста». Каждая о ея м. | 
один балл. Чем хуже справился ребенок с игрой, ео 
суммарный балл. 


МЕТОДИКА «НАЙДИ ЗВУК»* 


Методика служит для изучения развития речевой сферы (про- : 
верка фонематического слуха). Экспериментатор рассказывает А 2) 
ребенку, что все слова состоят из звуков, которые мы произно- | 
сим, и поэтому люди могут слышать и произносить слова. В ка- 
честве примера произносятся несколько гласных и согласных 
звуков. Затем ему предлагают поиграть в «прятки» со звуками. 
Условия игры следующие: каждый раз договариваются, какой 


звук надо искать, после чего экспериментатор называет испытуе- 


мому различные слова, а тот должен сказать, есть разыскивае- | 
мый звук в слове или нет (см. табл.): 


Слова 


кошка, стул, почта, карандаш, сок 


палка, сук, лампа, ведро, сталь 


шалаш, тетрадь, штаны, камень, шелест 


свисток, пенал, светофор, луна, сеть 


МЕТОДИКА «ЕЗДА ПО ДОРОЖКЕ, ** 


Методика предназначена для 
психомоторики ребенка. Умение п 


выявления 


вития//Активные методы в работе школьно 
** Цит. из кн.: Астапов В.М. Определение ГОТОВ 
Материалы к циклу лекций и 


Раздел 1. Опр 
. еделе! г 
ние гот овности детей к школьн: б 
ому обучению 


кистью и пальцаму 
т руки имее? 7 
я; овладения о иеет болыное значение для успешнос- 
ебенку предл .. 
агает ‹ 
аа мине ее «проехать» по дорожке, соединив линией 
ыы а. и На При этом ему нужно объяснить, что 
линию, не отрывая карандаша от бумаги 


Задание «Езда по дорожке» 


Рис. 2. 


А — образец, сделанный психологом на глазах у ребенка; 
Б — материал, предложенный испытуемому; 


оцениваемый знаком «+»; 


В — вариант выполнения, 
оцениваемый знаком «—». 


Г — вариант выполнения, 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лИЧНоСт 
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Ход выполнения задания 


Педаго 
Психолог обращается к испытуемому: «Ты > водитель. Теб. учиться м 
надо проехать к этому домику. Ты поедешь так (на рисунке-сб. И 
разце психолог показывает, как следует «ехать по чоВ ОЖв В вн мате ЬК 
рандаш должен все время двигаться по бумаг ©, иначе получится. на Кол о 
что машина взлетела, как самолет. Двигайся аккуратно, чтобы линий, к 
машина не съехала с дороги». ждите, ро 
новую 8 
рывая К 2 
ука, В к 
Оценка результатов В идите, он 
Результат оценивается как «высокий», если отсутствуют выхо- имеющий с, 
ды за пределы дорожки, карандаш не более трех раз отрывается линию ВАТ 
от ри отсутствуют нарушения линии, описанные ниже. ранее р д 
ыы езультат — «низкий», если имеются 3 и более выходов за длиной В р 
ел < 3 
ие дорожки; если даже они отсутствуют, то результат оце- линию На Д 
- Я как «низкий», если наблюдаются следующие ярко вы- | провождают 
раженные нарушения линии: После эт 
а) неровная, «дрожащая» линия; ного узора: 
6) очень слабая, почти невидимая; р 
в) с очень сильнь 
. тм нажимом, рвущим бумагу; вниз. Не отр 
с многократными наведе 
ы дениями по одному и тому же месту. право. Одна 
промежуточных случаях результат оцен й о 0 
Экспериментатор фиксирует пабе ин оценивается как средний. | продолжайте 
бенок задание. › какой рукой выполняет ре- 1 


МЕТОДИКА «ГРАФИЧЕСКИЙ ДИКТАНТ»* 


Методика служит для диагно. 
(умения слушать, понимать и че 


> Ярко вы- 


же месту. 


‚ средний. 
лняет ре- 


Раздел 1. Определение готовности детей к школьному обучению 


Ход выполнения задания 


Е узоры. ужно постараться, чтобы они 

ми и аккуратными. Для этого вы должны 
внимательно слушать меня — я буду говорить, в какую сторону и 
на сколько клеточек провести линию. Проводите только те 
линии, которые я буду диктовать. Когда прочертите линию, 
ждите, пока я не скажу, куда направить следующую. Каждую 
новую линию начинайте там, где кончилась предыдущая, не от- 
рывая карандаиг от бумаги. Все помнят, где правая рука? Это та 
рука, в которой вы держите карандаш. Вытяните ее в сторону. 
Видите, она показывает на дверь (дается реальный ориентир, 
имеющийся в классе). Итак, когда я скажу, что надо провести 
линию направо, вы ее проведете вот так — к двери (на доске, за- 
ранее расчерченной на клетки, проводится линия слева направо 
длиной в одну клетку). А теперь я, не отрывая руки, провожу 
линию на две клетки вверх, затем — на три направо (слова со- 
провождаются вычерчиванием линий на доске)». 

После этого предлагается перейти к рисованию тренировоч- 
ного узора: 

«Начинаем рисовать первый узор. Поставьте карандаш на 
самую верхнюю точку. Внимание! Рисуйте линию: одна клетка 
вниз. Не отрывайте карандаша от бумаги. Теперь одна клетка на- 
право. Одна вверх. Одна клетка направо. Одна вниз. Одна клетка 
направо. Одна вверх. Одна клетка направо. Одна вниз. Дальше 
продолжайте рисовать такой же узор сами». 


| 
| 
г] 


На самостоятельную работу дается 1,5—2 мин. Общее время 
проведения методики составляет около 15 ыы е- 
реждают, что не обязательно занимать всю ширину стр: Сы ты 
время работы преподаватель наблюдает за ними и — т Са 
ошибки, допущенные испытуемыми. Диктовать ник ти ие 
но, соблюдать длительные паузы, чтобы они успе 


нию. л 
Про ЖД в. Начинаем рисовать второй узор. 


Последующий текст тако 


. 
Психолог обращается к учащимся со словами: Теперь поставьте 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ о, 
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Приготовились! Внимание! 


карандаш на следующую те о клетка вверх. Одна Напра о 
а . Одна напр } В о, 
Одна г вн, Одна направо. Одна клетка вверх. Одна 


3. 
ерь са 
право. Одна клетка вверх. Одна направо. А теперь сами ПРодол. 


жайте рисовать тот же узор». 


Далее рисуем третий узор. Педагог обращается к школьникам 
со словами: «Внимание! Три клетки вверх. Одна направо. Две 
клетки вниз. Одна направо. Две клетки вверх. Одна направо. Три 
клетки вниз. Одна направо. Две клетки вверх. Одна направо. Две 


клетки вниз. Одна направо. Три клетки вверх. Теперь сами про- 
должайте рисовать этот узор». 


Перед выполнением заключительного узора преподаватель 
обращается к ученикам со словами: «Поставьте карандаш на 


раздел 1. Определение готовности детей к школьному обучению 


Анализ результатов 


Анализируя результаты выполнения. задания, требуется по- 
рознь оценивать: а) действия под диктовку и правильность само- 
стоятельного продолжения узора. Оценивается умение ребенка 
внимательно слушать и четко выполнять указания учителя, не 
отвлекаясь на посторонние раздражители; 6) степень самостоя- 
тельности учащегося в учебной работе. В обоих случаях можно 
ориентироваться на следующие уровни выполнения: 

1. Высокий уровень. Оба узора (не считая тренировочного) в 
целом соответствуют диктуемым, в одном из них встречаются 
отдельные ошибки. 


. Средний уровень. Оба узора частично соответствуют диктуе- 
мым, но содержат ошибки; или один узор сделан безошибоч- 
но, а второй не соответствует диктуемому. 


3. Уровень ниже среднего. Один узор частично соответствует дик- 
туемому, другой не соответствует. 


4. Низкий уровень. Ни один из двух узоров не соответствует дик- 
туемому. 


Раздел 1 


ДИАГНОСТИКА 
ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОЦЕССОВ 


1. Внимание 


о ОЦЕНКА 
УСТОЙЧИВОСТИ ВНИМАНИЯ* 


Работа проводится со ста. 
Г ндартным бланко > 
турная проба» как индив ох 


идуально, так и в пе. У 
должно быть желание выполнить задание. а 


Ход выполнения задания 


агог обращается к испытуе- 


боты — 5 минут». у 


* См.: Практикум по психологии / Под 


рейтер. — М. 1972. — С. 95—98. Ро. АН. Леонтьева и Ю.Б. Гиплен. 


ВННАКСХ 
ВКХВЕКЕ 
СЕСХКВА 
ХАВИХН В. 
ЕИСНВИА 


ел И. { 
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КОРРЕКТУРНАЯ ТАБЛИЦА (вариант) 


:- авы 2007 т. 


(Фамилия, имя. отчество) 


(возраст) 


(др. сведения) 

СХАВСХЕВИХНАИСНХВХВКСНАИСЕХВХЕНА 
АКВНХФИВСНАВСАВСНАЕКЕАКВКЕСВСНАИС 
ХНВКНХИСХВХЕКВХИВХЕИСНЕИНАИЕНКХК 
КИСВХИХАКХНСКАИ СВЕКВХНАИСНХЕКХИС 
ХКВНАВСНИСНАИКАЕХКИСНАИКХЕХЕИСНА 
| ИСНАИХВИКХСНАИСВНКХВАИСНАХЕКЕХСН 
ВЕАИСНАСНКИВКХКЕКНВИСНКХВЕХСНАИС 
АЕСНКХКВИХКАКСАИСНАЕХКВЕНВХКЕАИС 
ВЕВНКВХАВЕИВИСНАКАХВЕИВНАХИЕНАИК 
| ИВАКСВЕИКСНАВАКЕСВНКЕСНКСВХИЕСВХ 
ВЕВКНИЕСАВИЕХЕВНАИЕНХЕИВКАИСНАСН 
ВННАКСХИЕНАСНАИСВКХЕВСЕВХКХСНЕИС 
ВКХВЕКЕВКВНАИСНАИСНКЕВКХАВСНАХКА 
СЕСХКВАИСНАСАВКХСНЕИСХИХЕКВИКВЕН 
ХАВИХНВИХКХХЕХНВИСНВСАЕХИСНАИНКЕ 
ЕИСНВИАЕВАЕНХВХВИНСНАЕИЕКНВЕКЕХК 
АЕИХВКЕВЕИСНАЕАИСНКВЕХИКХНКЕАНСН 
ХЕВСКХЕКХНАИСНКВЕВЕСНАИСЕКХЕКНАИ 
ИСНВИЕКВХЕИВНАКИСХАИЕВКЕВХИЕХЕИС 
| КСИСНАИАИЕНАКСХКИВХНИКИСНАИВЕСНА 
НАИКВЕХКВКЕСВКСНХИАСНАКСХКХВХЕАЕ 
| КИСНАИЕХКЕХКЕИХНВХАКЕИСНАИКХВСХН 
|" СВЕСНАИСАКВС:НФАЕСХАИСНАЕИКИСХКЕХ. 
|" ЕИНАВЕКХЕКНАИВКВКХЕХИСНАИХКАХЕНА 
| КЕИСНАИЕХВКВИЕХАИЕХЕКВСНЕИЕСВНЕВ 
|" ХНХКСНАКИИСНАИЕИНЕВИСНАИВЕВХСИСВ 
| ИХСКЕИЕХКИЕКЕВХВАЕСНАСНКИ СХЕАЕХК 


- 


«Коррек 
гытуемого 


ом 
ой | СНАСВАИСЕВЕКЕХВЕКХСНКИСЕКАЕКСНАИ 
т В | СНАИСВНЕКХСНАИААВЕНАХЕАКХВЕИВЕЛИ 
ре | НАХКСВХЕХИВХАИСНАВНСИЕАХСНАНАЕСН 


А 
ЕВИКИКНКНАВСНЕКВХКАСИАЕСВКХЕК ОНА 


Рассчитать: 


Обработка результатов 


г. 


ТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ Лич } 


п р смотренных 
( Ы 6} 
) родуктивнос ь внимания количес во про 


5 мин); 


2) точность выполнения: 


. о — ко 
где > — количество правильно вычеркнутых букв; Количест. 


во ошибок. 


С помощью бланка корректурной пробы р те. и 
другие свойства внимания — распределение и пер . 


ИЗУЧЕНИЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВНИМАНИЯ* 
Ход выполнения задания 


Педагог предлагает испытуемым следующие задания: 
а) написать числа от 1 
до 1. Если он сраз 


Обработка результатов 


Подсчитать ошиб 
Принято считать, 


хорошее 
среднее 


ниже среднего 


плохое 
Обр 


* См.: Методы экспериментального изучения и 


ких особен, 
Г.Н 


до 20, одновременно считая вслух от 20 


у начинает сбиваться — у него слабое 


распределение внимания; 

6) считать вслух от 1 до 31, но 
числа, включающие тройку 
чисел он должен говорить: 
«Один, два, не собьюсь, четыре 


ребенок не должен называть 
Ли кратные трем. Вместо этих 
«Не собьюсь». Например: 
› пять, не собьюсь» и тд. 


ки: максимум — |2, 


минимум — 0. 
Что распределение 


— от0 до 4 ошибок: 


— от 7 до 10; 


— 9т 10 до 13. 
азец правильного счета: $ 

16, 17, —, 19,20, —, 22,-—, 25, 26, пере > 10,1, т, 14,-, 
торые нельзя произносить). ЗАМ 


ещает числа, ко- 


ностей школьников 
ева. — Куйбышев, 1974. 


ма 
ли. ди: 


в _ 


МЕТОДО! 


Если в. 
во 
ЛЬКО цифра, 

т ‚ отбрась 


Вначале осуп 
какив [ способ. 
писать рядом с | 
первой пары пер 


Ух от 24 
› слабое 


азывать 
ТО ЭТИХ 
тример: 
А Т.Д. 
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ИЗУЧЕНИЕ ПЕРЕКЛЮЧ 
т 1 | ЕНИЯ И 
УСТОЙЧИВОСТИ ВНИМАЕ 
МАНИЯ 
МЕТОДОМ СЛОЖЕНИЯ ЧИСЕЛ С ПЕРЕКЛЮЧЕНИЕМ* 


Ход выполнения задания 


Психолог предлагает испытуемому в течение 10 мин с воз- 
можно большей скоростью и точностью складывать два одно- 
значных числа, написанных одно под другим. Сложение произ- 
водится различными способами, меняющимися каждую минуту. 


| способ 


Нужно сложить два числа (верхнее и нижнее), к полученной 
сумме прибавить единицу и результат записать рядом с верхним 
числом справа, а предыдущее верхнее число подписать внизу. 
Полученную пару чисел снова сложить аналогичным образом и 
т.д. Если сумма выражена двузначной цифрой, то записывается 
только цифра, обозначающая единицы, а цифру, обозначающую 
десятки, отбрасывают (если сумма равна 12, то записывается 2). 


Например: 1461809001 
2146180900идр. 


|| способ 


Вначале осуществить сложение верхнего и нижнего чисел, 
как и в [Г способе, но от суммы вычесть единицу и результат за- 
писать рядом с нижним числом первой пары, а нижнее число 
первой пары переносят вверх. 


Например: 122346 
223469 

В подготовительной части испытуемый складывает два числа 
по [ способу (5 мин), затем сложение чисел по П способу (5 мин). 
После этого высчитывается среднее количество произведенных 
счетных операций за минуту. 

В основной части эксперимента он по сигналу начинает скла- 
дывать предложенные пары цифр [ способом. Через минуту дается` 
сигнал «Время» и испытуемый, поставив вертикальную черту, 
должен начать складывать числа по П способу с той пары цифр, 
на которой его застал сигнал. Так он работает в течение 10 мин, 
через каждую минуту переходя от одного способа сложения к дру- 
гому. За это время испытуемый производит 9 переключений. 


ОЗ В ЗОНЫ ВЫ ВНЕ ЗВИ АЕ 


* См.: Непрерывная школьная практика по психологии / Под ред. А.И. Щер- 
бакова. — Л., 1987. — С. 88, 89. 
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Обработка результатов 
произведенных операций 


1. Подсчитать среднее и ба правильных ыы, 
1 мин в условиях переклю , оне я 
ций свидетельствуют о сравнительно быстром р ии психи. ь 
а пераций указывают на замедлен. тер 


ческих процессов; 8 и менее о М а ых к 
ность испытуе 
ность и подтверждают малую работоспособ туемого. отель" ся 
2. Вычислить степень переключаемости. Для этог от раз- я 1- ел 
делить среднее количество счетных операций н МИН В Усло- и- зр р 
виях переключения на среднее количество счетных операций ш- мо о 
в минуту, которое ученик сделал без переключения. Чем ниже 5: зрит 
степень переключаемости у данного ребенка, тем хуже у него 
результат умственной деятельности на уроках при частом 
переключении внимания. 
ИЗУЧЕНИЕ УРОВНЯ ВНИМАНИЯ У ШКОЛЬНИКОВ ИР 
В 3—4 КЛАССАХ* ДИР. 
С помощью данной методики можно ‘определить уровень Ам 
внимания ученика при самостоятельной работе. ы ЯБЛ 
КАР 
Ход выполнения задания 


Преподаватель предлагает испытуемым следующее задание: 
«Материал, который вы получите, содержит разные ошибки, в 
том числе смысловые. Найдите и исправьте их». 

Затем раздается текст, для исправления которого не требуется 


знание правил, а необходимо только внимание. Неисправленная 
онгибка — это ошибка внимания. 


Текст 


Старые лебеди склонили перед ним горые шеи. Зимой в саду рас- :23 
цвели яблони. Взрослые и дети толпились на 6. 


ерегу. Внизу над ними 
расстилалась ледяная пустыня. В ответ я киваю ему рукой. Солнце 
доходило до верхушек деревьев и тряталось за ним. Сорняки шипучи 
и плодовиты. Настоле лежала карта нашего города. Самолет 
сюда, чтобы помочь людям. Скоро Удалось мне на шине 1. К 
содержит 10 ошибок.) - (Текст } 


Обработка результатов 


Подсчитать количество ошибок: от 0 
от 3 до 4 — средний; от 5 и более — низ 


до 2 ошибок — высший; я 
кий уровень внимания. 


* См.: Гальперин П.Я., Кабыльницкая С.Л. Экспери 
внимания. — М., 1974. — С. 38. риментальное формирование 
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ера. 
В ОИ 
1ых о а, "ом 
ИИ пех 2. Память 
зам 
Г 
туе то ИЗУЧЕНИЕ ТИПА ПАМЯТИ* 
уе р 
” Материал: 4 группы слов для запоминания, записанных 
ай на отдельных карточках: 
Че | — слухового; 
же П — зрительного; 
и: У не Ш — моторно-слухового; 

Част ГУ — зрительно-слухо-моторного. 
ОВ Слова для запоминания 

т ш 

_ Уровень ДИРИЖАБЛЬ.......... ПАРОХОД 


а САПОГИ 
И — ГРОЗА -......-....... СКОВОРОДА 


пики = ^^  УШКА. а. ... 


ребуется МЕЛЬНИ А ое 
авленная ПО 1 


не 
п 
„аду рас- САМОЛЕТА. ОНР 
ОИ = ЧАЙНИК... и... 
. Порт КОНЬКИ 
ГИ о НОГИ. а... 1..1. САМОВАР 
ВОВ СВЕЧА СА 
т 
ПО об тАк 


ред. А.В. Петровского. — 


* См.: Практические занятия по психологии / Под 
И м 9-8 | 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лично, 


ния задания 


интервалом 4—5 с ме; 
Й Е итает психолог © 
Первый ряд слов ч После 10-секундного перерыва 


И ‹овое запоминание). 
словами (слух дает. 


испытуемый записывает слова 
Второй ряд читает ученик | раз про себя оны запо- 
минание) и затем записывает. Через 10 мин воспр ается 3 
бенок шепотом повторяет их и 


ряд, психолог читает слова, а ре 
в о в воздухе пальцем (моторно-слуховое запомина- 
ние). Потом записывает эти слова на листе бумаги. С переры- 
вом в 10 мин воспринимаются слова 4 ряда. В этот раз психо- 
лог читает слова, а испытуемый одновременно следит зрительно 
по карточке и шепотом повторяет каждое слово. Далее слова 
записываются по памяти (зрительно-слухо-моторное запомина- 


ние). 


Ход выполне 


Обработка результатов 


Тип памяти ученика характеризуется тем, в каком из рядов 
было больше воспроизведено слов. Подсчитывается коэффици- 
ент типа памяти (С): 


а 
с. 


где а — количество правильно воспроизведенных слов. 
Чем ближе коэффициент к 1, тем лучше развит у ребенка дан- 
ный тип памяти. 


ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА 
КРАТКОВРЕМЕННОЙ ПАМЯТИ* 


Данная методика применима только при индивидуальном 
обследовании детей. При этом используют матрицу информа- 
ционного поиска. На листе плотной бумаги вырезают рамку 
равную размеру одной строки. Испытуемому предъявляют одну 
строку из матрицы для запоминания с помощью вырезанной 
рамки, а затем он воспроизводит то, что ему удалось запомнить 
в письменном виде в протоколе. Время предъявления строки 
3—5 си оно зависит от возраста. Детям в возрасте 7—8 лет 
иногда требуется больше времени для однократного просмотра 
ряда. 


* См.: Романова Е.С., Усанова О.Н., Потемкина. О.Ф. Исизелотичеекая диа 
тностика развития школьников в норме и патологии. — М., 1990. — С 44 45 диа 
> = 


раздел ИН. 
Диагностика познавательных процессов 


5 
с 
Г м 
о перер вы. р с цифровым материалом 
4 2 = Е Е 
тЬНое - а В. В 
НиИмае о 7 6 9 р я 
ГОряет 6 бе ь - 
Сопоми 7 ь та 2 
Пере 6 6 
раз пе 9 5 
0. 0 
Зрите Н 3 й 8 
алее Слон 8 з 2 4 
Запоминь 6 4 З з 
У 1 0 З 
3 1 3 6 
и оф р. Ход выполнения задания 
КОЭ ИЦИ- 

Педагог предлагает испытуемым следующее задание: «Вы 
должны просмотреть ряд из 10 цифр с целью запоминания за 
очень короткое время. Затем по памяти воспроизвести предъ- 
являемые фигуры, сохраняя порядок их следования друг за дру- 
гом». 

р Процедура выполняется 10 раз. Вначале надо выполнить 
бенка дан пробную для того, чтобы выяснить правильно ли вы поняли ин- 
струкцию. 
Обработка результатов 

Подсчитать: 

у. мы . 1) общее число воспроизведенных символов (01), учитывая как 
информ правильно воспроизводимые символы, так и с ошибками; 
= в. 2) количество правильно воспроизведенных символов, учиты- 
пя и вая перестановки (02); 
ы е. 
> помн 3) только те символы, которые строго сохраняют порядок 
, стро предъявления (03), переставленные и привнесенные сим- 
в ли волы; не содержащиеся в предъявленном ряду, не учиты 
| росмо _ ваются. 

Ниже приведены показатели ‘объема памяти на цифровые 

В символы в зависимости от возраста. 
ическы, | ^ | 
=. 4% 
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На основании полученных данных оценки объема Кратковре. 
менной памяти можно выделить три основные группы УЧащихе 
на основе величины параметра 03: 


= Первая группа. Показатель 03, т.е. количество запоминаемых 
символов с сохранением порядка следования в случайном 
ряду, свыше 4, 5 единиц (эта группа наиболее успешно справ- 
ляется с обучением). . 


= Вторая группа. Показатель 03 находится в диапазоне от 4, 5 до 
3 единиц (это группа, занимающая среднее положение по ус- 
певаемости). 


= Третья группа. Показатель 03 ниже 3 единиц. Обычно это 
группа слабо успевающих детей, с которыми следует прово- 
дить дополнительную работу по развитию памяти, овладению 
формами запоминания. 


Показатели воспроизведения цифровых символов 
в зависимости от возраста испытуемых 


ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЭФФИЦИЕНТА ЛОГИЧЕСКОЙ 
И МЕХАНИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ* 


Материал: 2 ряда слов. В первом 


ряду между словами су- 
ществует смысловая связь, во втором она 


отсутс твует. 


Ход выполнения задания 


Испытуемым зачитываются 10 па 
между парой — 5 с). После 10-секу 
левые слова ряда (с интервалом 15 с), 
мнившиеся слова правой половины 
проводится со словами второго ряда. 


Р слов | ряда (интервал 
Ндного перерыва читаются 
а ребенок записывает запо- 
ряда. Аналогичная работа 


* См.: Практические занятия по психологии / Под ред. А.В СВ 
М., 1972. — С. 94. ес. 


ИИ 


КУКЛА — ИГРАТЬ 
ЛАМПА — ВЕЧЕР 
ГРУША — КОМПОТ 
ПАРОВОЗ — ЕХАТЬ 


СНЕГ — ЗИМА 
БАБОЧКА — МУХА 
КНИГА — УЧИТЕЛЬ 


Слова к заданию | 


КОРОВА — МОЛОКО 
ЧЕРНИЛА — ТЕТРАДЬ 


вательных пр 


| ЖУК 


| 
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Слова к заданию И | 
О ДБ НУ 
КРЕСЛО ] 
СПИЦА — СЕСТРА | 
РЫБА — ПОЖАР 

ШЛЯПА — ПЧЕЛА 
БОТИНКИ — САМОВАР 
МУХОМОР — ДИВАН 
КОМПАС — КЛЕЙ 
ГРАФИН — БРАТЬ 


СПИЧКА — ОБУВЬ 


ЩЕТКА — ЗУБЫ | ТЕРКА — ИДЕТ 2 
Е оо Е 


Обработка результатов 


По каждому опыту требуется подсчитать количество правиль- 
но воспроизведенных слов и количество ошибочных воспроизве- 
дений. Результаты занести в таблицу: 


Объем логической памяти Объем механической памяти 


Коэф- К 
фициент | Количество В ициент 
Количество ОПИВотЕЬ логической слов запомнив- | Механичес- 
” АЕ памяти второго кой памяти 
слов ПерВО- | иихся слов ряда шихся слов > 
2 
го ряда (а1) (6) ты (а) (62) Е 
а1 а2 


ИЗУЧЕНИЕ ЛОГИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ* 


Методика позволяет определить развитие логической и меха- 
нической памяти. Может применяться как индивидуально, так и 
в группе, начиная с 8-летнего возраста. 


Ход выполнения задания 


те 
атель прочитывает испытуемым ряд слов, которь 
ее 
предложений. Вторые части будут А ыы 
Психолог читает слова первого ряда с у и 
После 10-секундного перерыва зачитывает сл 


интервалом в 10 с. 


овского. — 
тия по психологии / Под ред. А.В. Петр 
* См.: Практические заня 


М,, 1972. — С. 95, 96. 
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1 
я, составленные оэфФ 
Учащиеся записывают предложени а оо вы где 
н 
первого и второго рядов. ия, состав. ИР едложе 
Материал: два ряда слов и предложения, ленные и И ого $ 
п фу 
Ц РЕ Э 
этих слов ы Второй ряд Ко в 
Первый ряд тоже д ме 
БАРАБАН ВОСХОД СОЛНЦА лов, ЗНа 
ПЧЕЛА _ 
Ы ее ЛУЧШИЙ ОТДЫХ ЕН! 
ТРУСОСТЬ ПОЖАР ем оц 
ПРОИЗОШЕЛ НА ФАБРИКЕ ВИСЕЛ Н/ 
В ГОРАХ ДРЕВНИЙ ГОРОД нная 
В КОМНАТЕ ОТВРАТИТЕЛЬНОЕ КАЧЕСТВО а. ВЯ 
сон ОЧЕНЬ ЖАРКО ной памят" 
МОСКВА МАЛЬЧИК ой теме 3: 
МЕТАЛЛЫ ЖЕЛЕЗО И ЗОЛОТО Н него в 
НАША СТРАНА ПРИЧИНА БОЛЕЗНИ 9-лет 508 
ПРИНЕС КНИГУ ПЕРЕДОВОЕ ГОСУДАРСТВО как инд 
Испытуе 
Предложения мени вос 
БАРАБАН ВИСЕЛ НА СТЕНЕ или иной Т. 
ПЧЕЛА СЕЛА НА ЦВЕТОК зависимост! 
ГРЯЗЬ — ПРИЧИНА БОЛЕЗНЕЙ фицирую 
ТРУСОСТЬ — ОТВРАТИТЕЛЬНОЕ КАЧЕСТВО Си 
ВОСХОД СОЛНЦА В ГОРАХ химия, лите 
НА ФАБРИКЕ ПРОИЗОШЕЛ ПОЖАР Можно | 
В КОМНАТЕ ОЧЕНЬ ЖАРКО йи п. 
ЛУЧШИЙ ОТДЫХ — СОН сателей и 
МОСКВА — ДРЕВНИЙ ГОРОД Также м 
ЖЕЛЕЗО И ЗОЛОТО — МЕТАЛЛЫ | 
НАША СТРАНА — ПЕРЕДОВОЕ ГОСУДАРСТВО ира 
МАЛЬЧИК ПРИНЕС КНИГУ Показатель 
успешность 


Обработка результатов 


Подсчитать: а) количество п 
составленных предложениях; 6) 
веденных в предложениях сло 
самим испытуемым. Заполнить 


равильно запомнившихся слов в 
количество ошибочно воспроиз- 


В из обоих рядов и внесенных 
следующую таблицу: 


Объем логической памяти Объем 
механической памяти 
Количество Количество включенных Количество 


правильных 
ответов 


слов во всех составленных 


предложениях 
лично самим 


учеником 


отдельных слов 


8 
Яд и 
ЕСТВО 
тво 
ихся слов? 
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Коэффициент относ 
б ке „ относительного развития логической памяти — 
дробь, где числитель — кс . еской памяти 


оличество слов. вошелииих вл 536 
предложения я лов, вошедигих в логические 
ред У испытуемого, знаменатель — общее число ‘слов 
первого и второго рядов. е ло сло 
Коэффицие а 
тоже р ая относительного развития механической памяти 
о: числитель — число отдельно воспроизведенных 


знам = т 
слов, енатель — общее число слов первого и второго рядов. 


ОЦЕНКА ПРОДУКТИВНОСТИ ВЕРБАЛЬНОЙ ПАМЯТИ* 


Данная методика позволяет оценить продуктивность вербаль- 
ной памяти с помощью метода свободных ассоциаций по задан- 
ной теме за малый промежуток времени (5 мин), начиная с 8— 
9-летнего возраста по письменному варианту и по устному с 6 лет, 
как индивидуально, так и в группе. 

Испытуемым предлагают за ограниченный промежуток вре- 
мени воспроизвести как можно болыше слов, связанных с той 
или иной темой, которая специально подбирается психологом в 
зависимости от цели обследования. Это могут быть темы, клас- 
сифицирующиеся по учебным предметам: математика, физика, 
химия, литература и др. 

Можно использовать задания на перечисление фамилий пи- 
сателей и поэтов, художников и композиторов и т.д. 

Также методика может быть применена как экспресс-кон- 
трольная работа или процедура закрепления учебного материала. 
Показатель продуктивности вербальной памяти тесно связан с 


успешностью обучения. 


Ход выполнения задания 


Педагог предлагает испытуемым следующее задание: «Вам 
требуется воспроизвести как можно больше слов, относящихся к 
теме, например: математика. На это задание отводится 5 мин. 
Работать начинаем по моей команде». После объяснения уча- 
щиеся начинают работу по единой команде «Начали». Затем по 
истечении 5 мин заканчивают работу. После ее окончания они 
самостоятельно могут осуществить подсчет воспроизведенных 


слов и записать их в протокол. 
По показателям продуктивности восп 


делить следующие группы: 
ЕЕ Сены рии рН: т 
О.Ф. Психологическая диа- 
т : Е.С, Усанова О.Н., Потемкина ло 
ово ии ШКОЛЬНИКОВ в норме и патологии. — М,, 1990. — С. 47, 48. 


роизведения можно вы- 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОЕ 
40 и 


оличество воспроизведений свыше ( 
О < ученики с высокой ПРодуктиь 
но учатся, обладают ВЫСОКИ 


и Первая групп 
возраста 12 лет и выше). ны 
ностью воспроизведения, успе с 
коммуникативными способностями. 


= Вторая группа — количество ей ыы е 40. Эт, 
учащиеся со средней продуктивностью вер произ. 
ведения, успеваемость средняя. < 

= Третья группа — количество воспроизведении ниже 25. Эн, 
дети с низкой продуктивностью вербального воспроизведения, 
обычно испытывают большие трудности в обучении. 


Простая и кратковременная процедура по вербальному вос- 
произведению может выявить значительную информацию: 


— каково общее количество воспроизведенных слов; 


— какие понятия преобладают при воспроизведении: общие, 
частные или конкретные; 


: 
- 
В 


имеется ли группирование слов при воспроизведении и на 
чем оно основано; 


относятся ли прямо воспроизведенные слова к предлагае- 
мой теме или же нет; 


при воспроизведении фамилий писателей и поэтов можно 
ли выявить литературные предпочтения школьников: 
проза это или поэзия, современная литература или класси- 
ка: русская, отечественная или зарубежная, а также пред- ЖЕ, 
почитаемые жанры, авторы из школьной программы или _ ИЗ 
же авторы, выходящие за ее пределы? 


Показатели вербального воспроизведения имеют возрастные 
пределы. 


Продуктивность ве 
в зависимости от заданно/ 


(воспроизведе 


рбальной памяти 


й темы и возраста детей 
ние за 5 мин) 


Возраст 
(лет) 


8—9 
10 
11 


ЦИЮ: 
>в: 


› 


‘ии: общь 


дении И на 
предлагае- 


ТОВ МОЖНО 
КОЛЬНИКо: 
ли класси- 
икже пре 
аммы ил 


озрастные 


МУ вх 
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Воз 
ини отличия продуктивности 
ия фамилий писателей и поэтов 


Возраст (лет) 


15 


Среднее 


Стандартные 
отклонения 


3. Мышление 
асы 1 


ИЗУЧЕНИЕ ПРОЦЕССОВ АНАЛИЗА И СИНТЕЗА* 
(МЕТОДИКА «СРАВНЕНИЕ ПОНЯТИЙ») 


Данная методика относится к классическим, использующим- 
ся для усвоения процессов анализа и синтеза. Может быть при- 
менена для изучения мышления школьников любого возраста. 


Ход выполнения задания 


Испытуемому предлагают сравнить понятия, указать сходство, 
а затем их различия. Все ответы записываются. Если инструкция 
не сразу понимается, то дается образец. Выясняя сходство поня- 
тий, ученик должен назвать (выделить) общий существенный 
признак. Например, «вечер» и «утро» сходны тем, что это части 
дня, а различны тем, что «утро» — начало дня, а «вечер» — его 


конец. Неумение выде 
бости операций анализа, 
кретному мышлению. 


лить эти признаки свидетельствует о сла- 
синтеза, обобщения; склонности к кон- 


* См.: Жабицкая Л.Г. Психодиагностика для учителя. — Кишинев, 1990. — 


С. 69, 70. 


2ь 


1 
ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ чо разд : 
ы лубо* 
Сравнение понятий 4. # к 
О. 
— ВОРОБЕЙ . | 
УТРО — ВЕЧЕР а в Дом, © 
КОРОВА — ЛОШАДЬ ЛОКО — ВОДА | а, 
ЛЕТЧИК — ТАНКИСТ М ре 7, БеР 
ЛЫЖИ — КОНЬКИ ВЕТ А енави 
ТРАМВАЙ — АВТОБУС ЗОЛОТО — 8. Н 
ОЗЕРО — РЕКА САНИ — ТЕЛЕГА Гнездо, 
РЕКА — ПТИЦА ОЧКИ — ДЕНЬГИ 9. 
ДОЖДЬ — СНЕГ ВОРОБЕЙ — КУРИЦА 0 Молот 
ПОЕЗД — САМОЛЕТ КОШКА — ЯБЛОКО т 
ОСЬ — ОСА ВЕЧЕР — Ач | И Минуг 
ОБМАН — ОШИБКА ДУБ — БЕРЕЗ . 5 
СТАКАН — ПЕТУХ ГОЛОД — ЖАЖДА 17. Грабеж. 
МАЛЕНЬКАЯ _ БОЛЬШАЯ СКАЗКА — ПЕСНЯ 
ДЕВОЧКА КУКЛА КОРЗИНА — СОВА 
БОТИНОК — КАРАНДАШ КАРТИНА — ПОРТРЕТ 
ЯБЛОКО — ВИШНЯ При ана 
В списке имеются и «несравнимые понятия» (река — птица; к 
стакан — петух; ботинок — карандаш; волк — луна; ветер — соль: ; 
очки — деньги; кошка — яблоко). Предъявляя такую пару, не надо 


— есть основание 5% 
предполагать психическое заболевание. 


МЕТОДИКА «ИСКЛЮЧЕНИЕ ПОНЯТИЙ» * 


Методика позволяет выявить Уровень процессов обобщения и 
отвлечения. 


Ход выполнения задания 


Преподаватель предлагает испытуемым следующее задание: 
«Из пяти предложенных слов четыре сходны между собой и их 
можно объединить одним названием. Найдите неподходящее 
слово и скажите, как можно назвать остальные четыре». 

1. Дряхлый, старый, изношенный, маленький, ветхий. 
._ 2. Смелый, храбрый, отважный, злой, решительный. 


3. Василий, Федор, Иванов, Семен, Порфирий. 


* См.: Атлас для экспериментального исследования отклонений психической де- 
ятельности человека / Под ред. И.А. Полищука и А.Е. Видренко. — Киев, 1980. — С. 16, 17. 


Раздел И. Диагност н. тельн 
д Диагностика ОЗнаватель ых процесс 
: ов 


4. Глубокий, высокий 
у! ысокий, светлый, низкий мелкий 


5. Молоко, сливки, СЫр, сало, сметана 


6. Дом, сарай, изба, хижина здание 
7. Береза, сосна, Дерево, дуб, ель 
уо, . 


8. Ненавидеть, негодовать, презирать, возмущаться, наказывать. 
9. Гнездо, нора, муравейник, курятник, берлога. 

10. Молоток, гвоздь, клещи, топор, долото. 

11. Минута, секунда, час, вечер, сутки. 


12. Грабеж, кража, землетрясение, поджог, нападение. 


Анализ результатов 


р в. При ре оценивается уровень обобщения: 

у. не Надо „ высший — при использовании концептуальных понятий (отне- 

му можно сение к классу на основании существенных признаков); 

внимы. В = средний — при применении функционального уровня обобще- 

‚ ЧТо эти ния (отнесение к классу на основании функциональных при- 

› «ситуа- знаков); 

я, МОЖНО. и Низкий — при определенных обобщениях (отнесение к классу 

неустой- . на основании конкретных признаков). | 

их поня- 

нование ИЗУЧЕНИЕ РИГИДНОСТИ МЫШЛЕНИЯ* 

Ригидность — это инертность, негибкость мышления, когда 

необходимо переключиться на новый способ решения задачи. 
Инертность мышления и связанная с нею тенденция к предпо- 

цения и чтению репродуктивного, к избеганию ситуаций, в которых 
нужно искать новые решения — важный диагностический пока- 
затель и для определения типологических особенностей нервной 
системы (инертность нервной системы), и для диагностирования 
‘особенностей умственного развития ребенка. 

адание Данная методика годится для школьников любого возраста, 

›й и ИХ начиная с первого класса, и может использоваться жа ИЛИ 

одящее дуально, так и в группе. Экспериментальный матери 


ют 10: простых арифметических задач. Испытуемые письменно 


первой. 
решают задачи, начиная с 
Перед выполнением задания педагог обращается к детям со 


словами: 


* См.: Жабицкая Л.Г. Психодиагностика для учителя. — Кишинев, 1990. — 


С. 70—72. 


М 


44 ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНО 


«На бланке имеются десять задач, для решения которых ть. 
буется выполнить элементарные арифметические операции. Не 
посредственно на бланке записывайте последовательно 
ненные вами для решения каждой задачи (от 1 до 10-й). 
решения не ограничено». 


Приме. 
Время 


Задачи 
1. Даны три сосуда — 37, 21 и 3 л; как отмерить ровно 10 л воды? 
2. Даны три сосуда — 37, 24 и 2 л; как отмерить ровно 9 л воды? 
3. Даны три сосуда — 39, 22 и 2 л; как отмерить ровно 13 л воды? 
4. Даны три сосуда — 38, 25и2 л; как отмерить ровно 9 л воды? 


[9] 


‚ Даны три сосуда — 29, 14 и? л: как отмерить ровно 11 л воды? 
. Даны три сосуда — 28, 14 и 2 л: как отмерить ровно 10 л воды? 
. Даны три сосуда — 26, 10и3 л, как отмерить ровно 10 л воды? 
. Даны три сосуда — 27, 12 из л, как отмерить ровно 9 л воды? 
. Даны три сосуда — 30, 12 и3 л; как отмерить ровно 15 л воды? 
10. Даны три сосуда — 28, Ти5 л; как отмерить ровно 12 л воды? 


© 


хо 


Обработка результатов 


Задачи 1—5 могут быть решены только путем последователь- 
ного вычитания обоих меньших чисел из большего. Например: 
37—21 -3-—3 = 10 (первая задача) или 37 — 24 -2-2% 
= 9 (вторая задача) и др. Они имеют только одно решение (т.е. 
решение их всегда рационально). 

Критерием же рациональности решения задач 6 
использование минимального числа арифметически 
двух, одного или никакого (т.е. сразу же дается ответ). 

Эти задачи могут быть решены каким-нибудь другим, более 
простым способом. Задача 6 может быть решена таким образом: 
14 —2 -2 = 10. Решение задачи 7 вообще не требует вычисле- 
ний, так как для того, чтобы отмерить 10 л воды, достаточно вос- 
пользоваться имеющимся сосудом в 10 л. Задача 8 допускает и 
такое решение: 12 — 3 = 9. Задача 9 может быть решена и путем 

сложения: 12 + 3 = 15. И, наконец, 


задача 10 допускает только 
одно, но иное, решение: 7 + 5 = 12, чем в 1—5 задачах. 


ИССЛЕДОВАНИЕ ГИБКОСТИ МЫШЛЕНИЯ* 


Методика позволяет определить вариативность подходов, ги- 
потез, исходных данных, точек зрения, операций, вовлекаемых в 
процесс мыслительной деятельности. Может применяться как 


индивидуально, так и в группе. 


—10 является 
х действий — 


* См.. Методические материалы к лабораторным за 


нятиям по общей психоло- 
гии. — Кировоград, 1988. — С. 20, 21. 


затель- 


Раздел И. Диагностика познав ЧЕ 
—— ных процессов 45 


Ход выполнения задания 


Учащимся предт 
ДЪЯВЛЯЮ" Е. 
(наборами БУВ В ат о с записанными анаграммами 
ие 5 мин они должны составлять из на- 


боров букв слова, не т б 
лова, пропуская и нел й 
уске е добавляя ни ол квы. 
Слова могут быть только существительными. и 


Обработка результатов 
Подсчитать Ч 6 : 
д количество верно составленных слов в течение 3 мин. 


Количество составленных слов — 
показатель гибкости мышления 


——_ 
] Уровень Учащиеся 
гибкости мыш- Взрослые 
|] ления 
3—4 классов 1—2 классов 
| ЗЕ 


Высокий 26 и более 20 и более 15 и более 
Средний 21—25 13—19 10—14 
Низкий 11—20 7—12 5—9 


ЙВО ЯОДЛ АИЦПТ УАРДБЖ ОАЕФМРС 
ИЛА РУОТ УАРГШ УАККЖР АИККРПС | 
АБЛ ЕНОБ | оосвл ООАРБД ОАИДМНЛ 
АШР АУКЛ ОАЛМС ААККЗС ЕЕЪВДДМ 
зв ИАПЛ БРЕОР УАББДС ЕЕДПМТР 
УКБ ААПЛ ‘ ОТМШР АИСЛПК ОАЬТДРС 
ИРМ ОРЩБ ОЕЛСВ ЕУЗНКЦ АААЛТПК 

УАПРГП ОАЕМЛСТ 
ОООЛТЗ ААДЬБДЕС 
ААОСКБЛ 


| Образец бланка 
] 
| 
| 


отм ОЕТЛ ААШЛП 


АСД ОЕРМ ОЕСМТ 
октс АИЛДН БОЕЧЛМ 


ИССЛЕДОВАНИЕ БЫСТРОТЫ МЫШЛЕНИЯ* 


Методика позволяет определить тему выполнения ориентиро- 


мпонентов мышления. Может ис- 
вочных и операциональных ко 
о. я уально, так и В группе. 


пользоваться как иИНДИВИД 
1м занятиям по общей психоло- 


* См.: Методические материалы к лабораторнь 
тии. — Кировоград, 1988. — С. 20. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСт 
И 


Ход выполнения задания 


Испытуемым предъявляется бланк со словами, в Которых 
пропущены буквы. По сигналу психолога в течение 3 мин он 
вписывают недостающие буквы. Каждый прочерк означает од 
пропущенную букву. Слова должны быть существительными, на. 
рицательными, в единственном числе. 


Образец бланка 


д-ло П-Л-А 3-0-ОК С-Я-О-ТЬ 

К-ША О-Р-Ч К-Н-А К-С-А-НИК ИЗУ 

С-ДА К-Р-ОН С-Е-ЛО У-И-Е-Ь Мето 

В-ЗА 3-Р-О К-Ы-А А-Е-Ь-ИН оценки л 

Н-ГА В-С-ОК Т-А-А С-А-Ц-Я ра 
Слова 

М-НА С-Г-ОБ К-У-КА Ч-Р-И-А олбик г 


С-А-КА 
С-У-А 
С-А-А 
П-Е-А 


К-П-С-А 
Т-У-О-ТЬ 
С-Е-О-А 
К-Н-О-А 


Обработка результатов 


Подсчитать количество правильно составленных слов в тече- 
ние 3 мин. 

Показателем быстроты мышления и одновременно показате- 
лем подвижности нервных процессов (н.п.) выступает количест- 
во составленных слов: 


= менее 20 слов — низкая быстрота мышления и подвижность н. п: 


: 


и 21—30 слов — средняя быстрота мышления и подвижность т 


, 


31 слово и более — высокая быстрота мышления и подвиж 
НОСТЬ Н.П. $ 


Раздел Ш 


ДИАГНОСТИКА 
ЛИЧНОСТНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ ДЕТЕЙ 
РАЗЛИЧНЫХ ВОЗРАСТОВ 


ИЗУЧЕНИЕ САМООЦЕНКИ ЛИЧНОСТИ ПОДРОСТКА* 


Методика дает представление о степени адекватности само- 
оценки личности и самопринятии. Применяется как индивиду- 
ально, так и в группе. 

Слова, обозначающие качества личности, записываются В 


столбик посередине страницы: 


АГРЕССИВНОСТЬ 
БЕСПЕЧНОСТЬ 
БЕСКОРЫСТИЕ 
ГОРДОСТЬ 
ДРУЖЕЛЮБИЕ 
ЖЕСТОКОСТЬ 
ЗАБОТЛИВОСТЬ 
ЗАСТЕНЧИВОСТЬ 
ИЗНЕЖЕННОСТЬ 


ИСКРЕННОСТЬ 


Преподавател 
«Внимательно Пр 
«+», характеризующий поло 
(которые вы ценит 
знак «—» рядом со сло 
ваш идеал не должен обладать (че 
ные качества). Затем 
тельных черт выберит 

ужком значок возле 


ь предлага 
очитайте слова 
жительн 


ЛЕГКОВЕРИЕ 
ЛИЦЕМЕРИЕ 
МНИТЕЛЬНОСТЬ 


НАВЯЗЧИВОСТЬ 


НАСТОЙЧИВОСТЬ 
НЕБРЕЖНОСТЬ 
НЕПРИНУЖДЕН- 
НОСТЬ 
НЕРЕШИТЕЛЬ- 
НОСТЬ 

ОБАЯНИЕ 


ОТЗЫВЧИВОСТЬ 


ОСТОРОЖНОСТЬ 
ПОДВИЖНОСТЬ 
ПРИНЦИПИАЛЬ- 
НОСТЬ 
ПРЕЗРИТЕЛЬ- 
НОСТЬ 
РАВНОДУШИЕ 
РАСЧЕТЛИВОСТЬ 
САМОЗАБВЕН- 
НОСТЬ 
СДЕРЖАННОСТЬ 
СКУПОСТЬ 
ТЕРПЕЛИВОСТЬ 


Ход выполнения задания 


е больше в 
вами, выра 


из отмеченн 
е те, которые 
этих слов. Ост 


ТРУСОСТЬ 
УВЛЕКАЕМОСТЬ 
УСТУПЧИВОСТЬ 
ХОЛОДНОСТЬ 
ЧЕРСТВОСТЬ 
ЧЕСТНОСТЬ 
ЭРУДИЦИЯ 
ЭНТУЗИАЗМ 
ЭМОЦИОНАЛЬ- 
НОСТЬ 
ЯЗВИТЕЛЬНОСТЬ 


ет испытуемым следующее задание: 


и слева от них поставьте знак 


ые качества вашего идеала 
сего в людях). Справа поставьте 
жающими качества, которыми 
рты «антиидеала», отрицатель- 
ых положительных и отрица- 

присущи вам, и обведите 
альные (не отмеченные ни- 


ОЕ Эй ОВЛ От Е 


ораторным занятиям по обшей психоло- 


* См.: Методические материалы к а 


гии. — Кировоград, 1988. = 5:7 


ИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лично 
Ц 


и  щ 


каким значком) слова не следует трогать. Ориентируйтесь не 1 
степень выраженности той или иной черты, а на ее наличие [ 


отсутствие («да» или «нет»)». 
Обработка результатов 


Формулу самооценки вывести отдельно по положительных 
(С0+) и отрицательным (СО—) качествам: 


Н+ ть 
+ = ‚ 0-=-— 
ОР и 
Н++и Н- — — количество черт идеала и «антиидеала»; Н+ 


где 
и отрицательных качеств, 


и Н- — количество положительных 
отмеченных испытуемым у себя. 
Уровень самооценки определяется по следующей шкале: 


со+ уровень самооценки со- 
0—0,2 заниженная 1—0,8 
0,2—0,4 несколько заниженная 0,8—0,6 
0,4—0,6 адекватная 0,6—0,4 
0,6—0,8 несколько завышенная 0,4—0,2 


0,8—1 завышенная 0,2—0 


ИЗУЧЕНИЕ САМООЦЕНКИ ЛИЧНОСТИ 
СТАРШЕКЛАССНИКА* 


Методика позволяет выявить уровень самооценки личности 
старшеклассника. 

Вашему вниманию предлагается ряд суждений. По ним воз- 
можны пять вариантов ответов. Пожалуйста, выберите из них 
нужной графе отметьте его. 


Суждение 


Мне хочется, чтобы мои 
друзья подбадривали меня 


Постоянно чувствую свою 
ответственность по работе 


* См: Ковалев С.В. Подготовка старшеклассников к семейной жизни. — М., у 
1991. — ©. 33, 34. 


м 


тчноСтИ 


Я беспокоюсь о своем 
будущем 


Многие меня ненавидят 


Я обладаю меньшей 
инициативой, чем другие 


6 Я беспокоюсь за свое 


психическое состояние 
7 | Я боюсь выглядеть глупцом 


8 Внешний вид других куда 
лучше, чем мой 


Я боюсь выступать с речью 
перед незнакомыми людьми 


Я часто допускаю ошибки 


| Как жаль, что я не умею 
| 11 | правильно говорить с 
| ЛЮДЬМИ 


Как жаль, что мне не хватает 
уверенности в себе 


Мне бы хотелось, чтобы мои 
13 | действия одобрялись 
| другими чаще 


У многих неправильное 
мнение обо мне 


15 | Моя жизнь бесполезна | 


Мне не с кем поделиться 
СВОИМИ МЫСЛЯМИ 


Люди ждут от меня очень 
многого , 


Люди не особенно 
интересуются моими 


Я чувствую, что многие 
не понимают меня 


Я не чувствую себя в 
безопасности 


Суждение 


Я часто волнуюсь, и 
напрасно 


Я чувствую себя неловко, 
когда вхожу в комнату, где 


уже люди 
ВЕРЬ. 
Я чувствую себя скованным 


я чувствую, что люди говорят 
обо мне за моей спиной 


я уверен, что люди почти все 
воспринимают легче, 
чем я 


Мне кажется, что со мной 
должна случиться какая- 
нибудь неприятность 


Меня волнует мысль о том, 
как относятся ко мне 


| люди 


30 Как жаль, что я не так 
| общителен 
= 


В спорах я высказываюсь 
. 31 | только тогда, когда уверен 
в своей правоге ео 


| 32 | Я думаю о том, чего ждет 
от меня общественность 


Ход выполнения задания 


Тест-опросник включает 32 суждения. По ним возможны 
пять вариантов ответов, каждый из которых кодируется баллами 
по следующей схеме: 


очень часто — 4 балла, 
часто — 3 балла, 
иногда — 2 балла, 
редко — 1 балл, 
никогда — 0 баллов. 


Используется как индивидуально, так и в группе. 


Раздел !!. Диагностика личностных особ 
— гк: енн 


остей детей... 


Обработка результатов 


Подсчитать общее кол : 
количество баллов по всем суждениям: 


Баллы 


Уровень самооценки 


0—25 

26—45 | ВЫСОКИЙ 

46—128 | средний 
низкий 


При высоком уровне самооценки человек оказывается не 
отягощенным «комплексом неполноценности», правильно реа- 
гирует на замечания других и редко сомневается в своих дей- 
ствиях. При среднем он редко страдает от «комплекса непол- 
ноценности» и время от времени старается подладиться под 
мнения других. 

При низком уровне самооценки человек болезненно перено- 
сит критику в свой адрес, старается всегда считаться с мнениями 
других и часто страдает от «комплекса неполноценности». 


ИССЛЕДОВАНИЕ САМООЦЕНКИ _ 
ПО МЕТОДИКЕ ДЕМБО—РУБИНШТЕЙНА 
В МОДИФИКАЦИИ А.М. ПРИХОЖАН* 


Данная методика основана на непосредственном оценивании 
(шкалировании) школьниками ряда личных качеств, таких как 
здоровье, способности, характер и т.д. Обследуемым предлага- 
ется на вертикальных линиях отметить определенными знаками 
уровень развития у них этих качеств (показатель самооценки) 
и уровень притязаний, т.е. уровень развития этих же качеств, 
который бы удовлетворял их. Каждому испытуемому предлага- 
ется бланк методики, содержащий инструкции и задание. 


Ход выполнения задания 


бой человек оценивает свои способ- 
ктер и др. Уровень развития каждого 
качества, стороны человеческой личности можно ыы 
бразить вертикальной линией, нижняя точка которои оудет 


символизировать самое низкое развитие» а верхняя — наивыс- 
ее На следующей странице изображены семь таких линий. 


Инструкция. Лю 
ности, возможности, хара 


г аи, 
школьного психолога // Научн 


4* 
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1) здоровье; 

2) ум, способности; 

3) характер: 

4) авторитет у сверстников; 

5) умение многое делать своими руками, умелые руки; 
6) внешность; 

7) уверенность в себе. 


Под каждой линией написано, что она означает. 

На каждой линии чертой (—) отметьте, как вы оцениваете раз- 
витие у себя этого качества, стороны вашей личности в данный 
момент времени. После этого крестиком (х) отметьте, при ‚каком 
уровне развития этих качеств сторон вы были бы удовлетворены 
собой или почувствовали гордость за себя. 

Задание. Изображено семь линий, длина каждой — 
100 мм, с указанием верхней, нижней точек и серединой шкалы. 
При этом верхняя и нижняя точки отличаются заметными черта- 
ми, середина — едва заметной точкой. 

Методика может проводиться как фронтально — с целым 
классом (или группой), так и индивидуально. При фронтальной 
работе необходимо проверить, как каждый ученик заполнил пер- 
вую шкалу. Надо убедиться, правильно ли применяются предло- 
женные значки, ответить на вопросы. После этого испытуемый 
работает самостоятельно. Время, отводимое на заполнение 
шкалы вместе с чтением инструкции, 10—12 минуг. 


Обработка результатов 


в получают ко- 
баллам). 


1. По каждой из шести шкал определить: 


а) уровень притязаний — расстоян 


ие в мм от нижней точки 
шкалы («0») до знака «х»: 


6) высоту самооценки — от «0» до знака «; 


в) значение расхождения между уровнем п 


и ритязаний и само- 
оценкой — расстояние от знака «х» доз 


Нака «—», если уро- 
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вень притязаний ниже самс 
цательным числох г. 


ОМ. 


ооценки, он выражается отри- 


2. Рассчитать среднюю вели 
шести шкалам*. 


чину каждого показателя по всем 


Оценк 
ц аи интерпретация отдельных параметров 


ниже ее. 
и чо таблице даны количественные характе- 
р 7 ыы неи притязаний и самооценки, полученные для уча- 
щихся / — 1) классов городских школ (около 900 чел.). 


Количественная характеристика (балл) 


Параметр ры 
очень 
“г > низкий | средний | ый высокий 
МИ Черта Уровень притязаний менее 60 | 60—74 75—89 90—100 ] 
ОА ННЫЯ менее 45 60—74 75-100 | 


С целых 
) ь: 

нтальной Уровень притязаний. Норму, реалистический уровень притяза- 
тнил Пер. ний характеризует результат от 60 до 89 баллов. Наиболее опти- 
я предло- мальный — сравнительно высокий уровень — от 75 до 89 баллов, 
гытуемый подтверждающий оптимальное представление о своих возмож- 


ностях, что является важным фактором личностного развития. 
Результат от 90 до 100 баллов — обычно удостоверяет нереалис- 
тическое, '‘некритическое отношение детей к собственным воз- 
можностям. Результат менее 60 баллов свидетельствует о зани- 
женном уровне притязаний, он — индикатор неблагоприятного 
развития личности. 
Высота самооценки. Количество баллов от 45 до 74 («средняя» 

И «высокая» самооценка) удостоверяют реалистическую (аде- 
кватную) самооценку. 
Е Количество баллов от 75 до 100 и выше свидетельствует о за- 
вышенной самооценке и указывает на определенные отклонения 
в формировании личности. Завышенная самооценка может под- 
тверждать личностную незрелость, неумение правильно оценить 
результаты своей деятельности, сравнивать себя с другими; такая 


самооценка может показывать на существенные искажения в 
формировании личности — «закрытости для опыта», нечувстви- 
тельности к своим ошибкам, неудачам, замечаниям и оценкам 


толнени 


претацию. (См. дан- 
* Прихожан А.М. предлагает другие показатели и их интерпретацию. (См. д 


ную работу.) 
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баллов ниже 45 указывает на заних, 


: во 
окружающих. Количест ы Жен, 
ную самооценку (недооценку себя) и свидетельствует о Крайне, 


неблагополучии в развитии личности. м НИКИ СОСТ 
«группу риска», их, как правило, мало. ие оценкой 
могут скрываться два совершенно разных пс СКИХ явль_ 
ния: подлинная неуверенность в себе и «защитная», когда декла. | 
рирование (самому` себе) собственного неумения, отсутствия 
способности и т.п. позволяет не прилагать никаких усилий. 


МЕТОДИКА НЕЗАКОНЧЕННЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ* 


Используется как вспомогательное средство сбора информа- 
ции для раскрытия различных отношений и качеств ученика 
(трудного). ' 


Ход выполнения задания 


Задание представляет собой набор начал фраз, которые пред- 
лагается закончить самому испытуемому. По написанным им за- 
вершениям фраз можно в конкретной степени судить о разных 
отношениях учащегося или, по крайней мере, о том, какими он 
пытается их представить. Приведенный ниже набор незакончен- 
ных предложений составлен так, что он охватывает следующие 
сферы жизни школьника. 


Номера предложений: 

— семья: 1, 12, 14, 16, 27, 29, 31, 42, 44, 47, 57, 59; 

— друзья и сверстники: 8, 22, 28, 34, 46, 53, 58; 

— школа: 6, 11, 21, 41, 56; 

— желания и интересы: 3, 4, 13, 15, 18, 20, 33, 35,37, 50; 

— нравственные взгляды: 2, 10, 23, 25, 40, 45, 55, 60; 

— я сам: 5, 7, 9, 17, 19, 24, 26, 30, 32, 36, 38, 39, 43, 48, 49, 51, 52, 54. 
Качественная обработка результатов ведется по отдельным 

сферам жизни школьников. 

1. Думаю, что мой отец редко... 

2. Если все против меня, то... 

3. Я всегда хотел... 


* См.: Непрерывная школьная практика по психол 


гии / П .АИ. т 
бакова. — Л., 1987. — С. ИЗ, 4. / Под ред. А.И. Щер 


17. Думаю, ь 
18. Я мог бы 


19. Если кто 
20. Надеюсь 
71. В школе 
22. Болынин 
23, Не любл: 


аздел !!. Диап 
Диагностика личностных особенн 
. ных о остей детей 


4. Если бы я з: 
мов анимал Руководящий пост. 
. Будущее кажется мне.. й 


5 
ЭгГда 6. Мои отметки в школе 
от, д эле... 
ил УТ 7. Я часто жалею, что... 
ий. 1 8. Думаю, что насто р 
* ящий друг... 
9. Когда я был ребенком... 
ИЙ* 10. Идеалом жен 
ик щины (мужчины) для меня является... 
. Когда мне х 
ИНФор, п .. говорят, что нужно учиться... 
} 12. По срав й 
`В Уче Е равнению с большинством семей, моя семья... 
. Интереснее всего мне... 
. Моя мать и я... 
. Сделал бы все, чтобы забыть... 
. Если бы мой отец только захотел... 
) 
а пре. . Думаю, что я достаточно способен... 
|. об ‚ Я мог бы быть очень счастливым, если. бы... 
сакими о . Если кто-нибудь будет под моим руководством... 
закончен: . Надеюсь на... 
педующи . В школе мои учителя... 
‚ Большинство моих товарищей не знают, что я... 
‚ Не люблю людей, которые... 
. В детстве я... 
‚ Считаю, что большинство юношей и девушек... 
‚ Моя жизнь кажется мне... 
, ‚ Моя семья обращается со мной, как с... 
‚ Ребята, с которыми я УЧУСЬ... 
т, 52, 54. . Моя мать... р о 
ельны" . Моей самой большой ошибкой было... 
Е . Я хотел бы, чтобы мой отец... 


Я В ТОМ... 


шая слабость заключаетс 
ытым желанием в ЖИЗНИ... 


. Моя боль 
. Моим скр 
‚ Мои одноклассники... 

. Наступит тот день, когда... 


| иционер... 
и _ Когда ко мне приближается мил Е 


#5 
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37. Я всегда испытываю удовольствие от... 
38. Больше всего люблю тех людей, которые... 

39. Если бы я снова стал ребенком... 

40. Считаю, что большинство взрослых... 

41. Когда я вспоминаю школу... 

42. Большинство известных мне семей... 

43. Люблю иметь дело с людьми, которые... 

44. Считаю, что большинство матерей... 

45. Когда я был ребенком, то чувствовал себя виноватым, если... 


46. Мне очень не нравится, когда мои товарищи... 

47. Думаю, что мой отец... № 
48. Когда мне! не везет, я... п/п 
49. Когда я о чем-нибудь прошу других... 


50. Больше всего я хотел бы в жизни... й 
51. Когда я буду взрослым... Г! [ Яспоко 


52. Люди, превосходство которых над собой я признаю... 
53. Когда меня нет, мои друзья... 


Мне нич 


54. Моим самым живым воспоминанием детства является... 
55. Мне очень не нравится, когда взрослые... 
56. В школе я... 


57. Когда я был ребенком, моя семья... 
58. Считаю, что мои друзья... 


59. Я люблю свою мать, но... 


60. Самое худшее, что мне случалось совершить, это... 


ОПРОСНИК СПИЛБЕРГЕРД* 


Методика, предложенная Ч.Д. Спилбергером 
ференцированно измерять тревожность 
ство (уровень личностной тревожности) 
вень ситуативной тревожности). 

Бланк шкал самооценки Спилбе 
струкции и 40 вопросов-суждений, 2 


› Позволяет диф- 
и как личностное свой- 
› И как состояние (уро- 


ргера включает в себя ин- 
0 из которых предназначены 


* См.: Практикум по экспериментальной и 
А.А. Крылова. — Л., 1990. — С. 28—32. 


прикладной психологии / Под ред. 


ИННЫ 


. 2. 
х и 2. 


Я 
в 
у 3 аздел Ш. Диагностика н ь 
разде — Пизгностика личностных особенностей детей. .. 


для оценки уровня ситу: 
оценки уровня личностн 
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тивной тревожности (СТ) и 20 — для 
ой тревожности (ЛТ). 


Фамилия, имя, отчество 
Дата Возраст 


Образование 


ШКАЛА СИТУАТИВНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ (ст) 
Инструкция. Прочитайте внимате 
денных ниже предложений. Зачеркните цифру в соответствую- 
щей графе справа, в зависимости от того, как вы себя чувствуете 


ым, сли в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, так 
и как правильных или неправильных ответов нет. 


льно каждое из приве- 


г Ответы 
ждение : 
| п/п Су: т. стер 
не так | луй, так ‚- но 
- 
1 2 з 4 5 6 
— | 
1 | Я спокоен сы 1 РЕ З й 
В | | Мне ничто не угрожает 1 2 3 4 
- + 
Я нахожусь в напряжении - 1 ры 2 | 3 4 ` 
тСЯ... Я внутренне скован 1 ея з 4 
Я чувствую себя свободно =: 1 :| 2 _| З 4 
1 2 З 4 
Я расстроен | -е:]. _| Е 
Меня волнуют возможные 1 2 З Я 
неудачи е 
й й 1 т 2 З 4 
Я ощущаю душевный покой 
ЕЕ ЕЯ 
| 
1 2 З 4 
10 Я испытываю чувство | 
внутреннего удовлетворения . - — 
1 || 
Я уверен в себе | 
- [12 | Я нервничаю . | 
т а ииси 
= свой Я не нахожу себе места > - - Я 
О! —. 
= (уро 14 | Я взвинчен 
и Я не чувствую скованности, 
себя ны напряжения 


16 


Ее 


Я озабочен 


Я слишком возбужден и мне 
не по себе 


Мне радостно 


Мне приятно 


ШКАЛА ЛИЧНОСТНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ (ЛТ) 


Инструкция. Прочитайте внимательно каждое из приве- 
денных ниже предложений. Зачеркните цифру в соответствую- 
щей графе справа, в зависимости от того, как вы себя чувствуете 
обычно. Над вопросами долго не задумывайтесь, так как пра- 
ВИЛЬНЫХ И неправильных ответов нет. 


Ответы 


почти 


У меня бывает приподнятое 
настроение 


Я бываю раздражительным 


и Я легко могу расстроиться 


Я хотел бы быть таким же 
удачливым, как и другие 


Я сильно переживаю 
неприятности и долго не могу 
о них забыть 


Я чувствую прилив сил, желание 
работать 


Я спокоен, хладнокровен и 
собран 


Меня тревожат возможные 
трудности 


Я слишком переживаю из-за 
пустяков 


Я бываю вполне счастлив 


Я все принимаю близко к сердцу 


Раздел !1И. Диагностика личностны 
—— их особенностей й 
4 и детей 


Мне не хватает уверенности 
в себе 


Я чувствую себя беззащитным 


Я стараюсь избегать критических 
ситуаций и трудностей 


У меня бывает хандра | 


Я бываю доволен 


Всякие пустяки отвлекают и 
волнуют меня 


Бывает, что я чувствую себя 
неудачником 


Я уравновешенный человек 


Меня охватывает беспокойство, 
когда я думаю о своих делах и 
заботах 
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_ авы 
ст 
Номер ЕР ни Ответы 
Е: | 1234 13 ыы 
14 1234 Е 14 не = 
15 4321 15 ы. аи 
16 4321 - 
17 1234 2 
18 1234 2 
19 4321 3 
20 диз 9 Зы 2 
Сумма СТ = Сумма ЛТ = 


Ход выполнения задания 


Исследование может проводиться как индивидуально, так ив 
группе. Экспериментатор предлагает испытуемым ответить на во- 
просы шкал согласно инструкциям, помещенным в опроснике и на- 
поминает, что они работают самостоятельно. На каждый вопрос 
возможны четыре варианта ответа по степени интенсивности. 


Обработка результатов 


Подсчитать сумму баллов по всем ответам. При интерпрета- 


ции показателей можно применять следующие ориентировочные 
оценки тревожности: 


до 30 баллов — низкая, 
31—44 балла — Умеренная, 
45 и более — высокая. 


ОЦЕНКА ШКОЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ* 


В ходе опроса более 200 школьников 6— 
было отобрано 10 вопросов, наилучшим образом отражающих 
отношение детей к школе, учебному процессу, эмоциональное 
реагирование на школьную ситуацию. 


* См.: Лусканова Н.Г. Методы исследования дете 
М,, 1993. 


и с трудностями в обучении. — 


8-летнего возраста 


итер 
и вной моти! 
|. 25—30 балл. 
уровень шк 


Такие дети _ 
мотивов, стремл 
являемые школ. 
указаниям учите 


рета- 
ные 


Я 
2 6 ФД. 
раздел !!. Диагностика личностных ос 6 
ег А обобенностей дей 
А 61 
Для возможности диф —=—ы=—=—о—ы———ы—“ 
тд 1Ффе ен 
ми р + Цировки лелья _ 
ной мотивации была разр говки детей по уровню школь- 


аботана систе 
= = < сте 
ответ ребенка, сви етельствую 


отношении к школе и прел 
оценивается в 3 балла: ^“ 


— нейтральный ответ (не зн 
оценивается в 1 ба 


ма балльных оцено к: 


Я щий о его положительном 
`'очтении им учебных ситуаций 


о аю, бывает, по-разному и т.п.) 
ДИТЬ 


, об отрицательном отношении 
И ШКо 


ЛЬНоОЙ ситуации оценивается в 


Оценки в 2 балла не были включены, так как математический 
анализ показал, что при оценках в 3. 1и0 баллов возможно 
более жесткое И надежное разделение детей на группы с высо- 
кой, средней и низкой мотивацией. 

Различия между выделенными группами детей были оценены 


по критерию Стьюдента и было установлено 5 основных уровней 
школьной мотивации: 


1. 25—30 баллов (максимально высокий уровень) — высокий 
уровень школьной мотивации, учебной активности. 


Такие дети отличаются наличием высоких познавательных 
мотивов, стремлением наиболее успешно выполнять все предъ- 
являемые школой требования. Они очень четко следуют всем 
указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильно пере- 
живают, если получают неудовлетворительные оценки или заме- 
чания педагога. В рисунках на школьную тему они изображают 
учителя у доски, процесс урока, учебный материал и т.п. 


2. 20—24 балла — хорошая школьная мотивация. 


Подобные показатели имеет большинство учащихся началь- 
ных классов, успешно справляющихся с учебной Ее? 
В рисунках на школьную тему они также изображают учебные 
ситуации, а при ответах на вопросы проявляют меньшую И 
мость от жестких требований и норм. Подобный уровень моти 


вации является средней нормой. 
3. 15—19 баллов — положительное отношение к школе, но 
школа привлекает больше внеучебными сторонами. 


бя в школе 
лучно чувствуют се : 
Т. остаточно благопо. , 
Е к в школу, чтобы общаться с друзьями, <. 
ы ошущать себя учениками, иметь кр | 
с заНи ые мотивы у таких детей 


ЬН 
а ручки, ре учебный процесс их мало 
сформированы в меньше 


АГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ мно 
т 
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школьную тему такие дети изо 


6 
не учебные ситуации. Ража. 


привлекает. В рисунках на 
ют, как правило, школьные, но 


4. 10—14 баллов — низкая школьная мотивация. 


Подобные школьники посещают школу от. ПРедпочи. 
тают пропускать занятия. На уроках часто занимаются посторо,. 
ними делами, играми. Испытывают серьезные затруднения Е 
учебной деятельности. Находятся в состоянии неустойчивой 
адаптации в школе. В рисунках на школьную тему такие дети 
изображают игровые сюжеты, хотя косвенно они связаны 
школой, присутствуют в школе. 


5. Ниже 10 баллов — негативное отношение к школе, школьная 
дезадаптация. 


Такие дети испытывают серьезные трудности в школе: они не 
справляются с учебной деятельностью, испытывают проблемы в 
общении с одноклассниками, во взаимоотношениях с учителем. 
Школа нередко воспринимается ими как враждебная среда, пре- 
бывание в которой для них невыносимо. Маленькие дети (5—6 
лет) часто плачут, просятся домой. В других случаях ученики 
могуг проявлять агрессивные реакции, отказываться выполнять 
те или иные задания, следовать тем или иным нормам и прави- 
лам. Часто у подобных школьников отмечаются нарушения 
нервно-психического здоровья. Рисунки таких детей, как прави- 
ло, не соответствуют предложенной школьной теме, а отражают 
индивидуальные пристрастия ребенка. 

Все эти количественные оценки сопоставлялись с другими 
показателями психического развития ребенка, а также сравнива- 
лись с такими объективными показателями, как: успеваемость по 
различным предметам, положение ребенка в группе и особен- 
ности его взаимоотношений с детьми и педагогом, поведенчес- 
кие характеристики, динамика состояния здоровья и проч. По- 


добное сопоставление и позволило выделить указанные пять 
групп школьников. 


} 


_ _ не хоте. 


Вопросы анкеты. 

1. Тебе нравится в школе или не очень? 
— не очень 
— нравится 
— не нравится 
2. Утром, когда ты просыпаешься, т 


ы всегда с радостью 
идешь в школу или тебе часто хочется остаться а 


— чаще хочется остаться дома 


раздел !!. Диагностика л 
——_иа 


ич. 


ностны. 6 ы. 
—*Х Особенностей детей... 63 


— бывает по 


-Разному 
— Иду с радостью 

3. Если бы учитель ск 
приходить всем 
дома, ты поше: 


азал, что завтра в 
с ученикам, 
лоы в ШКОЛУ у 


школу не обязательно 
желающим можно остаться 
или остался бы дома? 
— не знаю 
— остался бы дома 
— пошел бы в школу 
4. Тебе нравится, когда У вас отменяют какие-нибудь уроки? 
— не нравится 
— бывает по-разному 
— нравится а 
5. Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали домашних заданий? 
— хотел бы 
— не хотел бы 
— не знаю 
6. Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены? 
— не знаю 
— не хотел бы 
— хотел бы 
7. Ты часто рассказываешь о школе родителям? 
— часто 
— редко 
— не рассказываю 
8. Ты хотел бы, чтобы у тебя был менее строгой учитель? 
— точно не знаю 
— хотел бы 
— не хотел бы 
9. У тебя в классе много друзей? 
— мало 
— много 


— нет друзей 


9 
10. Тебе нравятся Твои одноклассники: 


— 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОД ИЗУЧЕНИЯ ли 
тм 


— нравятся 
— не очень 
— не нравятся 


Ответы на вопросы анкеты но Порят. 
ке, поэтому для упрощения оценки может Ован спе. 
циальный ключ: 


—-—- 


——— = 
№ вопроса Оценка за 1 ответ | За 2 ответ 

= 
1 
2 
З 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

| Г и 


Данная анкета может быть использована при индивидуальном 
обследовании ребенка, а также применяться для групповой диа- 
гностики. При этом допустимы два варианта предъявления: 


1. Вопросы читаются экспериментатором вслух, предлагаются 


варианты ответов, а дети (или ребенок) должны написать те 
ответы, которые им подходят. 


2. Анкеты в напечатанном виде раздаются всем ученикам и экс- 
периментатор просит их отметить все подходящие ответы. 


Каждый вариант имеет свои преимущества и недостатки. При 
первом варианте выше фактор лжи, так как дети в большей сте- 
пени ориентируются на нормы и правила, поскольку видят перед 
собой взрослого, задающего вопросы. Второй вариант предъяв- 
ления позволяет получить более искренни 
просы анкеты, но такой способ 
вом классе, так как дети еще плохо читают. 

Анкета допускает повторные опросы, 
динамику школьной мотивации. Снижение Уровня школьной 
мотивация может служить критерием 


школьной дезадаптации 
ребенка, а его повышение — положительной динамики в обуче- 
нии и развитии. 


Что позволяет оценить 


‚дуальном 
овой дИа- 


раздел Ш. Диагностика личнос 
Ём»ы————————— “ос 


з тных особен, . 
ых. нностей й 
тех и детей... 65 


ТЕС ой 
Т ШКОЛЬНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ ФИЛЛИПСА* 


ль. ени 
Це Изучение «уровня их 


ной со школой у детей младше арактера тревожности», связан- 


Тест состоит из 58 воп о среднего школьного возраста. 
школьникам, а могут и ме которые могут зачитываться 
каждый вопрос требует редлагаться в письменном виде. На 

Утося однозначно ответить «да» или «нет». 


Инструкция Ре Т Й 

. бята сеичас ва 

ы › вам буде едло) рос- 
редложен опрос 

НИК, который состоит ИЗ ВОГ росов о том, как вы себя чувствуете 

в школе. Старайтесь отвечать искренне и правдиво, здесь нет 


верных или неверных, хороших 
аа х или плохих ответов. ё 5 
сами долго не задумывайтесь. Над вопро 


На я для ответов вверху запишите свое имя, фамилию и 
класс. Отвечая на вопрос, записывайте его номер и ответ, если 
вы согласны с ним, или если не согласны. 


Текст опросника 


1. Трудно ли тебе держаться на одном уровне со всем классом? 


2. Волнуешься ли ты, когда учитель говорит, что собирается 
проверить, насколько ты знаешь материал? 


3. Трудно ли тебе работать в классе так, как этого хочет учи- 
тель? 

4. Снится ли тебе временами, что учитель в ярости от того, что 
ты не знаешь урок? 

5. Случалось ли, чтобы кто-нибудь из твоего класса бил или 
ударял тебя? 


6. Часто ли тебе хочется, чтобы учитель не торопился при объ- 
яснении нового материала, пока ты не поймешь, что он го- 


ворит? 
7. Сильно ли ты волнуе 
ния? 
8. Случается ли 
уроке, потому что боишься сд 
9. Дрожат ли у тебя колени, когла тебя в 
10. Часто ли твои одноклассники смеются н 


играете в разные игры? 
что тебе ставят боле 


шься при ответе или выполнении зада- 


с тобой, что ты боишься высказываться на 
елать глупую ошибку? 


ызывают отвечать? 
ад тобой, когда вы 


е низкую оценку, чем ты 
11. Случается ли, ку р 


М., 1996. 


* См.: Альманах психологических тестов. — 
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авят ли тебя 
12. Волнует ли тебя вопрос о том, не ост Ча Втор 


Клум 
о в которых делается 32 Как не сп 
13. Стараешься ли ты избегать игр, а ю ВЫбор, тор Ё 
потому что тебя, как правило, не вы рают: : ‚Е 2 я 
14. Бывает ли временами, что ты весь дрожишь, когда тебя ВЫЗЫ. 3+ обрайх я 
вают отвечать? Часто л 2 
15. Часто ли у тебя возникает ощущение, что Никто из твои, в олен Л 


р) 
одноклассников не хочет делать то, что хочешь ты: 


ачать в 6 
16. Сильно ли ты волнуешься перед тем, как нача ЫПОЛНЯТЬ м 
задание? 1 волновало 
17. Трудно ли тебе получать такие отметки, каких ждут от тебя ‘щие? 
родители? 8 Надеешься 
18. Боишься ли ты временами, что тебе станет дурно в классе? е. аешь л 
19. Будут ли твои одноклассники смеяться над тобой, если ты а и одно! 
сделаешь ошибку при ответе? сто ли ТЬ 
20. Похож ли ты на своих одноклассников? ` тебе в это вр 
21. Выполнив задание, беспокоищься ли ты о том, хорошо ли с 41. Обладают л 
ним справился? р 


22. Когда ты работаешь в классе, уверен ли ты в том, что все хо- 
рошо запомнишь? 


23. Снится ли тебе иногда, что ты в школе и не можешь ответить в. и 
на вопрос учителя? воле] 


24. Верно ли, что большинство ребят относится к тебе по-дру- 4 о ли 
жески? 


25. Работаеншь ли ты более усердно, если з 


такой работы будут сравниваться в 
твоих одноклассников? 


наешь, что результаты 
классе с результатами 


26. Часто ли ты мечтаешь о том, чтобы 


поменьше волноваться, 
когда тебя спрашивают? 


27. Боишься ли ты временами вступать в спор? 


28. Чувствуешь ли ты, что твое сердце начинает 
когда учитель говорит, что соби 
ность к уроку? 


сильно биться, 
рается проверить твою готов- 


29. Когда ты получаешь хорошие отметки, д 
из твоих друзей, что ты хочешь выслужит 


30. Хорошо ли ты себя чувствуешь с теми 
ков, к которым ребята относятся с осо 


умает ли кто-нибудь 
ься? 


Из твоих одноклассни- 
бым вниманием? 


Шо Лис 
> Все Х0- 
ответить 
по-дру 


зультаты 
Сытатами 


личностн 
— "НыЫх особе 
= осенностей д, У. 
—_  `оотей детей... 


31. Бывает ли, что некоторы и 
бя задевает? `` РЫ@ ребята в клас 
г евает? тта в классе говорят что-то, что 
32. Как ты думаешь, те 
торые не справ > СРЯЮТ ли расположение те 1 
равляются с учебой? ы ение те из учеников, ко- 


33. Похоже ли на то. ч 
‚ ЧТо больш 
а ЛЬШиИНСТвО ТВОИХ ОГ 

обращают на тебя внимание? ство твоих одноклассников не 


34. Часто ли ты боишься выглядеть 
деть 
35. Доволен ли ты тем, 


нелепо? 

как к тебе относятся учителя? 

36. Помогает ли твоя мама в о 
мамы твоих одноклассников? 


37. Волновало ли тебя когда-ниб 
щие? 


рганизации вечеров, как другие 
удь, что думают о тебе окружаю- 


: ее : 

38. Надеешься ли ты в будущем учиться лучше, чем раньше? 

39. Считаешь ли ты, что одеваешься в школу так же хорошо, как 
и твои одноклассники? 

40. Часто ли ты задумываешься, ‘отвечая на уроке, что думают о 
тебе в это время другие? 

41. Обладают ли способные ученики какими-то особыми права- 
ми, которых нет у других ребят в классе? 

42. Злятся ли некоторые из твоих одноклассников, когда тебе 
удается быть лучше их? 

43. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся одноклассники? 


44. Хорошо ли ты себя чувствуешь, когда остаешься один на 
один с учителем? 


45. Высмеивают ли в 
ность и поведение? 

46. Думаешь ли ты, что беспокоишься о © 
больше, чем другие ребята? 

47. Если ты не можешь ответить, Когда то» спрашивают, чувст- 
вуешь ли ты, что вот-вот расплачешься: 

48. Когла вечером ты лежишь в постели, наажые Я 

ми с беспокойством о том, что будет завтр 7 


орой, что 
нием, чувствуешь ли Ты п 
49. н дным зада к 
. но в вещи, которые хорошо знал раньше | 
50 жит ли слегка твоя рука, когда ты работаешь над заданием: 
рые вничать, когда учитель 
51. Чувствуешь ли Т 


инаешь нер 

ы, что нач кич 
говорит, что собирается дать классу зад 

5* 


ременами твои одноклассники твою внеш- 


воих школьных делах 
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й в школе? 
52. Пугает ли тебя проверка твоих знаний 


53. Когда учитель говорит, Ч 
` чувствуешь ли ты страх, чт 


54. Снилось ли тебе временами, чт 
сделать то, что не можешь ты? 
55. Когда учитель объясняет материал, кажется р тебе, что твои 

одноклассники понимают его лучше, чем ты: 
56. Беспокоишься ли ты по дороге в школу, что учитель может 
дать классу проверочную работу? 


57. Когда ты выполняешь задание, чувствуешь ли ты обычно, что 
делаешь это плохо? 


то собирается дать классу за 


дану 
о не справишься с ним? ие, 


о твои одноклассники Могут 


58. Дрожит ли слегка твоя рука, когда учитель просит сделать за- 
дание на доске перед всем классом? 


Обработка и интерпретация результатов 


При обработке результатов выделяют вопросы, ответы на кото- 
рые не совпадают с ключом теста. Например, на 58-й вопрос ребе- "> 
нок ответил «да», в то время как в ключе этому вопросу соответст- 
вует ответ «нет». Ответы, не совпадающие с ключом, — это прояв- 
ления тревожности. При обработке подсчитывается: 


1. Общее число несовпадений по всему тесту. Если оно больше 
50%, можно говорить о повышенной тревожности ребенка, 


если больше 75% от общего числа вопросов теста — о высо- 
кой тревожности. 


2. Число совпадений по каждому из 8 (факторов тревожности), 
выделяемых в тексте. Уровень тревожности определяется 
так же, как в первом случае. Анализируется общее внутрен- 
нее эмоциональное состояние школьника, во многом опре- 


деляющееся наличием тех или иных тревожных синдромов 
(факторов) и их количеством. 


№ вопроса 


1. Общая тревожность в школе 2, 4, 7, 12, 16, 21, 23, 26, 28 46 47 


48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 


Х=22 
5, 10, 15, 245% 30, 33, 36, 39, 42, 44 | 
=11 


2. Переживание социального стресса 


к 


ТЫ На кото. 
опрос ребе. 
у соответст. 
- это прояв 


оно больш 
ги ребенка» 
| — О ВЫС0- 


во жност!) 
еляетс 
ред р. 


Фактор 


ЕЕ № вопроса 
3. Фрустрация потребности в а 
достижении успеха И 6, 11, 17, 19, 25, 29, 32, 35 38 
| 41, 43 АНИ 
— | %=13 
4. Страх самовыражения а уе 
27, 31, 34. 37, 40, 45 
Е р =6 
5. Страх ситуации проверки знаний 2,7, 12, 16, 21, 26 
| ЕЕ О Х=6 
|6. Страх не соответствовать 3, 8 13. 28 ИВР. 
ожиданиям окружающих И У-5 
| 7. Низкая физиологическая Я 9, 34, 18, 23, 28 
| сопротивляемость стрессу о У=5 
8. Проблемы и страхи в отношениях 2:6;11;382. 35, 41, 44, 47 
| с учителями Х=8 
Ключ к вопросам 
«+» — да 
=» — мет 
ИЕ 18 - 35 + = 
2 — ег 36+ 53 
3 я. 20 + За: = 54 
а 3 21 — ЗВ ИЕ 55 
56 
5 ь. ри 39+ 
-* 57 
ь а 23 ыы 40 
+ 58 
т ре 24 41 
8 . 25 я 
4. + 
9 23 26 > : 


а 
2Ву.— 
29 ^- 
30.5% 


а и к 
Бодёбое 
У, обе 
Г 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лично 
ь 


Результаты 
й знаков («+» — да, «_» — нет) пох, 
ений знаков (< ажд. 
` ое каждого респондента (абсолютное Число 
му г. 


совпадений: < 50%; > 50%; > 75%). 


г ‹ и 
2. Представление этих данных в виде индивидуальных Иа. 
грамм. 


3. Число несовпадений по каждому измерению для всего 


Класса 
(абсолютное значение: < 50%; > 50%; > 75%). 


4. Представление этих данных в виде диаграммы. 


5. Количество учащихся, имеющих несовпадения по определен. 
ному фактору > 50% и > 75% (для всех факторов). 


6. Представление сравнительных результатов при повторных за- 
мерах. 


7. Полная информация о каждом учащемся (по результатам 
теста). 


Содержательная характеристика 
каждого синдрома (фактора) 


1. Общая тревожность в школё — о 
ние ребенка, связанное с 
НИЯ В ЖИЗНЬ ШКОЛЫ. 


бщее эмоциональное состоя- 
различными формами его включе- 


2. Переживания социального стресса — эмоциональное состоя- 


ние ребенка, на фоне которого развиваются его социальные 
контакты (прежде всего со сверстниками). 


3. Фрустрация потребности в достиже 


› не позволяющий ребенку разви- 
вать свои потребности в успехе, 


зультата и т.д. 


й, сопряженных с 
крытия, предъявления себя другим 
возможностей. 


переживание тревоги в ситуациях 


личной) знаний, достижений, возможностей. 


ультатам 


Раздел Ш. Диагностика лу 
а ли 


зы 


ступков, и мыслей 


› Тревога по 
ружающим, ожидание га по 


7. Низкая физиологиче 
ф ологическая сопроти 


поводу оценок 

тегал у оценок, даваемых ок- 
тегативных оценок О 
ивляемость стрессу — осо- 


бенн и логичес т 
нности психофизио тогическ т С 
ской организации, снижаг с 
ни й Ш 


приспособляемост 
1 ть ребе 2 
реоенка к ситуациям стрессогенного ха- 


рактера, повышающие ве 
ного а вероятность неадекватного, деструк- 
ания на тревожный фактор среды " 


8. Проблемы и ст = 
гативный м отношениях с учителями — общий не- 
птколе. снижаю ее фон отношений со взрослыми в 
) ающии успешность обучения ребенка. 


ДИАГНОСТИКА СОСТОЯНИЯ А 
ГРЕССИИ 
С ПОМОЩЬЮ ОПРОСНИКА 
БАССА—ДАРКИ* 


Агрессивные проявления можно разделить на 2 основных 
типа: 


„1 — мотивационная агрессия, или агрессия как самоцен- 
НОСТЬ, 


пи 2 — инструментальная, как средство (подразумевая при этом, 
что и та и другая могут проявляться как под контролем созна- 
ния, так и вне его и сопряжены с эмоциональными пережива- 
ниями: гнев, враждебность). 


Практических психологов В большей степени должна интере- 
совать мотивационная агрессия как прямое проявление реализа- 
ции присущих личности деструктивных тенденций. Определив 
уровень таких деструктивных тенденций, можно с большой сте- 
пенью вероятности прогнозировать ВОЗМОЖНОСТЬ проявления от- 
крытой мотивационной агрессии. Одной из подобных диагнос- 
тических процедур является опросник Басса—Дарки. 

А. Басс, воспринявший ряд положений своих предшественни- 


ков, разделил понятия «агрессия» и «враждебность» и определил 

Е негативные чувства и 
кцию развивающую С 

последнюю как «ро м событий». Создавая свой опросник, 


ейи 
негативные оценки ЛЮЛ® т агрессии и вражлебности, А. Басс 


дифференцирующий проявле о 
иА. Дарки выделили следующие вилы реакц 
ия — использование физической силы 


1. Физическая агресс 


против другого лица. 
кие особенности агрессивного поведения 


* См: Семенюк Л.М. Паихолотичео 
подростков. — М.; Воронеж. 1996. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ Лично 
ти 


[582 


> и аправ е На. 
Кос ОКОЛЬНЫМ путем на! равл Н | 
освенная агрессия, | 
другое лицо или ни на кого не направленная На 1 зна 


оявлению негативных 
3. Раздражение — готовность к ПР а и ЧУвет роли: 
при малейшем возбуждении (вспыль , ть). 7. 


4. Негативизм — оппозиционная манера в поведении от пасси,. 


й огда 
ного сопротивления до активной борьбы против Установив. 8. к ит 
шихся обычаев и законов. = 4 

5. Обида — зависть и ненависть к окружающим за действитель. 9. м 


ные и вымышленные действия. 


ник 

6. Подозрительность — в диапазоне от недоверия и осторожнос. 10. им 
ти по отношению к людям до убеждения в том, что другие з 
люди планируют и приносят вред. 11. Я все! 


7. Вербальная агрессия — выражение негативных чувств как 
через форму (крик, визг), так и через содержание словесных 12. Если ы 
ответов (проклятия, угрозы). 


8. Чувство вины — выражает возможное убеждение субъекта, 13. Другие 
что он является плохим человеком, что поступает зло, а у 
также ощущаемые им угрызения совести. 


При составлении опросника авторы пользовались следующи- 
ми принципами: 


1. Вопрос может относиться только к одной форме агрессии. 


2. Вопросы формулируются таким образом, чтобы в наиболь- 


шей степени ослабить влияние общественного одобрения 
ответа на вопрос. 


Опросник состоит из 75 утверждений, на ко 


торые испытуе- 
мый отвечает «да» или «нет». 


Текст опросника 


1. Временами я не могу справиться с желанием причинить 
вред другим «да» «нет» 


2. Иногда я сплетничаю о людях, которых не люблю 


«Да» «нет» 
3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь 


«да» «нет» 


4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбы 


«да» «нет» 


5. Я не всегда получаю то, что мне положено 


«да» «нет» 


грессии. 


в наиболь- 
одобрения 


е испытуе 


НИТЬ 
«нет» 


——_—___Ииых осо 


. Я знаю, что люди 
6. Я › ЧТо люди говорят обо м 


7. Если я не дооряк 
Е дооряю поведе чие д Й 
одооря дени друзей, 


почувствовать я даю им это 
8. Когда мне случалось обм: «да» «нет» 
мучительнь Уталось обмануть кого-нибудь . 
Уч те угрызения совести удь, испытывал 
«да» «нет» 


. Мне кажется ы 
9 ‚ Что я не способен ударить человека 
«да» «нет» 
я ког, 
10 ое вы раздражаюсь настолько, чтобы кидаться 
«да» «нет» 
11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам 


«да» «нет» 


12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется 
нарушить его 


«да» «нет» 
13. Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными 
обстоятельствами «да» «нет» 


14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко 
мне несколько более дружественно, чем я ожидал 


«да» «нет» 
15. Я часто бываю не согласен с людьми «да» «нет» 


16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь 
«Да» «нет» 


17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему 
«да» «нет» 


18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми «да» «нет» 


19. Я гораздо более раздражителен, чем кажется 
«да» «нет» 


20. Если кто-нибудь корчит из себя начальника, я всегда 


поступаю ему наперекор «да» «нет» 
21. Меня немного огорчает моя судьба «да» «нет» 
и не любят меня «да» «нет» 


22. Я думаю, что многие люд 
а, если люди не согласны со 


23. Я не могу удержаться от спор в 
МНОЙ 
т. должны испытывать 
24. Люди, увиливающие от работы, д = т 


чувство ВИНЫ 
25. Тот, кто оскорбляет меня 
драку 


и мою семью, напрашивается на 
«да» «нет» 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ мно 
ы 


«да» 
‚ Я не способен на грубые шутки «нет 


сть, Когда надо мной насмехаются 
› 


. Меня охватывает яро! «да» 


“Нет 


я делаю все 
ебя начальников, › Чтоб 
. Когда люди строят из © «ла» ы 


они не зазнавались «Нет» 
‚ Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не 
нравится 
. Довольно многие люди завидуют мне «да» «нет» 
. Я требую, чтобы люди уважали меня «да» «нет» 


. Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей 
«да» «нет» 


«да» «нет» 


. Люди, которые постоянно изводят Вас, стоят того, чтобы их 
щелкнули по носу «да» «нет» 


. Я никогда не бываю мрачен от злости «да» «нет» 


. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не 
расстраиваюсь «да» «нет» 


. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания 
«да» «нет» 
. Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть 
«да» «нет» 
. Иногда мне кажется, что надо мной смеются 
«да» «нет» 
. Даже если я злюсь, я не прибегаю к сильным выражениям 
«да» «нет» 
. Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены 
«да» «нет» 
. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня 
«да» «нет» 
. Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь 
«да» «нет» 
. Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием 
«да» «нет» 
. Нет людей, которых я бы по-настоящему ненавидел 
«да» «нет» 
. Мой принцип: «Никогда не доверять чужакам» 


«да» «нет» 


к о 


знимания 
«нет» 


зависть 
«нет» 
«нет» 
жениям 
«нет» 
«нет» 
«нет» 
«нет» 
ствием 
«нет 


«не” 


«не 


Раздел Ш. Диагностика лич; 
о ооЧибы ных ос 


обенн: 


46. Если кто-нибудь раздраж Г сын. 
что я о нем думаю `` МЕНЯ, то я готов сказать все 
47. Я делаю много такого. о ет «да» «нет» 
“М впоследствии сожалею 
48. Если я разозлюсь, я могу; рр т 
"ОГУ ударить кого-нибудь 
«ла» Ба 
49. С детства я никогда не прояв; в ма 
проявлял вспышек гнева 
«да» «нет» 
50. Я часто чувствую себя как пороховая 6 
взорваться роховая бочка, готовая 
«да» «нет» 
51. Если бы все знали, что я чувствую, меня бы счий 
человеком, с которы й мы 
, рым нелегко ладить «да» «нет» 
52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют 
людей делать что-нибудь приятное для меня 
«да» «нет» 
53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ 
«да» «нет» 
54. Неудачи огорчают меня 
55. Я дерусь не реже и не чаще, чем другие «да» «нет» 


56. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что 


хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее 
«да» «нет» 


57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку 
«Да» «нет» 
58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной 
несправедливо «да» «нет» 
59. Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но 
теперь я в это не верю «да» «нет» 


60. Я ругаюсь только со злости «да» 


г уп , Ъ 
61 Когда я пост аю неправильно меня мучает совест 
«да» «нет» 


«нет» 


ав мне нужно применить 


62. Если для защиты своих пр 
физическую силу, Я применяю ее «да» «нет» 


гнев тем, что стучу кулаком по столу 


63. Иногда я выражаю свой == р 
не не 
ению к людям, которые мне Н 
64. Я бываю грубоват по отнош ты к 
нравятся 


ГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ Лично 
и 


ПСИХОДИА! 


: бы хотели мне навредить 
5. У меня нет врагов, которые рр 


“Нет 
даже если он тот, 


о 
овека на место, 
тавить чел ть 


. Я не умею пос 
заслуживает 
. Я часто думаю, что жил неправи 


. Я знаю людей, которые способны Д 


«Нет» 

ЛЬНО «да» «Нет» 

овести меня до драки 
«Да» «нет» 


. Я не огорчаюсь из-за мелочей «да» «нет» 


. Мне редко приходит в голову, 
или оскорбить меня 


. Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь 
приводить угрозы в исполнение «да» «нет» 


. В последнее время я стал занудой «да» «нет» 
. В споре я часто повышаю голос «да» «нет» 


. Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение 
к людям «да» «нет» 


что люди пытаются разозлить 
«да» «нет» 


75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить 
«Да» «нет» 


Обработка опросника Басса—Дарки производится при помо- 
щи индексов различных форм агрессивных и враждебных реак- 
ций, которые определяются суммированием полученных ответов. 


1. Физическая агрессия: 
«да» — №1, 25, 33, 48, 55, 62, 68 
«нет» — № 9, 17, 41 


2. Косвенная агрессия: 
«да» — № 2, 18, 34, 42, 56, 63 
«нет» — № 10, 26, 49 


3. Раздражение: 
«да» — № 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72 
«нет» — № ИЕ 85 69 


4. Негативизм: 
«да» — № 4, 12, 20, 23 
«нет» — № 36 


5. Обида: 


«да» — № 5, 13, 21, 29, 37, 51, 58 
«нет» — № 44 


ий 


«Нет» 


и ПоМо- 
ых. реак- 
ответов. 


Раздел !!. Диагностика Л 
Е ЗМагност лу 


ы собенностей С их 
6. Подозрительност! ыы = в 
«да» — №6, 14 2> ее 

1, 22, 30.3; 
«нет» — № 65. 70 о" 


7. Вербальная агрессия: 
«да» — №7, 25.2831 


«нет» — № 39, 66, 74 ‚46, 53, 60, 71, 73 


75 
8. Угрызение совести 


чувст 
«да» — № 8, 16, 24 32 же ТВО ВИНЫ: 


0, 47, 54, 61, 67 
Опросник выявляет 
ет следуют 5 аг 
дебных реакций. д цие формы агрессивных и враж- 
Физическая агрессия (нападение) — использование физической 
силы против другого лица 


Косвенная еВЕССИЯ — Под этим термином понимают как агрес- 
сию, которая окольными путями направлена на другое лицо 
(сплетни, злобные шутки), так и агрессию, которая ни на кого не 
направлена — взрывы ярости, проявляющиеся в крике, топании 
ногами, битье кулаками по столу и т. Эти взрывы характеризу- 
ются ненаправленностью и неупорядоченностью. 

Склонность к раздражению (коротко — раздражение) — готов- 
ность к проявлению при малейшем возбуждении вспыльчивости, 
резкости, грубости. 

Негативизм — оппозиционная мера поведения, обычно на- 
правленная против авторитета или руководства; это поведение 
может нарастать от пассивного сопротивления до активной борь- 
бы против установившихся законов и обычаев. 

Обида — зависть и ненависть к окружающим, обусловленные 
чувством горечи, гнева на весь мир за действительные или мни- 
мые страдания. 

Подозрительность — недоверие и осторожность по отноше- 
нию к людям, основанные на убеждении, что окружающие наме- 

ть вред. 
ое — выражение негативных чувств ивр 
фо а. крик, визг), так и через содержание словесны 
рму (ссора, крик, ) 
ветов (угрозы, проклятья, О пункт — угрызения совести, 
Кроме того, выделяется вос 


Й ают сдержи- 
осы этой шкалы выраж 
чувство вины. Ответы на вопр 
ваю ияние чувства вины На проявление форм рии 
та ются (нормами общества). Этот пункт 


ко обычно запреща вляет- 

ьи а степень убеждения ое кы ты лтки 

ыы пищ человеком совершающим неправиль ту Ь 
з 

наличие у него угрызений совести. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ Лично 
78 и 


ессия, раздражен 

Физическая агрессия, косвенная и о о И, 

бальная агрессия вместе образуют сум СсивНы 
Е ыы ьность — индекс враждебности . 
реакций, а обида и подозрител бое 

Индекс враждебности включает в се т а, а 
декс агрессивности (прямой и мотивацио ТВ себя 
шкалы 1, 2, 3, 7. 

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 
21 + 4, а враждебности — 6,5 — 7 + 3. При этом обращается вни. 
мание на возможность достижения определенной величины, по. 
казывающей степень проявления агрессивности. 

Пользуясь данной методикой, необходимо помнить, что аг. 
рессивность как свойство личности и агрессия как акт поведе- 
ния могут быть поняты в контексте психологического анализа 
мотивационно-потребностной сферы личности. Поэтому вопро- 
сником Басса—Дарки следует пользоваться в совокупности с 
другими методиками: личностными тестами психических состо- 


яний (Кеттел, Спилбергер), проективными методиками (Лю- 
шер) и т.д. 


МЕТОДИКА ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПРИТЯЗАНИЙ 
Ф. ХОППЕ 


К характеристикам личности, связанным с достижением 
цели, относится уровень притязаний, который может опреде- 
ляться уровнем трудности выбираемой цели. Испытуемым пред- 
лагается ряд заданий, отличающихся по степени трудности. Они 
представлены на карточках в порядке возрастания их номеров. 
Степень трудности задания соответствует порядковому номеру 
карточки. Учащимся предлагается 11 заданий (каждый уровень 
трудности может иметь несколько вариантов). 


Ход выполнения задания 


Перед выполнением задания педагог обращается к испытуе- 


мым со словами: «Перед вами карточки, на обороте которых 
написаны задания. Они располагаются по 


возрастающей труд- 
ности. Номера на карточках означают степень сложности зада- 
ний. На решение каждой отведено определенное время, которое 
вам не известно. Я слежу за ним с помошью секундомера. Если 
вы не уложитесь в определенное время, то я буду считать, что 
задание не выполнено вами, и ставлю минус. Если укладывае- 
тесь в отведенное время, то ставлю плюс. Задание выбираете 
самостоятельно». 


тижением 
т опреде 
иым пред: 
ости. Они 
номеров. 
у номер 
1 уровень 


или уменьшать отвеленно. ___ СВоему отрению увеличивати 
ива Е ное время и ый. | увеличивать 
оце г выполнение задания к и таким образом произвольно 
ное. Только после его о `”” как правильное : 
5 оценки Уче льное или т равиль- 
ание. Число выборов п `" Ученик должен выб] 3 
д = выооров целесообразно . т кен выора ть тругое за- 
опросы каждого уровня оц ограничить до 5. 


вом Я ВоВе {ениваются соответствующим ко- 
сы | степени трудности оцениваются 


НИМ ОЧКО — ЛВХ 
Од и, П — двумя очками. Ш — тре 
В качестве оценки уровня притя- ‘тремя и т.д. 

количество выбранных очков (4, и я нае 
в а . Например, есл Е 

туемому предоставляетс г р, если в тесте испы- 

‚. второй = 5-ю, В ей выборов и он в первый раз выбрал 4-ю, 
р й — 4-ю, в четвертый — 7-ю и в пятый 6-ю 


карточки, то уровень его притя: я 4+5+4+ 
, язаний будет равен сумме: 5 
ЕН удет равен сумме: ы 


оавхочка > ний Написать 
Е 
1 | Три слова на букву «Н». 
2 И Название четырех фруктов на букву «А». 
8 Ш Шесть имен на букву «П». 
4 № Название шести государств на букву «И». 
Пять станций метро на букву «П». 
5 № Двадцать слов на букву «С». 
6 м Какие материки начинаются с буквы «А»? 
®. МИ Название пяти государств на букву «М». 
8 МИ Название пяти фильмов на букву «М». 
::) Хх Фамилии пяти известных отечественных 
киноактеров на букву «Л». 
10 Хх Фамилии пяти известных русских художников, 
11 х! композиторов и писателей на букву «К». 


После успеха или неудачи (которые могут рее интер- 
претироваться экспериментатором) происходит сдвиг лиоо В СТО- 
рону положительного направления, либо в сторону и т ри 
го направления. Среднее значение о рые ки ний 
ха, показанных во всех тестах, принимается за и о же 
неудачи испытуемые могут как По р. ЕАН 
и повышать его (т.е. после неудачи и 
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ти 
ние. Это значит понижение уровня притязаний). Если Же 


неудачи ребенок повышает уровень притязаний, т.е. берет Бы 
сложное задание, то происходит отрицательный сдвиг. (с к 
значение единичных сдвигов после неудачи, показанных во м 
тестах, принимается за меру сдвига после неудачи. 


Для каждой степени трудности даются несколько ан 


аЛогич. 
ных заданий. 


ОПРОСНИК ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ИНТЕНСИВНОСТИ 
ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ 
(В.С. Юркевич) 
1. Как долго ученик занимается умственной работой: 
а) часто; 
6) иногда; 
в) очень редко? 


2. Что предпочитает ребенок, когда задан воп 


рос на «сообрази- 
тельность»: 


а) «помучиться», но самому найти ответ; 
6) когда как; 
в) получить готовый ответ от других? 
3. Много ли читает дополнительной литературы: 
а) много и постоянно; 
6) неровно: иногда много, иногда ничего не читает; 
в) мало или совсем не читает? 


4. Насколько эмоционально относитс: 
занятию, связанному с умственно 


а) очень эмоционально; 
6) когда как; 


я к интересному для него 
й работой: 


в) эмоции ярко не выражены (здесь требуется учитывать 
общую эмоциональность ребенка)? 


5. Часто ли задает вопросы: 
а) нередко; 
6) иногда; 
в) очень редко? 


Ответ а) свидетельств 


ует о сильно выраженной познава- 
тельной потребности. 


«Сообразу. 


/ ДЛЯ Него 


читы 


‚озна 81 


ДИ 
основных КА ИЗУЧЕНИЯ 


ВОЙСТВ ли ы 
Предлагаемый оп] ЧНОСТИ* 


росник т тозволяет 


ных свойств личности, наиболе исследовать пять основ- 

структуру с точки зрения общестьен ом пактно выражающих ее 
естве Й сноса < 

дивидуально-психологическии енной сущности и главных ин- 


Организованность а о онвосей: 
к долюбие, коллек“ Е я 
значимости), любознателт е, коллективизм (решающий по 


ност Е 
тетическое развитие) оп са а и стремление к прекрасному (эс- 
ределяются с помошью набора вопросов 


позволяющих установить ст 
ы епень развития указе ‹ поло? 
тельных свойств и противоположных Жо 

Сведения т: ых им отрицательных. 

д ‚› Полученные с пом 

требуют сопоставл ощью опросника, обязательно 

р ения с данными, получе Ей 

психолого-педагоги ‚ ученными посредством 
ческого наблюдения, метода обобщения не- 

зависимых характеристик, метода анализа продуктов деятельнос- 

ти, различных экспериментальных методов, позволяющих уста- 

новить объективные показатели уровня развития разных сторон 

личности испытуемых. 

Условием успешного применения опросника являются дове- 
рительные отношения экспериментатора с испытуемыми, нали- 
чие у последних готовности к самовоспитанию. Исключается 
разглашение данных анкеты. 

Личностный опросник — ОТКЛУЭ предназначен только для 
малых групп. Предлагаемый вариант рассчитан на использование 
в студенческих группах. В разработке методики принимали учас- 
тие Н.И. Рейнвальд, Н.Т. Лобова, Н.С. Антонкк, Т.П. Мулява, 
В.С. Мулява, 3.С. Скибенко. 


Личностный опросник «ОТКЛЭ» 


Инструкция. Уважаемый товарищ! Вы участвуете в иссле- 
довании индивидуальных особенностей личности, которое прово- 
дится с целью помочь вам разобраться в себе и каре Ах 
самовоспитания. Прочитав вопрос, ответьте либо ар 
«нет», либо «не знаю». Представляя свое рее ть 
иной ситуации, старайтесь быть ИНН, т т 
контрольную шкалу. Полученные результаты 


туемому: 
1. С вечера я планирую свои дел 
2. Черновую работу (мытье посуды, вс 


ВЫПОЛНЯЮ С неохотой. 
М. 1987. — С. 177—182. (Пред- 


ти. — 
* См: Рейнеальй Н.И т Я етот и старшеклассников.) 
г н для с 
лагаемый опросник разработа 


а на будущий день. 
капывание огорода и др.) 


б-3из 
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3. Жизнь группы проходит мимо меня. 
4. Прочитываю к занятию не только основную, но и часть на 
полнительной литературы. 


5. Я люблю петь. 

6. Я всегда радуюсь успехам других. 

7. Я люблю наводить порядок у себя дома (в общежитии). 

8. Возражаю, когда меня выбирают на руководящие должности. 
9. У меня не хватает времени следить за книжными новинками. 


10. Ознакомившись с произведением искусства (книгой, музы- 
кой, спектаклем и т.д.), могу расчувствоваться до слез. 


11. Часто мне не удается сделать то, что я наметил. 
12. Свои обещания я всегда выполняю. 

13. Мне постоянно приходится кому-нибудь помогать. 

14. Из источников информации предпочитаю телевидение и кино. 
15. Я очень чувствителен к танцевальной. музыке. 


16. Считаю, что готовиться ко всем практическим (семинарским) 
занятиям невозможно. 


17. Могу несколько часов подряд эффективно заниматься физи- 
ческими упражнениями и работой. 


18. Никогда не упускаю возможности побывать в театре, музее. 


19. Трудную задачу предпочитаю списать У соседа, а не самому 
решать. 


20. Бывает, что во время театрального действия я ем конфеты, 
мороженое. 


21. На моем рабочем столе обычно порядок. 


22. Главное для меня — сделать работу в срок, а качество — как 
выйдет. 


23. Несдержанность и повышенный тон простительны, если от- 
стаиваешь свою правоту. . 


24. Иногда я говорю вслух не то, что думаю. 

25. Принимаю участие в художественной самодеятельности. 
26. Как правило, я затягиваю ответ на полученное письмо. 
27. Ухаживаю за животными. 


28. У меня постоянно возникают идеи о том, что можно сделать 
в группе, 


те и кино, 


тнарскин) 
ься физи- 


„ музее. 
е самому 


‹онфеты, 


ю — 


если ог 


раздел 1. Диагностика л 
и 


ично. ы 
оЧНоСтных особенностей детей, 83 
29. Занимаясь умствене . миа Я 
) той работой 
ниями, отдыхом. расотой, могу пожертвовать развлече 
7 5 БС > [2% „) Е 
Несколько р. 
30. лько раз мне пришлось солгать 


31. Вернувшись домой у 
я И в грязной обуви, я сразу › 
порядок. › Я сразу же привожу ее в 


32. В период выну); : 
аи Ужденной бездеятельности (ожидар че 
? др.) нахожу себе занятие МЕ 
33. Если человек со с 
связями, я стараюсь завязать с ним дружбу 


34. учае ся, ч а заня ска а Ю чку :3 
( что на тии я высказыв о 
ь ю спорн 
рну очку зре 
й ражаю расхождение с мнением студентов, п тодава- 
НИЯ выра › препод. 


35. Меня волнует игра актеров на сцене. 


36. Иногда я только делаю вид, что понимаю собеседника, чтобы 
не показаться неумным. : 


37. Часто у меня не хватает терпения довести начатое дело до 
конца. 


38. Выполнение общественных обязанностей в группе приносит 
мне удовлетворение. 


39. Уровень моих умственных способностей вполне достаточен. 
40. Во время танца для меня самое важное — двигаться. 


41. Не откладываю на завтра то, что могу сделать сегодня. 


42. Правила поведения в общественных местах я всегда выпол- 


НЯЮ. 


43. На собрании пред 
зрения. 


44. Мои интересы требуют терпения, усидчивости. 
45. Есть полотна живописи, перед которыми я простоял не одну 
минуту. 


46. Занятость обществен 
неблагоприятно сказыв 


47. Плохо выполненная работа не дает мн 

48. Я всегда радуюсь, получая трудное задание. 

49. Ради собственного маленького открытия часами, неделями 
решаю одну и ту Же проблему. 

50. Я слежу за своей внешностью. 

6* 


почитаю молчать, хотя имею свою точку 


ной домашней работой, спортом и т.д. 
› 


ается на моей учебе. 
е спокойно отдыхать. 
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51. Ситуация, когда на один день выпадают три практическ 


Зы ИХ за. 14. аю # 
нятия, не застает меня врасплох, так как подготовку к НИМ бир 


е 
заранее планирую. 5 ую В 
52. Если на воскреснике меня не обеспечили орудиями труда, 16. олнен! 
я применяю подручные средства. И. В я  Подд 

к о 
53. Если мой товарищ отстает в учебе, работе, нахожу Возмох. 18. М и 
ность, чтобы помочь ему. р На в 

р (6) 

54. Не пропускаю ни одного нового мероприятия в КУльтурной | Всем п | 
жизни города. Когда прих 
55. Если передают классическую музыку, а не эстрадную, я ВЫ- юблю воз 
ключаю приемник. 80. ыел 

( 
56. Часто я убегаю на занятия, не успев позавтракать. 83. П остью 
57. Домашний труд меня обременяет. любых 

и. При 

58. Не выношу критики. 


59. Учебника мне вполне достаточно, чтобы подготовиться к за- 
НЯТИЮ. 


60. Я всегда перехожу улицу в положенном месте. 
61. Могу пропустить занятие без веских причин. 
62. Иногда я выбрасываю мелкий мусор из окна. 


63. Во время ссоры не выби 


; раю выражений, могу употребить 
грубое слово. 


64. Когда товарищи обмениваются интересной научной инфор- 
мацией, я, как правило, только слушаю. 


65. Я собираю пластинки с классической музыкой. 


66. В моей жизни были ситуации (моменты), которые мне не хо- 
чется вспоминать. 


67. Могу несколько часов подряд э 


Ффективно заниматься умст- 
венным трудом. 


ет желание заниматься. 


72: Я всегда согласен с той оценкой, которую мне поставил пре- 
подаватель. = 


73. Постоянно имею какие-нибудь общественные поручения 


—=ыы=ыы=— : 


зщ, ` 


ГЬСЯ к За. 


отребить 


инфор- 


> не хо- 


Я умст- 


шо. 


ном, 


Е нностей детей.. Я 
74. Я люблю учиться. р а 
75. Собираю книги по искусству 
) `7”-ТВУ, репродукци 
76. Каждую вещь я Кладу на место Я 
тполнение черновой 
77. Вы те черновой работы считаю у! 
о , < унижением личности 
78. Могу поддержать разговор на любую тем р 
любую тему 
79. На занятии меня так и тянет 
К и тянет задать педагогу вопрос по теме 
80. Всем подаркам предпочитаю цветы 
а < оО 
81. Когда приходится пропускать занятия, мне как-то не по себе 
82. Люблю возиться с растениями 


83. Пожилые люди раздражают ‚ 
меня свое? : 
тельностью. я ворчливостью, медли- 


84. При любых обстоятельствах предпочитаю развлечениям работу. 


85. Красиво сделанная вещь помогает мне создать что-нибудь 
подобное. 


86. Мой стиль — ликвидировать пробелы в знаниях в период 
подготовки к экзамену. 


$7. Люблю оттягивать работу в надежде на то, что мне помогут. 
88. Если меня критикуют, то в долгу не останусь. 


89. Мне достаточно общего знакомства с явлением, пусть другие 
познают их сущность. 


90. Не успевая выполнить то, что наметил, нахожу себе оправда- 
ние. 


91. Я прихожу минут за десять до начала занятий. 

92. Люблю длительные перерывы в занятиях, работе. 

93. Я соглашусь на бесплатную дополнительную работу после 
выполнения задания. 

94. Жизнь кажется мне серой и скучной. 

95. Когда я присутствую на концерте, у меня возникает желание 
стать исполнителем, 

96. Я делаю утреннюю зарядку. 


97. Меня тяготит необходимоск» те 
хотя и нужную черновую Ра от. 


ые вещи. 
98. Уважаю людей, которые могут доставать фирменн ии 


ь новым делом, 


рять время на неинтересную, 


но быстро остываю. 
99. Я часто увлекаюс 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ино 
г 


У меня не хватает терпения досмотреть фильм, снят 
произведению классической литературы. 


. Если я основательно готовлюсь к семинару по Философ 
(политэкономии), то остальные практические занятия ост. 


ются неподготовленными. 
Взявшись за работу, делаю ее как можно лучше. 

Люблю подшутить над отвечающим товарищем: подсказать 
невпопад, состроить гримасу и др. 


. Новую информацию предпочитаю получать у других людей, 
а не из книг. 


Иногда я щелкаю семечки, ем что-нибудь на лекции, в 
кино, трамвае. 


Порой я убегаю на занятия, не успев застелить постель. 


ЫЙ по 


При выполнении хозяйственных дел, например во время по- 
хода, я неуверенно себя чувствую. 


. Если на субботнике не подготовлен фронт работ, я беру это 
на себя. 


Храню вырезки, выписки из газет, журналов. 
Читая книгу, я, как правило, пропускаю описание природы. 
Общественные поручения выполняю без напоминания. 


Во время сельхозработ думаю об отдыхе, стараясь побыстрее 
выполнить задание. 


. Если я вижу в аудитории беспорядок (грязная доска, мусор, 
стулья не на месте и т.д.), то тут же устраняю его. 

. Во время подготовки к занятиям товарищи обращаются ко 
мне с просьбой объяснить непонятное. 


. В свободное время рисую, вышиваю, за 


нимаюсь поделками, 
играю на музыкальном инструменте. 


Обработка данных: 
балл за совпадение 


Ш. Проставляются баллы за совпадение по 


шкалам свойств лич- 
НОСТИ. 


Ми 


ироды. 
я. 
ыстре 


мусор, 


ся КО 


<ами, 


У. Строится профиль по пяти 


Раздел !!. Диагностика личност 
ва фай аш стных 
аа о 


ГУ. Суммируется Количест 


Во баллов 


личн 


Организован- о 
ность Трудолюбие Коллекти- 
г. визм 
1 — да 2 — нет И 
6 — да — лы 3 — нет 
по а 8 — нет 
Я 12—да- | 13 = да 
ложь 
16 — нет 17 — да К 
ложь 
21 — да 22 — нет 23 — нет 
26 — нет 27 — да 28 — да 
Е 32 — да 33 — нет 
36 — нет — 37 — нет 38 — да 
ложь 
41 — да 42 — а -8 дати 
ложь 
46 — нет 47 — да 48 — да — 
ложь 
51 — да 52 — да 53 — да 
56 — нет 57 — нет 58 — нет 
61 — нет 62 — нет 63 — нет 
66 — нет — 67 — да 68 — нет 
ложь 
71 — нет 72 — да — 73 — да 
ложь 
76 — да 77 — нет 78 — да — 
ложь 
81 — да 82 — да 83 — нет 
86 — нет 87 — нет 88 — нет 
91 — да 92 — нет 93 — да 
96 — да 97 — нет 98 — нет 
101 — нет 102 — да 103 — нет 
| 106 — нет 107 — нет 108 — да 
112`— нет 113 — да 


Фамилия, имя, отчест 
Факультет 


ЛИСТ ОПР: 


< 


о 


— 
] 


Любознатель- 
ность 
4 — да 
| Э-— нет 
14 — нет 
| 
19 — нет 
24 — нет — 
ложь 
29 — да 
34 — да 
39 — нет 
44 — да 
49 — да 
54 — да — 
ложь 
59 — нет 
64 — нет 
69 — нет 
74 — да 
79 — да 
84 — да— 
ложь 
89 — нет 
94 — нет 
99 — нет 
104 — нет 
109'— да 
114 — да 


ОСНИКА К МЕТОДИКЕ «ОТКЛЭ» 


› каждой шкале 


стным свойствам. 


Эстетическое | 


развитие 
| 
5 — да 
10 — да | 
15 — да 
20 — нет 
25 — да 
30 — нет — 
ложь 
35 — да 
40 — нет 
45 — да 
50 — да 
55 — нет 
60 — да — 
ложь 
65 — да 
70 — нет 
75 — да 
80 — да 
85 — да 
90 — нет — 
ложь 
95 — да 
100 — нет 
105 — нет 
110 — нет 
115 — да 


ее ТТ, 
Группа о Даа 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ, 


№ п/п зы" № п/п =" № п/п нот, № п/п =" 


ол ах о р 


Раздел 11. Диагностика личностных особенностей детей 


Свойства 


ычетох дачесв 


о аз мечт н 


Раздел № 


ДИАГНОСТИКА : 
МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 


СОЦИОМЕТРИЧЕСКАЯ МЕТОДИКА* 


Данная методика позволяет выяснить положение школьника 
в межличностных отношениях, изучить структуру межличност- 
ных отношений. 


Ход выполнения задания 


Учащимся предлагают ответить на следующие вопросы: «С 
кем бы ты хотел сидеть за одной партой?», «Кого бы ты пригла- 
сил на день рождения?», «С кем бы ты хотел выполнять лабора- 
торную работу?» и др. Общая модель вопроса такова: «С кем бы 
ты хотел заниматься такой-то деятельностью?». Для получения 
более достоверных результатов им предлагают ограничить выбор 
тремя фамилиями, расположив их от более предпочитаемых к 
менее предпочитаемым. Если ученик не может назвать более 
одной фамилии, он должен написать «Не знаю». 

Анкета обязательно подписывается. В опросе должны прини- 
мать участие все участники изучаемой группы (коллектива). Об- 
работка данных производится по каждому предложенному в ней 
вопросу в отдельности. Для этого изготавливается матрица. 

В графу слева под номерами заносят фамилии всех участни- 
ков группы. Вверху по горизонтали располагаются те же номера, 
соответствующие фамилиям в списке. Выборы, которые сделал 
ученик, располагаются по горизонтали напротив его фамилии на 
пересечении с той вертикальной графой, над которой находится 
номер учащегося, выбранного им. 

Внизу таблицы (слева) располагаются две 
во полученных учеником выборов; 2) количество взаимных вы- 
боров из общего их числа, полученных им. Выборы, которые по- 
лучил учащийся от других, подсчитываются по вертикали под 
номером, соответствующим фамилии ученика по списку (отсут- 


графы: 1) количест- 


* См.: Жабицкая Л.Г. Психодиагностика для 


С. 87—96 Учителя. — Кишинев, 1990. — 


пы хотЕЛ СМДЕТЬ ЗА ОБЛОМ ОРРХОМ?) 


а № > 2 рь 35 2 ^^ < 

4 зо зао а+ЕЕН“ ао 
аа ъа О ЕЕ Е 28 
< \-®=<з- = = = = 
а аа «=в ЕЕЕВЕБЕЯ я” 


ОСНОВНАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ (С КЕМ БЫ ТЫ ХОТЕЛ СИДЕТЬ ЗА ОДНОЙ ПАРТОЙ?) 


50. П.В 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 
1 


ее. 
р. 
1 


1 


Титов Ю. 
Топоров В. 
Фридман Н. 
Шиникин Б. 
Апроду Г. 
Антонова С. 
Бабич И. 
Ботнарюк И. 
Возиянова Е. 
Кошелева Е. 
Курятникова И. 
Железняк Е. 
Нагерняк Т. 
Нотченко Г. 
Синдулак А. 
Тисеева Т. 
Тихман С. 
Элчина К. 


= 
(7 

ю |ю 
© 


ТАБЛИЦА МИКРОГРУПП В КОЛЛЕКТИВЕ 


Гефесман М. 
Мережников А. 
Титов Ю. 
Фридман Н. 
Михеев А: 
Николенко И. 
Таптыыков С. 
Зубков В. 

14 | Шиникин Б 

22 | Железняк Е. 
21 | Курятникова И. 
9 Писаревский В. 
26 | Тисеева Т. 

16 | Антонова С. 

28 | Элчина К. 

20 | Кошелева Е. 
17 | Бабич И. 

23 | Нагерняк Т. 

19 | Возиянова Е. 
24 р” Г. 


1. Ангелиу Г. 15. Апроду Г 27. Тихман С 


Не попали в группировки: 5. Кузнецов В 19. Возиянова Е. 
12. Топоров В 25. Синдулак А. 


раздел м. Диагностика Межличност 
о ых отношений 


ие выборов обозначе: 
ств р р „обозначено Прочерком). Взе : 
оо мы "7. взаимность выбора в 

После первичной обраб_ 

обработки результатов по всей гру 

водят анализ данных, выделяя: г. - 
1) лидеров или «звезд» (5 и 6 выборов): 

— предпочитаемые (3—4 выбора) 
— пренебрегаемые (1— 


2 выбора): 
— изолированные (0 выборов): 


2) микрогруппы (группы школьников, избравших друг друга). 


Для определения микрогрупп составляется матрица, на осно- 
ве первой по мере проведения анализа, взаимных выборов. Ниже 
приводится механизм исполнения этой матрицы. 

Так, № 1 Ангелиу Г. не имеет ни одного взаимного выбора и 
в таблицу микрогрупп не попадает, № 2 — Галюк С. — имеет два 
взаимных выбора. Первый его выбор — №3 — Гефесман М. Обе 
эти фамилии с их номерами заносятся в список на таблицу мик- 
рогрупп. Вверху нее также ставятся те же номера (№2 и № 3). 

. Второй взаимный выбор Галюка — № 6 — Мережников А. Впи- 
сываем эту фамилию в таблицу микрогрупп с ее номером из ос- 
новной таблицы результатов и тот же номер ставим вверху таб- 
лицы (№ 6). На таблице микрогрупп взаимные выборы занесен- 
ных в нее участников отмечаются значком 1. Благодаря Галюку в 
этой таблице оказались фамилии Гефесмана и Мережникова. 
Проверяем по основной таблице, есть ли у них еще взаимные 
выборы (кроме выбора с Галюком). У Гефесмана нет больше вза- 
имных выборов, а у Мережникова — еще один — с № 11, т.е. с 
Титовым Ю. Заносим эту фамилию в таблицу микрогрупп и ста- 
Вим этот номер вверху таблицы. Расставляем значки взаимного 
выбора. У Мережникова (по основной таблице результатов) нет 
больше взаимных выборов, но благодаря ему в таблице оказалась 
Фамилия Титова и требуется проверить, т не 
взаимные выборы, кроме Мережникова. ы 6 СЖ № 
Видно, что у него есть еще один взаимнь . гы -в 

эту фамилию в таблицу микрогру 

Ридман Н.). Записываем осим в нее значки взаимных 
ставим № 13 вверху таблицы, зан занесены 

ыборы Титова уже , 
ВЫборов. Поскольку взаимные в 


гие взаимные выборы Фрид- 
Проверяем и впишем в таблицу я Жи еще один взаимный 


мана ‚У него оказ Е 
аби — № 7, у которого ыы ы. ОИ 
. маном, у него в 

к ыы с № 10): же р у мы 
В таблицу пей и проверяем по основной таблице резу. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ личн 


94 


и 
их других взаимных выборов (кроме как 
ет и. 
хеевым). Оказывается, что у о Аи 5 ны 
э о 
выборов. Следовательно, на ви. 
и перечисленных учеников, они рен ав мик, 
рогруппу с лидером Михеевым (у него в это Рогруппе бод. 
ше всех взаимных выборов). | 
Следующая группа начнется с Зубкова В., так ие. Гефесма 
уже перешел в таблицу микрогрупп. Аналогичным образом ана. 
лизируем все другие взаимные выборы. 


татов наличие у н 


ИЗУЧЕНИЕ РЕФЕРЕНТНЫХ ОТНОШЕНИЙ В КЛАССЕ 


Референтностью называют специфическую Форму межлич- 
ностных отношений, при которой отражение субъектом значи- 
мых объектов и ситуаций, принятие решений об оценках, целях 
и способах деятельности опосредовано ориентацией на других 
людей. 

Референтометрией называют метод выявления в группе ре- 
ферентных объектов для каждого ее участника. Практически ее 
можно совместить с социометрией, если предложить школьни- 
кам указать на карточках выборов фамилии тех одноклассни- 
ков, с чьими выборами им хотелось бы ознакомиться. Список 
можно не ограничивать. По полученным данным составляется 
референтометрическая матрица, такая же, как и при социомет- 


рии. Анализ этой матрицы дает картину референтных отноше- 
ний в классе. 


ИЗУЧЕНИЕ СПЛОЧЕННОСТИ КЛАССА* 


Исследование проводится в два этапа. На пе 


рвом измеряются 
параметры: 


а) опосредованность групповой сплоченности целями и зада- 
чами совместной деятельности; 

6) ценностно-ориентационное единство; 

в) психологический климат класса. 


На втором этапе определяется обобщенный 
рактеризующий групповую сплоченность и ур 
классного коллектива. 


показатель, ха- 
овень развития 


аа ыы 


См.: Ивашкин В.С. Психологическое из 
1990. — С. 85—87. 


учение школьников. — Владимир 
‚ 


ОРГАНИЗОВАНН! 
ОТЗЫВЧИВОСТЬ 
ПРИВЕТЛИВОСТ 


Психолог п 
предложенногс 
важными для ч 


Раздел ТУ. Диагнос: 
о а А лай 


ичностных отношений 


ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОПОгь. г 
ГРУППОВОЙ СИ ПОСРЕДОВАННОСТИ 


СПЛОЧЕ: 1 
З о ОЧЕННОСТИ 
АДАЧАМИ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


Ход выполнения задания 


Испытуемым предлагается 
включающий поровну дел 
чества, расположенные в 


список 21 качества личности, 


овые, моральные и эмоциональные ка- 
случайном порядке: 


Разряд качеств 
ТРУДОЛЮБИЕ 


ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ 
ВЕСЕЛОСТЬ 
АККУРАТНОСТЬ 
ЧЕСТНОСТЬ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ 
ПОРЯДОЧНОСТЬ 
ОРГАНИЗОВАННОСТЬ 
ОТЗЫВЧИВОСТЬ 
ПРИВЕТЛИВОСТЬ 


ДЕЛОВИТОСТЬ 
СКРОМНОСТЬ 
ДРУЖЕЛЮБИЕ 
СДЕРЖАННОСТЬ 
СПРАВЕДЛИВОСТЬ 
ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ 
АКТИВНОСТЬ 
ИСКРЕННОСТЬ 
НАСТОЙЧИВОСТЬ 
ОБАЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПРАВДИВОСТЬ 


очный о=ь 
осо возоась 


Психолог предлагает детям следующее задание: «Выберите из 
предложенного списка 5 качеств, которые вы считаете наиболее 
важными для человека как члена коллектива». 


Обработка результатов 


1. Подсчитать: 
а) общее количество выбранных качеств умножением числа 
испытуемых на 5; 
б) количество выборов, приходя 
честв. 
2. Вычислить процент выборов, ризоИиОЯ на эмоциональ- 
ные, деловые и моральные качеств о м Га 
: = [4/5 М х 100%; Кэ = Г/5 МХ ©, где 
К = [мемх 100%; Ка= [МХ | 
К, ДЭ ри выборов по каждой группе качеств; М№ — число 


школьников в группе. 


щихся на каждую группу ка- 


5 


} а 
ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ р, и. ди 


ЧН дел 
Критерии оце В о 


о групповая с 
Если К> 55% или Кл + Км > 60%, то ГРУ плоченно, ло Ве — 
высокая — оценка 3 балла. случ 


Если Ки > 55% — сплоченность ое 2 балла. з : ине 
остальных случаях низкая сплоченность кл " 
с] 
(5218 
з ОННОГО ЕДИНСТВА В ЧИЛИ 1 
НИЕ ЦЕННОСТНО-ОРИЕНТАЦИ Е 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ Ц КЛАССА (ЦОЕ) р аль 


Педагог обращается к учащимся со словами: «Выберите из 
предложенного списка 5 качеств, наиболее ценных для Успешной 
совместной работы». 


Обработка результатов 
1. Подсчитать: 
а) общее число выборов, сделанных испытуемым (№); 
6) количество выборов, приходящихся на каждое качество; 


в) количество выборов, приходящихся на 5 самых популяр- 
ных качеств (п); 


г) количество выборов, приходящихся на 5 самых непопуляр- 
ных качеств (п1). 


2. Вычислить коэффициент ценностно-ориентационного единст- 
ва (С) по формуле: 


с? Ре 
М: 0%. 


Критерии оценки 
Если: 
а) С> 50%, ЦОЕ высокое — оценка 3 балла; 
6) 30% < С< 50%, среднее — 2 балла; 
в) в остальных случаях — низкое — 1 балл. 


ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА 
Испытуемым предлагаются три вопроса: 


а) Всегда ли учеников вашего класса волнуют успехи и неуда- 
чи друг друга в учебе? 


6) Всегда ли вы оказываете помощь друг другу в учебе? 
в) Все ли ответственно относятся к учебе? 


им (№); 
ое качество 
амых популя 


ых непопудя 


онного ДИН: 


$ © 

* . ` 

{ + к 
раздел №. Диагностика межличностных отнош 

ее: 97 

'Преподаватель Обращается х АЕ 

ба < ИСПР з 
каждому вопросу оцените свой испытуемым со словами: «По 
шкалой»: всегда волнует — а класс, пользуясь пятибалльной 
5; чаше в Е к 

вине случаев — 3; чаще не воли {е волнует — 4; волнует в поло- 


лнует , 
тнует — 2; совсем не волнует — 1. 


Обработка результатов 


Вычислить средний балл г 


руппы Х = ; ы 
в — балльные оценки по воп (а+б+ 6) : ЗМ, где а, 6, 


росам; № — число испытуемых. 


Критерии оценки 
Если Х > 4,5 балла — показат 
х тель психологического климата 
высокий, оценка 3 балла. 
Если 3,5 < Х< 4,5 — средний — 2 балла. 
В остальных случаях низкий — 1 балл. 


ИНТЕГРАЛЬНАЯ ОЦЕНКА ГРУППОВОЙ СПЛОЧЕННОСТИ И 
УРОВНЯ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕКТИВА 


Вычислить сумму баллов по всем трем параметрам: 
И=К+Сс+ХхХ, 
Критерии оценки: если И > 8 — уровень групповой сплочен- 


ности и развитие коллектива высокие; если И = 6, 7 — средние; 
в остальных случаях — низкие. 


ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 
ДЛЯ ШКОЛЬНИКА ГРУППЫ ОДНОКЛАССНИКОВ* 


Исследование проводится на основе индекса групповой спло- 
ченности Сишора. 


Ход выполнения задания 


испытуемым со словами: «Вниматель- 


ащается к 
Психолог обращ з ответов, 


но ‘прочитайте каждый вопрос и подчеркните один и 
наиболее верно отражающий ваше мнение». 
9 
1. Как вы оцениваете свою принадлежность классу? 
1. Считаю себя активным, полноправным членом коллектива. (5) 


2. Участвую в большинстве дел класса, но часть одноклассни- 
ков делают это активнее меня. (4) 


ейной жизни. — М., 

$ Е товка старшеклассников к сем ги : 

1991. 5 реже ь ВС Психологическое изучение школьников. — Влади 
мир, 1990. — С. 88, 89. 
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половине дел класса. (3) 


3. Участвую примерно В а 
ости К классу и В его делах УЧаству 


4. Не чувствую привязанн 
редко. (2) 
5. Делами класса не интересуюсь 
желаю. (1) 
Ц. Хотели бы вы перейти в другой класс, если бы предоставилас, 
такая возможность? 


и участвовать в НИХ не 


1. Очень хотел бы. (1) 
2. Скорее всего перешел бы, чем остался. (2) 
3. Не вижу никакой разницы. (3) 
4. Скорее всего остался бы в своем классе. (4) 
5. Очень хотел бы остаться в своем классе. (5) 
Ш. Взаимоотношения учащихся в вашем классе. 
1. Лучше, чем в других классах. (3) 
2. Такие же, как в других классах. (2) 
3. Хуже, чем в других классах. (1) 
ГУ. Взаимоотношения учеников вашего класса с учителями. 
1. Лучше, чем в других классах. (3) 
2. Такие же, как в других классах. (2) 
3. Хуже, чем в других классах. (1) 
. Отношение одноклассников к учебе. 
1. Лучше, чем в других классах. (3) 
2. Такое же, как в других классах. (2) 
3. Хуже, чем в других классах. (1) 
В скобках даны балльные оценки ответов. 


Обработка результатов 


\ 
Подсчитать сумму баллов по всем вопросам. Она колеблется 


от 5 — самая неблагоприятная — до 18 баллов — самая высо- 
кая оценка привлекаемости класса. 


Проанализировать школьников с крайними оценками 


Рассмотреть распределение ответов по о 
Низкие оценки по’ какому-либо воп 
источники напряженности в классе. 


тдельным вопросам. 
росу позволяют выявить 


Самые < 
разлуча 


Не явля! 
себе иг 


| Яне др) 
хочется 


Те, с ке! 


л М. Диап 
Ат: Дмагностика межличностн 


В те ношений 
ИССЛЕДОВАНИЕ вздимо— 79 
ИЕ ВЗАИМО - 
ат . В ГРУППЕ уч ЩИ О НОШЕНИЙ 


Исследование Проводится с 
рованной анкеты. Она предназн о МОЩЬЮ 4-факторной шкали- 
р ной оценки в виде о для выявления количест- 
: ВЫХ показателей че е 
В аений в ео ателей четырех видов вза- 
аким (СД) Ах группах по шкалам:  боцкальной 
(о), а = к. (д), альтруизма (А) и ответственности 
ее дк р ь две взаимосвязанные задачи: ис- 
| виально-поихологически, ы группы через сформированность 
Х характеристик шк : 
а ВМ. с ольников, и пред- 
ложе Крутовой, модифицировалась Д.Я  БОННОВОЙ 
В.С. Ивашкиным. АЕ: ) ь 


Шкала СД — социальная дистанция 


Мое отношение к одноклассникам 


1 Самые близкие люди, с ними мне не хотелось бы никогда 
разлучаться. 


ВЛЯМИ, 2 Не являются моими друзьями, но я иногда приглашаю их к 
себе и провожу с ними свободное время. 
3 Я не дружу с ними, но они меня очень интересуют и мне 


хочется сблизиться с ними. 


Те, с кем у меня нет никаких личных и деловых отношений. 


Я общаюсь с ними только в деловой обстановке по 
5 необходимости. Общаться с ними в свободное время не 


желаю. 
Мне не симпатичны эти люди, общаться с ними избегаю. 


Мне очень неприятны эти люди, я не хочу иметь с ними 


Ход выполнения задания 


ее задание: «Внима- 

Педагог предлагает испытуемым следующ 
тельно и анкету и распределите одноклассников по 
перечисленным пунктам, написав в правой стороне число лиц, с 


которыми у вас сложились указанные отношения». 


тическое изучение школьников. — Владимир, 


* См.: Ивашкин В.С. Психоло 
1990. — С. 89—91. 


7* 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лично 
т 


шкала Д — дружба 


Мое мнение о классе 


ый, постоянно происходят ссоры. 


1 | Очень недружн 


2 Недружный, часто возникают ссоры. к: . 
а 
| 3 Нельзя назвать конфликтным, Но ссоры иногда бывают. % Го) |. я 
й ы; 
4 Нет ссор, но каждый живет сам по себе. кал 
Е 
5 Дружный класс. 


Очень дружный и сплоченный. 
ЕО е 


ие 


В 
Шкала А — альтруизм тивНЫХ- 
РЕ = и === ванные всех 1 
Мое мнение о классе „ Л актерист ИК 


Ребята отказываются помогать друг другу. 


Не принято помогать друг другу. 


Помогают друг другу только по требованию учителей. 


Помогают друг другу по просьбе. 


Помогают только своим друзьям. 


Охотно помогают друг другу без просьбы и напоминания. 


Шкала О — ответственность 


Мое мнение о классе 


В классе нет взаимной ответственности. 


2 Ответственно относятся к делам класса и других учеников только 
| отдельные лица, 


13 Каждый отвечает только за себя перед учителями, а до других 
никому нет дела. 


4 Плохие поступки и недостатки беспокоят большинство школьников. 


Большинство ответственно относится к неуда: 
чам и не, 
8 всего класса. достаткам 


Каждый несет ответ 


эт отве ственность за класс и за других товарищей 


Преподаватель обращается к детям со словами: < 
прочитайте анкету. В каждой шкале обведите круж 
вый номер утверждения, наиболее сходного с ваши 


Внимательно 
ком порядко- 
м мнением». 


отношений 


Обработка данных 


айти суммы показателей во 
1. Н $ казателей всех анкет по каждому утверждению. 
2. Вычислить показатели шкалы С Д ых 


Е ент - обтиему >т 
оценочных суждений: в процентах к общему числу 


‚ — общее ч тен 
где Ср щее о оценок, совпадающих с утверждением 
шкалы; и — число учащихся в классе; {—1234567 


Интерпретация результатов 


1. Соотношение коэффициентов К показывает соотношение типов 
взаимоотношений в классе: позитивных, нейтральных, нега- 
ТИВНЫХ. 


2. Данные всех шкал используются для составления вербальной 
характеристики взаимоотношений в классе. 


ИЗУЧЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА 
ГРУППЫ ШКОЛЬНИКОВ* 


Изучение производится с помощью биполярной шкалы взаи- 
моотношений. Шкала предложена Ф. Фидлером, адаптирована 
Ю.Л.Ханиным. . 


Ход выполнения задания 


Психолог предлагает испытуемым следующее задание: « Ниже 


приведены противоположные по смыслу пары слов, с помощью 
которых можно оценить взаимоотношения в любой группе 
людей. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре вы 
поставите знак «х», тем более выражен этот признак в вашем 
классе». Для взаимоотношений в вашей группе характерны: 


1. ДРУЖЕЛЮБИЕ ВРАЖДЕБНОСТЬ 
2. СОГЛАСИЕ НЕСОГЛАСИЕ 
3. УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ НЕУДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 


4. УВЛЕЧЕННОСТЬ РАВНОДУШИЕ 

5. ПРОДУКТИВНОСТЬ НЕПРОДУКТИВНОСТЬ 

6. ТЕПЛОТА ХОЛОДНОСТЬ 

7. СОДРУЖЕСТВО ОТСУТСТВИЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВА 


102 ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ино в 
г т ра 
8. ВВАИМНАЯ ПОДДЕРЖКА АТВ в 
9. ЗАНИМАТЕЛЬНОСТЬ ть ты И 
10. УСПЕШНОСТЬ о . реж 
Оценочные баллы в шкалу не вно : ‚м 
12531455678 Я стара 
2. ЫТ 
Ответы по всем шкалам а. по ню знач 6) ре к 
поставленного испытуемым от 1 до аллов. ЫЙ показа, к 


г м С 
тель для каждого из них находится в диапазоне от 10 (самый бла- ) обычн 


гоприятный климат) до 80 (самый неблагоприятный). 6) Иногда 
человек 
Я стара! 
Обработка результатов 4 Я стара! 
1. Соединив значки, поставленные учащимися, можно построить 6) 


) Во врем 
профиль оценки ими психологического климата класса. 5 а 


Е поддер* 
2. Вычислив средние значения оценок по каждой паре слов, бя стара! 
можно получить среднегрупповые показатели. ) женнос1 
Сопоставление общегрупповых показателей с индивидуаль- Я пытаю 
ными позволяет выделить тех школьников, которые дают зани- 6. а) 
женные или завышенные оценки по всем показателям. Занижен- 6) Я старак 
ные оценки могут рассматриваться как свидетельство неудовле- 1 а) Я старак 
творенности положением в классе. ь временем 
6) Я счита: 


ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК К. ТОМАСА 


Американский социолог К. Томас разработал методику, позво- 


обы реагирования личности 


лектива к совместной дея- 
тельности. 


Ход выполнения задания 


Педагог обращается к испытуемому со словами: « 


р суждений (высказыван 
из них в большей или меньшей степени может соответствовать 
типичному вашему поведению в конфликтных ситуациях и спо- 
рах. В каждой паре утверждений обязательно отметьте присущий 
вам вариант поведения («а» или «б»)». 


Вам предла- 
ий). Каждое 


1\. Ди с 
—__ отношений 


ВОПРОСНИК 


1. а) Иногда я предоста . 
Е еиность, ий. возможность другим взять на себя 
решение спорного вопроса 


6) Прежде чем обсуждать то, в чем асх 
о Аащевы м мы расходимся, я стрем- 
ание на то, в чем оба согласны. 


2. а) Я стараюсь найти компромиссное решение 
6) Я пытаюсь наладить его с 


учетом интерес ‚ 
их собственных. нтересов другого челове- 
3. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. 


6) Иногда я жертвую собстве )! ) угого 
венными ин1 и : ы 
тересами ради др т 


4. а) Я стараюсь найти компромиссное решение. 
6) Я стараюсь не видеть чувства другого человека. 
5. а) Во время улаживания спорных ситуаций, я пытаюсь найти 
поддержку у друга. 
6) Я стараюсь сделать все, чтобы избежать ненужной напря- 
женности. 
6. а) Я пытаюсь избежать для себя неприятности. 
6) Я стараюсь добиться своего. 
7. а) Я стараюсь отложить решение спорного вопроса, чтобы со 
временем решить его окончательно. 
6) Я считаю возможным в чем-то уступить, чтобы добиться 
лучшего. 
8. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. 
6) Я прежде всего стараюсь понять то, в чем заключаются все 
затронутые интересы и спорные вопросы. 
9. а) Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то ВоЗ- 
никших разногласий. 
6) Я предпринимаю усилия, что 
10. а) Я упорно стремлюсь добиться своего. 
6) Я пытаюсь найти компромиссное решение. 
11. а) Я стремлюсь ясно представить то, В чем заключаются все 
затронутые интересы и спорные вопросы. ь 
6) Я стараюсь успокоить другого человека и главным образом 
сохранить наши отношения- 


12. а) Часто избегаю занимать позицию, 


споры. 
6) Я Е возможность другому в чем-то остаться при своем 
мнении, если он также идет мне навстречу. 


_ неудовле- 


бы добиться своего. 


которая может вызвать 
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13. а) Я предлагаю среднюю позицию. 
сделано по-моему. 
6) Я настаиваю, чтобы все было сдела у 
очку зрен 
14. а) Я сообщаю другому человеку свою точку зрения и спраши. 
ваю о его взглядах. е 
6) Я пытаюсь показать другому человеку логику моей позиции 
и преимущество моих взглядов. 
15. а) Я стараюсь успокоить другого человека и сохранить наши 
отношения. 
6) Я стараюсь сделать все необходимое, чтобы избежать на- 
пряжения. 
16. а) Я стараюсь не задеть чувств другого. 
6) Я обычно пытаюсь убедить другого человека в преимущест- 
вах моей позиции. 
17. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. 
6) Я стараюсь сделать все, чтобы избежать ненужной напря- 
женности. 
18. а) Если это сделает другого счастливым, я дам ему возмож- 
ность настоять на своем. 
6) Я дам другому возможность остаться при своем мнении, 
если он пойдет мне навстречу. 
19. а) Прежде всего я пытаюсь понять то, в чем заключаются все 
затронутые интересы и спорные вопросы: 
6) Я стараюсь отложить спорные вопросы, чтобы со временем 
их окончательно решить. 
20. а) Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия. 
6) Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для 
нас обоих. 
21. а) Ведя переговоры, стараюсь быть внимательным к другому. 
б) Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы. 
22.а) Я пытаюсь найти позицию, которая находится 
между моей и другого человека. 
6) Я отстаиваю свою позицию. 


посередине 


23. а) Как правило, я стараюсь удовлетворить желания каждого 
из нас. 


6) Иногда предоставляю другим взять на себя ответственност 
за решение спорного вопроса. ь 


24. а) Если позиция другого человека кажется ему очень важ 


я стараюсь идти ему навстречу. чаи, 


6) Я стараюсь убедить НВ 

25. а) Я пытаюсь убедить Е 

6) Ведя переговоры, 
сам другого. 


че ка по 
о человека поити на компромисс. 


РУгого чел 
р к Угого человека в своей правоте. 
тараюс т 
араюсь быть внимательным к интере- 
х еллате 
26. а) Я обычно предлагаю среднюю позицию 
6) Я почти всегда стремлюсь 
из нас. 


27. а) Часто стремлюсь избежать споров 


6) Если это сделает другого челове 
возможность настоять на своем 


Удовлетворить интересы каждого 


ка счастливым, я дам ему 


28. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего 
6) Улаживая ситуации, я стремлюсь найти поддержку у другого. 
29. а) Я предлагаю среднюю позицию. 


6) Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за возникших 
разногласий. 


30. а) Я стараюсь не задевать чувства другого человека. 


6) Я всегда занимаю такую позицию в споре, чтобы мы оба 
могли достигнуть успеха. 


Опросник можно использовать не со всеми учениками, а вы- 
борочно (напр., с теми, кто — неофициальный лидер, или с на- 
рушителями дисциплины, ИЛИ С кандидатами в состав малых ра- 
бочих групп-бригад в период практики). В результате обработки 
материалов мастера производственного обучения, преподаватели 
получат возможность не только предупреждать конфликтные си- 
туации на почве психологической несовместимости, но и напра- 
вить самовоспитание школьников на выработку недостаточно 
развитых у них личностных качеств. 

Обработка данных производится с помощью ключа (см. 
табл.). Ключ имеет форму бланка, в котором все данные ис- 
пытуемым ответы распределяются по пяти колонкам (соперни- 
чество, сотрудничество, компромисс, избежание, приспособле- 
ние). При обработке подсчитывается количество ответов, при- 
ходящихся на каждую из колонок (один ответ дает 1 балл). До- 
пустим, в колонке «соперничество» — 5, «компромисс» — 12, 

р 
бе ниах — 6 «приспособление» — 4 балла. Такая картина 
; й вывод: испытуемый в конфликт- 
позволяет сделать следуют Ему свойственно стрем- 
ной ситуации склонен к компромиссу. Ему тр 
ту а в случае возникновения послед- 
ление избежать конфликта, 
сотрудничеству. Пассивное приспособле- 
него он стремится к ни, стремление к соперничеству 
ние к конфликтной ситуации, 


любой ценой ему не присущи. 
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Ключ к опроснику 


— 


= 


Соперниче- | Сотрудниче- зе 
№ п/п ре ство оитрони ос рсежаниь ПРиспосок. 
+ 


не 


а 


<юоюоючояч го 


а р, 
ою = о 


Раздел !\. Диагностика ме 
ААА Аи 
ак ых отношений 


ТЕСТ-ОПР 

ь осник 

ОДИТЕЛЬСКОГО ОТНОШЕНИЯ 
-Я. Варга, В.В. Столин)* 


Тест-опросник 

родительск 

собой тот отношения (ОРО) представляет 
ий инструмент, ориентированный на 


выявление родительского отношения 
психологической помощью по вопр а Е: га 
шения с ними. росам воспитания детей и об- 
ое понимается как система разнообраз- 
ношению к ребенку, поведенческих стереоти- 
пов, практикуемых в общении с ним, особен й 
› ностейи восприятия 
и понимания характера и личности ребенка, его поступков 
Материалом для ‚построения опросника послужили данные 
опроса 197 родителей психически здоровых детей от 7 до 11 лет и 
93 семей, обратившихся за психологической помощью в Кон- 
сультативный центр психологической помощи семье при фа- 
культете психологии МГУ и НИИ общей и педагогической пси- 
хологии АПН России. Это количество было составлено из двух 
групп: контрольной, то есть родителей, не нуждающихся в по- 
сторонней помощи в вопросах воспитания и общения с ребен- 
ком, субъективно благополучных; и экспериментальной — роди- 
телей, нуждающихся в помощи по вопросам воспитания детей — 
и нее вошла подгруппа лиц, реально обратившихся за психологи- 
ческой помощью. Все родители — жители г. Москвы, более по- 
ловины из них с высшим образованием. 


Структура опросника 


Опросник состоит из 5 шкал. 


1. «Принятие—отвержение. Шкала отражает интегральное эмо- 
ние к ребенку. Содержание одного полю- 


циональное отноше о 
са шкалы: родителю нравится ребенок таким, какой он есть. 
Родитель ‘уважает индивидуальность ребенка, симпатизирует 
ему. Родитель стремится проводить много времени вместе с 

я сы и планы. На другом полю- 


тере 
ом, одобряет его ин 
А НЕЮ воспринимает своего ребенка плохим, 


неприспособленным, неудачливым. Ему кажется, что ребе- 


- ких способностей, 
а в жизни из-за низ х 
Нок, В ОСТ нь наклонностей. По большей части ро- 


небольшого ума дурных 
та: Е.И. Рогов. Настольная книга практического 


* Этот и два последующих т ДОС, 1995. 


психолога в образовании. — 
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- ез 
дитель испытывает к ребенку Вы ет Разлраже. в > 
ние, обиду. Он не доверяет ре и тего. ите 

2. «Кооперация» — социально же са Родитель. спе 

—` ского отношения. Содержательно эта кт раскрывает. стар: 
ся так: родитель заинтересован в делах и планах ребен. го < 
ка, старается во всем помочь ребенку, сочувствует ему.  ачес 
Родитель высоко оценивает интеллектуальные и твор. В вЫСК 
ческие способности ребенка, испытывает чувство гордо- баны им В 
сти за него. Он поощряет инициативу и самостоятель_ вопрос Рой 
ность ребенка, старается быть с ним на равных. Родитель погичес р 
доверяет ребенку, старается встать на его точку зрения банк СЯ а 
в спорных вопросах. симпат Ч а 

3. «Симбиоз» — шкала отражает межличностную дистанцию Нот 
в общении с ребенком. При высоких баллах по этой ан. 
шкале можно считать, что родитель стремится к симби- мия. Вс 
отическим отношениям с ребенком. Содержательно эта зерждения» 
тенденция описывается так — родитель ощущает себя с ной принал: 

ребенком единым целым, стремится удовлетворить все Но стандарт 
потребности ребенка, оградить его от трудностей и не- дали ответы 


приятностей жизни. Родитель постоянно ощущает трево- 
Гу за ребенка, ребенок ему кажется маленьким и безза- 
щитным. Тревога родителя повышается, когда ребенок 
начинает автономизироваться в силу обстоятельств, так 


как по своей воле родитель не предоставляет ребенку 
самостоятельности никогда. 


«Авторитарная гиперсоциализация» — отражает форму и 
направление контроля за поведением ребенка. При вы- 
соком балле по этой шкале в родительском отношении 
данного родителя отчетливо просматривается авторита- 


ризм. Родитель требует от ребенка безоговорочного по- 
слушания и дисциплины. Он 


) 


тями, привычками, мысля 


5. «Маленький неудачник» — отражает особенности восп и- 
ятия и понимания ребенка родител р 


дет трево- 
ГИ бе331- 
| ребенок 
ТЬСТВ, ТАК 
` ребенку 


ел [\У. Диагностика 
раздел ги: —“остика межличностных отн 
——тых отноше 


ний 


ли и чувства ребенка кажутся 


рьезными. Ребенок 

ным, не и представляется не приспособлен- 
дитель не доверяет открытым для дурных влияний. Ро- 
успешность и. г своему ребенку, досадует на его не 
А 5 и неумелос- `/› адуе1 Ё =. 

НУ у лость. В связ А 
старается огради: з 5 связи с этим родитель 
го контр радить ребенка от трудностей жизни КЕ 
ролировать его действия. 


родителю детскими, несе- 


В те исходного материала для опросника были ото- 
браны высказывания родителей, обратившихся за пом 
вопросам воспитания детей в Консультативный В = 
логической помощи. С помощью И В т 
банк утверждений был апробирован по 13 о ОЖаЛаиь 
о аетализащии тины неуважение, близость, отда- 

Ё ‚ инвалидизация, социальная инва- 
лидизация, кооперация, доминирование, потакание, автоно- 
мия. В стандартизованное интервью были включены лишь те УТ- 
верждения, относительно которых мнения экспертов о шкаль- 
ной принадлежности совпадали. Таким образом, было получе- 
но стандартизованное интервью из 62 пунктов, на которое 
дали ответы 197 испытуемых. Ответы были подвергнуты фак- 
торизации с «Варимакс» вращением. 

В результате факторизации данных общей выборки испы- 
туемых было получено 4 значимых фактора: «принятие—отвер- 
жение», «кооперация», «симбиоз», «авторитарная гиперсоциа- 
лизация». В экспериментальной и контрольной группах также 
были получены значимые факторы: 3 — В экспериментальной, 
4 — в контрольной и 2 — в подвыборке лиц, обратившихся за 
психологической помощью — «маленький неудачник». На ос- 
нове значимых факторов общей выборки и максимально диск- 
риминативного фактора была построена структура настоящего 


опросника. 
Валидность опросника определялась методом известных 
искриминативность фак- 


групп. По Т-критерию вычислялась д 

торов экспериментальной группы во всех выборках. Из пяти 
факторов четыре оказались дискриминативным, , а 
чимо различали выборки между собой. Таким образом, 


й твительно учитывает осо- 
но мый 
ее го отношения лиц, испытывающих труд- 


бе ско 
ариоаннияе: детей. ме того, была еда факто- 
ризация данных по испытуемым © еб мен: 
в ращени имых факторов. Она показал 

ем знач факторизации выя- 


Е ьтате 
орных и эмпирических групи: в ре ных родителей (конт- 
вилась группа субъективно благополуч 


й ихся за помо- 
рольная группа) и подвыборка людей, обративш 


опросник дейс 
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щью в психологическую консультацию. Эти данные также п 
тверждают валидность опросника. 


од. 


Текст опросника 


1. Я всегда сочувствую своему ребенку. 

2. Я считаю своим долгом знать все, что думает мой ребенок. 
3. Я уважаю своего ребенка. 
4 


. Мне кажется, что поведение моего ребенка значительно 
отклоняется от нормы. 


5. Нужно подольше держать ребенка в стороне от реальных 
жизненных проблем, если они его травмируют. 


6. Я испытываю к ребенку чувство расположения. 

7. Хорошие родители ограждают ребенка от трудностей жизни. 
8. Мой ребенок часто неприятен мне. 

9. Я всегда стараюсь помочь своему ребенку. 

0 


. Бывают случаи, когда издевательское отношение к ре- 
бенку приносит ему большую пользу. 


П1. Я испытываю досаду по отношению к своему ребенку. 
12. Мой ребенок ничего не добьется в жизни. 
13. Мне кажется, что дети потешаются над моим ребенком. 


14. Мой ребенок часто совершает такие поступки, которые, 
кроме презрения, ничего не стоят. 


15. Для своего возраста мой 


16. Мой ребенок ведет себя 
дить мне. 


ребенок немножко незрелый. 
плохо специально, чтобы доса- 


Г. Мой ребенок впитывает в себя все дурное как < 
18. Моего ребенка трудно на 
всем старании. 


19. Ребенка следует держать в жестких рамках, тогда из него 
вырастет порядочный человек. 


20. Я люблю, когда друзья моего ребенка приходят к нам в дом. 
21. Я принимаю участие в своем ребенке. 

22. К моему ребенку «липнет» все дурное. 

23. Мой ребенок не добьется успеха в жизни. 


24. Когда в компании знакомых говорят о детях, мне немно 

> > * 

го стыдно, что мой ребенок не такой Умный и способ- 
ный, как мне бы хотелось. 


25. Я жалею своего ребенка. 


губка». 
учить хорошим манерам при 


36. Дети ] 
37. Я все 
38. Я исп. 
39. Осно! 

_-упрях 
40. Нево: 
41. Само 


›шение К ре. 


ГУ ребенку, 


м ребенком. 
ки, которы, 


чезрельй. 


раздел ГУ. Диагн 
разн 


26. 
р 
28. 


29. 
30. 


ЭЛ 


32: 
33. 


34. 
35 


36. 
ВИ 
38. 
39. 


40. 
41. 
42. 


43. 
44. 
45. 


46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
о 
52. 


остика м 
тика жличностных отн й 
т г шений: т, т 


Когда я сравниваю Своего реб 
ры ‚ Зоего ребенка со ‹ 

кажутся мне взрослее и по поведению 

Я с удовольствием провож Жо 


ное время. 


верстниками, они 
‚И по суждениям. 
У с ребенком все свое свобод- 
Я часто жалею о том 
ет, и с нежностью вст 
Я часто ловлю с : 

ебя на враждебном отношении к ребенку. 


Я мечтаю о том. ‹ ) 
м, чтобы мой ребенок 
а . енок достиг все - 
что мне не удалось в жизни. | хостиг всего того, 


Родители должны 
приспосабливаться к ре <у, а 
Ё ебе 
только требовать этого от него. А ван 


чт ы 
то мой ребенок растет и взросле- 
томинаю его маленьким. 


Я стараюсь выполнять все просьбы моего ребенка. 
При принятии семейных 
мнение ребенка. 

Я очень интересуюсь жизнью своего ребенка. 


В конфликте с ребенком я часто могу признать, что он 
по-своему прав. 


Дети рано узнают, что родители могут ошибаться. 

Я всегда считаюсь с ребенком. 

Я испытываю к ребенку дружеские чувства. 

Основная причина капризов моего ребенка — эгоизм, 
: упрямство и лень. 

Невозможно нормально отдохнуть, если проводить от- 
пуск с ребенком. 

Самое главное, чтобы у ребенка было спокойное и без- 
заботное детство. 

Иногда мне кажется, что мой ребенок не способен ни на 
что хорошее. 

Я разделяю увлечения своего ребенка. 

Мой ребенок может вывести из себя кого угодно. 


решений следует учитывать 


Я понимаю огорчения своего ребенка. 


Мой ребенок часто раздражает меня. 
ебенка — сплошная нервотрепка. 


Воспитание р ! 
на в детстве развивает сильный характер. 


Строгая дисципли 
Я не доверяю своему ребенку. 

За строгое воспитание дети благодарят потом. 
ажется, что ненавижу своего ребенка. 


Иногда мне к 
ше недостатков, чем достоинств. 


В моем ребенке боль 
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53. Я разделяю интересы своего ребенка. 


54. Мой ребенок не в состоянии что-либо сделать самостоя. 
тельно, а если и сделает, то обязательно не так. 


55. Мой ребенок вырастет не приспособленным к жизни. 
56. Мой ребенок нравится мне таким, какой он есть. 

57. Я тщательно слежу за состоянием здоровья моего ребенка 
58. Нередко я восхищаюсь своим ребенком. 

59. Ребенок не должен иметь секретов от родителей. 


60. Я не высокого мнения о способностях моего ребенка ине 
скрываю этого от него. 


61. Очень желательно, чтобы ребенок дружил с теми деть- 
ми, которые нравятся его родителям. 


Ключи к опроснику 


. Принятие—отвержение: 3, 4, 8, 10, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 
24, 26, 27, 29, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 
52, 53, 55, 56, 60. 


. Образ социальной желательности поведения: 6, 9, 21, 25, 
З1, 34, 35, 36. 


. Симбиоз: 1, 5, 7, 28;.82:.41..58. 
4. Авторитарная гиперсоциализация: 2, 19, 30, 48, 50, 57, 59. 
. «Маленький неудачник»: Я ВЫ: 1725. 28, 54, 61. 


Порядок подсчета тестовых баллов 


ответ «верно». 
Высокий тестовый балл по соо 
терпретируется как: 


— отвержение, 
— социальная желательность, 

— симбиоз, 

— гиперсоциализация, 

— инфантилизация (инвалидизация). 


Тестовые нормы проводятся 
рангов тестовых баллов по соотв 


15, 16, 8.1 
45, 46, 41. . 


я: 6, 9,21% 


48, 50, 5,3 
28, 54, 61. 


3 
учите"! 


окалам 


стика меж 
—^КПИЧНоСтных отношений 


р ини нажижии: 
ие ини 
ринятие—отвержение» 


И С с 
о 0 л 0563 3179 


7 


12,02 


«сырой» балл 


9 10 
31,01 


М ис вы 


5; 
.53,79 68,35 77.21 84,17 88,60 90,50 92,40 93,67 


процентильн ый ранг 


«сырой» балл 18 бе 


94 
‚30 95,50 97,46 98,10 98,73 98.73 99.36 100 
«сырой» балл 27 28 29 30 


100 


процентильный ранг 


100 


31 32 
100 100 100 100 100 


процентильный ранг 


2 шкала «Кооперация» 
«сырой» балл 0 1 2 3 4 5 5 7 8 9 


процентильный ранг 1,57 3,46 5,67 7,88 9,77 12,29 19,22 31,19 8,82 80,93 
3 шкала «Симбиоз» 
0 1 2 3 4 5 6 7 
4,72 19,53 39,06 57,96 74,97 86,63 92,93 96,65 


«сырой» балл 


процентильный ранг 
4 шкала «Авторитарная гиперсоциализация» 


«сырой» балл 0 1 2 3 4 5 6 
4,41 13,86 32,13 53,87 69,30 83,79 95,76 


процентильный ранг 
5 шкала «Маленький неудачник» 

0 1 2 3 4 5 6 . 

14,55 45,57 70,25 84,81 93,04 96,83 99,37 100,0 


«сырой» балл 


процентильный ранг 


МЕТОДИКА ИЗМЕРЕНИЯ ы 
РОДИТЕЛЬСКИХ УСТАНОВОК И РЕАКЦИЙ 


Руководство по методике измерения родительских устано- 
вок и реакций было любезно предоставлено ыы ид лье 
составителем, кандидатом психологических наук ое 
вой, работающей в Новгородском педагогическом ен и. 

Для того чтобы определить, как арий < слу- 
ребенка в семье, психологи нашей страны в Нм тие 
чаев пользуются тремя наиболее т" Э Г Эйлемилле- 
«Анализ семейных М о: кет (ОРО)АЯ. Вар- 

т 

ний опросник «Измерение родительских 
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в 


установок и реакций» (РАКУ) Е. Шефера. Последний из у 7. | 
хотя и используется, но его психометрической адаптации д 8. 
русскоязычной выборки ранее не ть. . 9. Р: 
Каждый из перечисленных опросников имеет свою специфи. ;0. За 
ку применения. Методика ОРО в большей мере ориентирована я п 
изучение особенностей родительской позиции матери или отца 1 { 
по отношению к конкретному ребенку. Опросник включает \/. 12. 
верждения типа «Я стараюсь выполнить все просьбы моего ребен- 13. «А 
ка» или «Я часто ловлю себя на враждебном отношении к моему 14. Ра 
ребенку» и тд. Можно сказать, что он изучает индивидуальннй 50 
опыт родителей в воспитании конкретного ребенка. 12. И 
Методика АСВ стандартизирована и валидизирована на 16. И 
родителях подростков от 14 до 18 лет, находящихся на учете в 17. Н. 
ПНД и инспекции по делам несовершеннолетних. Это опреде- 18 п. 
ляет цели использования опросника: выявление ошибок в роди- Е 
тельском воспитании. Этот опросник так же, как и ОРО, изуча- 19. Вл 
ет индивидуальный опыт родителя в воспитании подростка. 20. Н: 
Опросник РАВУ направлен на изучение наиболее общих 21. Тс 
особенностей родительского воспитания. Он не связан с уста- Ус 
новками на воспитание конкретного ребенка. Родители выра- 22. 
жают свое мнение, касающееся воспитания детей вообще. Это 23. Н 


позволяет изучать установки родителей на воспитание ребенка 


априорно, что необходимо в практике усыновления и при со- РАВ 
здании семейных детских домов. Е 
Все три опросника можно п 


‚ В каком они расположены в опро 
1. Предоставление ребенку возможности высказ 
2. Оберегание ребенка от трудностей. 
3. Мать, которая выступает только в 


4. Подавление воли ребенка. 


снике): 
аться. 
роли хозяйки дома. 


5. «Жертвенность» родителей. 
6. Страх причинить вред ребенку. 


те ребенка 
и при оо- 


Ь, ТАК ив 
труга. 

сений, Ка- 
заложены 
и, СВЯЗАН- 
‹ены Так 


. Раздражительность Родителей 
леи. 

. Зависимость ребенка от матери 

. Поошрение зависимости ребе 


нка о` АЯ 
‚ Подавление а от родителей. 


агрессивности ребенка, 
‚ «Мученичество» родителей 


. Равенство родителей и ребенка. 

. Поощрение активности ребенка. 

‚ Избегание общения с ребенком. 

. Невнимательность мужа к жене. 

. Подавление сексуальности ребенка. 

. Власть матери. 

. Навязчивость родителей. 

. Товарищеские отношения между родителями и детьми. 

. Ускорение развития ребенка. 

. ее посторонней помощи в воспитании ре- 
енка. 


РАВУ является многомерным опросником, поэтому осу- 
ществлялось выявление связей между шкалами с помощью 


факторного анализа. 
В результате было получено три фактора. 


Фактор 1. Гиперопека — отсутствие родительской опеки. 
Шкалы первого фактора с соответствующими нагрузками при- 


воДЯ +. 
дятся в табл Таблица 1 


Шкалы, вошедшие в фактор 1 


Факторная 


Название шкалы нагрузка 
2 


Поощрение завис 
от родителей 


Подавление агрессивно 
сти ребенка 


116 ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ли. 
: 


Этот фактор объединяет шкалы, характеризующие опека, 
щий способ воздействия родителеи на ребенка. Выраженно р 
факторов свидетельствует о том, что родители стремятся а 
знать о ребенке, стремятся ограждать его от жизненных сло». 
ностей, от забот, которые могли бы утомить дочь или Сына 
Дети должны во всем слушаться родителей, понимать, что 
мудрость их родителей есть высшая мудрость, причем родить. 
ли стремятся ограничить постороннее влияние на ребенка, 
подчеркивая собственную роль. 

Оказалось, что с опекой, как способом воспитания, связано 
подавление сексуальности и агрессивности ребенка. Ребенок, по 
мнению родителей, должен избегать драк в любых ситуациях, в 
случае конфликтов должен обращаться к взрослым. Эти особен- 
ности родительского воспитания еще раз подчеркивают необхо- 
димость мягкости, послушности ребенка, его недостаточную зре- 
лость, а поэтому необходимость зависимости от взрослого. 

Противоположный полюс фактора свидетельствует об отка- 
зе родителей от опеки над ребенком, между родителями и ре- 
бенком большая межличностная дистанция. Родители отрица- 
ют значение собственного влияния на ребенка. 


Фактор 2. Отсутствие демократичности в отношениях с 
ребенком — демократичность. 


В данный фактор вошли шкалы, перечисленные в табл. 2. 

Один полюс фактора свидетельствует об отказе родителей 
от демократичности и равенства в общении с сыном или до- 
черью. И наоборот, противоположный полюс — о преимуще- 
ственных установках родителей на демократичность. Родители 
предоставляют ребенку возможность высказать свое мнение, 
считаются с ним, общаются с ним на равных, стараются уча- 
ствовать в его делах, разделяют и поощряют его интересы. 


Таблица 2 
Шкалы, составляющие фактор 2 


Название шкалы Факторная 
нагрузка 
Предоставление ребенку возможности 
высказаться —0,882 
, 


Равенство родителей и ребенка —0,484 
Поощрение активности ребенка Г 04а | 


Товарищеские отношения и участие 
в ребенке 


с раздел !\. Диагностика межл 
———< Межличнос-, 
е . ГоиЧНостных отношений 117 
Фактор 3. Диктат в вост И ен а 
ъ анный фактор вошли < ТАНИИ — от 
по Е Вд з ый ор вошли 5 шкал (см. т ‚отказ от авторитарности. 
тр НИ Выраженность данного фа т 
> | ы ак а г 
ь Ичен телей установки на авторитарное говорит о наличии у роди- 
| ть арносл те тЫ 
е на №, дители считают, что строгое во ть в воспитании ребенка. Ро- 
й. спите > являетс 
м фективным для ребенка, они пре ев является наиболее эф- 
й ; х Тредполагаю: ы ы 
"ния й наклонности, которые необход олагают в ребенке дурные 
ка. Реё выполнение родительских обяза и ОЫ 
а, | анностей с ая 
1х с “бен дражительностью, чувством их об д сопровождается раз- 
й 2 оременительности. 


М. Эти 
Ива © Таблица 3 
р ш 
ато м калы, составляющие фактор 3 
Рослок, У Гиы Название шкалы Факторная 
`ТВует 06 нагрузка 
ИТелями И Подавление воли ребенка 
| 
ители отр Супружеские конфликты 0,461 
Строгость родителей 0.550 
Раздражительность й 
) родителей 
тНошШения 
«Мученичество» родителей 
Те в табл. ), 
зе родитм Полученные факторы частично совпадают с факторной 
ОЕ структурой оригинальной методики. В оригинальной методике 
д заложены четыре основных фактора: «Авторитарность», «Де- 
о преиму мократичность», «Опека» и «Супружеские отношения». В на- 
ть. Родити шем случае не выделился фактор, характеризующий супружес- 
‚вое МНеНИ кие отношения. Одна из шкал вышеназванного фактора вошла 
зраются я в полученный нами фактор «Диктат в воспитании». 
гитересы, По всей видимости, супружеские конфликты и осуществле- 
бл! ние диктата в воспитании, сопровождаемые чувством обреме- 
ы стей, являются показателя- 


нительности родительских обязанно 
ми общего неблагополучия семьи. 


Опросник 
ТЕЛЬСКИХ УСТАНОВОК И РЕАКЦИЙ» 
(РАВУ) 


Инструкция родителям 
данное ниже, и оцените 


«ИЗМЕРЕНИЕ РОДИ 


утверждение, 


Прочтите каждое 
3 щим образом: 


каждое из них следую 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОС 


— полностью согласен, 
— почти согласен, 

— скорее не согласен, 

— полностью не согласен. 


Здесь нет правильных или неправильных ответов, поэтому 
Вы отвечаете согласно своему мнению. Очень важно, чтобы ВЫ 
ответили на все вопросы. Многие утверждения будут казаться 
похожими, но все они необходимы, чтобы уловить слабые раз- 
личия во взглядах. 


зы И 


СПИСОК УТВЕРЖДЕНИЙ, КАСАЮЩИХСЯ ы 
СЕМЕЙНОЙ ЖИЗНИ И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ 


1. Детям можно не соглашаться с мнением родителей, если 
они чувствуют, что их суждения более верные. 


2. Хорошая мать должна оберегать ребенка даже от незначи- 
тельных жизненных трудностей. 


3. Для хорошей матери дом — это самое главное. 


4. Некоторые дети настолько плохи, что страх перед 
взрослыми может только послужить их благу. 


Дети должны знать, что родители ради них вынуждены 

отказываться от многого. 

6. Нужно крепко держать ребенка во время купания, пото- 
му что в какой-то момент он может ВЫСКоЛЬЗНУТЬ. 


7. Люди, которые думают, что могут п 
ссорясь, не знают жизни. 


. Со временем дети будут благодарны за строгое воспитание. 
9. Дети раздражают любую женщину, 
быть с ними целый день. 


10. Гораздо лучше для ребенка, 
ся в правоте матери. 


11. Большинству родителей следовало бы воспитывать в детях 
умение прислушиваться и принимать мнение родителей. 

12. Ребенок должен быть воспитан так, чтобы избегать драк 
в любых ситуациях. 

13. Самое ужасное для женщины в ве 
хозяйства — это чувство, что она не 


14. Родителям следовало бы приспосаблив: 
то того, чтобы ждать, что дети присп 


5. 


рожить в браке не 


если она вынуждена 


если он никогда не усомнит- 


дении домашнего 
успеет сделать все. 


аться к детям, вмес- 
особятся к ним. 


24. Следое 
если о 
зумны 

25, Матер! 
разоча 

26. Женщ 
станов 


вынужден 


'ания, по 
›знуть. 
в браке и 


раздел №№. Диагностика ме 
отика межличностны 


15. 


. Если Вы позволите 
. Матери лучше бы 

. Маленькому 
. Если мать не сумеет созд 
. Матери следовало бы взять 


. Дети были бы более сч 


‚ Все молодые матери боятся быть неловки 
‚ Бывают ситуации, когд 


. Строгая дисц 
„У матерей час 


‚ Родители никогда не долж 
в дурном свете. 
. Детей нужно научи 


ИА Х отношений 
льку ребенк и ИЕ РЕНН ЕТ $ 
У Ув жиз 
непростительно чл “ИЗНИ прелстой: 
1ъно, чтобы он О многое 
е 7. о так тратил 
своим ве 
чем д 


освоить, 
время. 
Детям жал 


дут жаловаться 
альше. 


ря оваться, то они бу- 
| гем больше. 
СПравлялись с 


были добрее. детьми, если бы отцы 


ребенку не сле 
сексе. 7 Не следует слышать разговоры о 


ать дома хорошие домашние тра- 


диции, то и й 
: У детей, и у мужа будут лишние сложности. 


думает ее ребенок. за правило знать все, что 


астливы и лучше бы себя вели, 


если бы родители проявляли интерес к их делам. 


. Большинство детей должно быть приучено к туалету к 15 


месяцам. 


. Нет ничего хуже для молодой матери, чем воспитывать 


своего первого ребенка без помощи. 


. Следовало бы поощрять стремление детей высказаться, 


если они считают, что какие-то правила в семье нера- 
зумны. 


. Матери следует делать все, чтобы оградить ребенка от 


разочарований. 


‚ Женщина, которая увлекается вечеринками, редко 


становится хорошей матерью. 


‚ Часто можно предотвратить плохой поступок ребенка, 


устранив возможную причину этого плохого поступка. 


. Мать должна быть готова отдать свое счастье ради счас- 


тья ее ребенка. 
ми при уходе за 


ребенком. 
а женщине нужно прямо и резко 
поговорить с мужем, чтобы укрепить свое положение. 
иплина развивает сильный характер. 
то возникает чувство, что они больше ни 
минуты не могут выносить своего ребенка. 

ны выглядеть в глазах ребенка 


ть считаться © родителями больше, 


чем со всеми остальными взрослыми. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лично 
СТИ 
35. Ребенка следует воспитывать так, чтобы в случае Конфли 
тов он обращался к родителям и учителям, а не дрался К. 
36. Женщина, отдающая ребенку все свое время, ИСПытыва 
ет чувство, что у нее «подрезали крылья». 


37. Родителям следует заслужить уважение детей св 
ступками. 


38. Дети, которые не прилагают усилий для достижения 
успеха, позже поймут, как много они упустили. 
39. Родители, которые поощряют ребенка к тому, чтобы он 
говорил о своих проблемах, не понимают, ч 
лучше оставить его одного. 
Мужья могли бы активнее выполнять свою часть 
по дому, если бы были менее эгоистичными. 
Очень важно не разрешать маленьким мальчикам и 
девочкам видеть друг друга полностью раздетыми. 


Для детей и для мужа лучше, когда мать в состоянии 
сама справиться с большинством трудностей. 


43. Ребенок никогда не должен иметь секретов от родителей. 


44. Если смеяться детским шуткам и шутить с детьми, это 
многое облегчает в семье. 

45. Чем быстрее ребенок на 
дет обучать. 


46. Несправедливо, если женщина вынуждена нести одна все 
бремя воспитания ребенка. 


47. Ребенок имеет право на собственную точку зрения, и ему 
должно быть позволено ее высказывать. 

48. Ребенка нужно оградить от работы, 
слишком утомительной и тяжелой для 

49. Женщина должна выбирать: либо он 


зяйкой дома, либо будет общаться 75 
лями. 


50. Умные родители рано дадут понять ребенк 
принимает решения. 

51. Мало женщин получают ту благодарность, которую 
заслуживают за то, что они сделали для своих детей. 

52. Мать всю жизнь будет упрекать себя, если с ее 
произойдет несчастный случай. 

53. Даже если муж и жена любят друг друга, то вс 
они могут раздражать друг друга и ссориться. 


54. Дети, которых воспитывают в строгих правилах, выраста- 
ют очень хорошими людьми. 


ИМИ по. 


то иногда 


40. работы 
41. 


42. 


учится ходить, тем легче его бу- 


которая была бы 
него. 


а будет хорошей хо- 
соседями и прияте- 


у, кто в семье 


ребенком 


@е равно 


дна ве 


1, И ем) 


8 
: та. й 52° $ 
аздел ГУ. Диагнос тика 
Р межличностных ;. 
тношений 24 
55. Редкая мать може: Е 
кет быть ; ь 
ея > Ласковой с нЕ 
56. Детям не следовало бы Узк ЭВОЙ с ребенком весь день 
Узнав ыы 


кое, что ставило 

57. Ребенок рано начин 

мудрости, чем мудрос 

58. Нельзя оправдать ребе 
59. Большинство молодых ее 
и о ЛЫХ МАТерей более всего лак 

ривязаны ь Дому. лее всего тяготятся тем, 


60. Несправедливо, чт ый 
, а › ЧТо детей сл 
компромиссам” лиШшком часто принуждают К 
61. Родители должны воспитыв 


поняли, что для того, чт 
: › Чтобы достичь : 
2 ь чего-л иж 
заниматься делом, а не терять в р и ибо, нужно 


62. Родители должны сразу сделать 
коили их своими проблемами. 


63. Если мать не справляется с ребенком, то это потому, что 
отец не помогает ей по дому. . 


64. Дети, которые интересуются сексуальными проблемами, 
став взрослыми, совершают сексуальные преступления. 
65. Планировать домашнее хозяйство должна мать, посколь- 
`ку она одна знает, что делается в доме. 
66. Тревожные родители пытаются узнать все, о чем думает 
их ребенок. 


67. Родители, которые с интересом слушают рассказы детей 
об их вечеринках, влюбленностях, шутках, облегчают 


их взросление. 

68. Чем раньше родители ослабляют свои эмоциональные 
связи с ребенком, тем легче ему будет решать его соб- 
ственные проблемы. 

69. Умная женщина сделает все возможное, чтобы кто-ни- 
будь был с ней рядом до и после рождения ребенка. 

70. Принимая какое-либо решение, родителям следует, все- 
рьез считаться с мнением своих детей. 

71. Родители должны сделать все возможное, чтобы их ребе- 
нок не попал и трудную ситуацию. 

72. Многие матери забывают, что место их дома. ва 

73. Детям нужно, чтобы им помогли избавиться от те 


нностей. 
ственных ных накло 
р нимательны К своим матерям, 


74. Дети должны быть более в еносят ради них. 
так как они очень многое пер 


ать вне дома что- 
не 
нение ВЗГЛЯДЫ родител 


ает ы те 
в вто нимать, что нет большей 
© Родителей. 


нка, который бьет 


бы пох 


д сом нибудь та- 


ать детей так, ‘чтобы они 


так, чтобы дети не беспо- 
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75. 
76. 
77. 


78. 
79. 
80. 


81. 


82. 


83. 
84. 
85. 
86. 
87. 
88. 
89. 


90. 


91. 


92 


95: 


Большинство матерей боятся, что могут повредить и 
денца, ухаживая за ним. а. 
В семье могут быть конфликты, которые мирно ладит, 
невозможно. 


От большинства детей нужно требовать большей ДИсцит. 
линированности, чем это обычно делают. 


Воспитание детей — разрушительная работа для нервов, 
Ребенку не следует спрашивать, о чем думают его Родители. 
Родители заслуживают высочайшей оценки и Уважения 
своих детей. 

Детей не надо поощрять драться и бороться, так как это 
часто приводит к неприятностям и травмам. 

Одна из неприятных сторон в воспитании ребенка та, что 
У Вас нет достаточно свободного времени, чтобы делать 
то, что Вам нравится. 

В определенных пределах родители должны обращаться с 
ребенком как с равным. 

Ребенок, с которым у родителей установлены нефор- 
мальные отношения, чаще всего бывает ‘счастлив. 
Если ребенок чем-то расстроен, то лучше не придавать 
этому серьезного значения, а оставить его одного. 


Если бы матсри могли осуществить свое самое заветное 
желание, то скорее всего они попросили бы своих му- 
жей быть более чуткими. 


Секс — одна из самых сложных проблем воспитания. 
Всей семье будет лучше, если всю ответственность и за- 
боту о ней возьмет на себя мать. 


Мать имеет право знать все, что происходит в жизни ее 
ребенка, потому что ребенок — часть ее: 


Если родители будут иногда шутить с детьми, то дети бо- 
лее охотно примут и их советы. 


Матери нужно приложить много усилий, чтобы приучить 

ребенка к туалету как можно раньше. 

Большинству женщин необходимо больше времени, чем 
С , 

им дают сейчас, для того, чтобы оставаться дома после 

рождения ребенка. 


Если у ребенка неприятности, лучше; чтобы он знал, что 
он не будет наказан, если расскажет 0б этом своим ро- 
дителям. : 


94. Детей нужно ограждать от непосильной работы, чтобы не 


лишать их уверенности в себе. 


ра 

‘ир , 95 
но Уд. 96. 

Ще 97. 
й да, 

| 98. 

р Неру 

СТО ро 

Ти ув 

Г, так 

. 

бенка 

Чтобы Де 


здел 1У. Диагностика меж 


лих 
ичностных отношений 
— `тнош 


‚ Хорошей матери Вполне достат 

тат 
Иногда необходимо. чтоб я внутри семьи. 
1% жертвуют почти Ре ломили волю ребенка. 
ради детей. своими удовол 
Мать больше всег 

ь иб сего боится, как бы по ее ви б 

что-нибудь не случилось ее вине с ребенком 
. Ссоры естественны, 


ка. ый И кото < 
жд 3 рых и твенное, мнение. 
ь При рогом воспил ании дети б лее счастли т 
ет Т Е Оле ВЫ. 


и реб г э С" 
Если ребенок эгоистичен и требователен, это. естест вен- 
но, выводит мать из себя. | | . 


ьствиями 


если в бр 


ак вступили два < < 
В два человека, 


Нет ничего хуже, чем критиковать мать при ребенке. 


. В детях важнее всего воспитать умение прислушиваться и 
принимать мнение родителей. 


„Большинство родителей предпочитает спокойных детей. 


. Для молодой матери обязанности по воспитанию ребенка . 


ены нефу. 
СТЛив, 


е придав 
дного. 


В ТЯГОСТЬ, Так как они не позволяют ей реализовать себя в 
других сферах жизни. 


. Нет никаких оснований, чтобы родители жили так, как 


они хотят, а детям запрещали это делать. 


. Чем раньше ребенок поймет, что попусту потраченное вре- 


гое заветное 
т СВОИХ М} 


гитания. 
[НОСТЬ И 3" 


мени" 13. 
а 


. Замужняя женщина знает, чт 


. Мать должна быть 


мя есть потерянное время, тем лучше для него. 


. Если Вы проявляете интерес к детским проблемам, то дети 


обычно сочиняют кучу историй, чтобы этот интерес под- 
держать. 


. Мало кто из мужчин понимает, что их женам, воспиты- 


вающим детей, также хочется развлечься. 


о ребенком что-то неладно, если он задает много вопросов 


о сексе. 
о она должна взять на себя 


инициативу в ведении семейных дел. 
уверена, что она знает все сокровенные 


мысли своего ребенка. 


Если Вы делаете что-то вмес 
себя ближе к Вам, и им будет 


те с детьми, то они чувствуют 
‘легче общаться с Вами. 


груди и от 
114, Ребенка следует как можно раньше отлучать от груд 
и бутылочки. 
© и И бенке доставляет столько хлопот, что 
сво 5. Забота о маленьком ре 


а справилась с этим одна. 


нельзя ожидать, чтобы женщин 


- 
> 


в 
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ТЕСТОВЫЕ НОРМЫ ОПРОСНИКА РАВУ (матери) 


Выборка — 169 чел.. 


Стэновые оценки 


№ 
шкалы 1 2 з 4 5 6 п 8 9 10 


2 5 6-7 в |910 [11-121 13—14] 15—16] 17—18] 19 20 


3 5—8 9 10 |11—12|13—14| 15-16] 17—18] 19 20 20 


4 5—10 | 11 12 13 14 |15-16| 17 |18—19| 20 20 


12 |13—14| 15 |16—17| 18 19 20 20 


й 5—9 |10-11| 12 |13—14| 15 |16—17| 18 19 20 20 


8 5—6 7 8—9 |10—11| 12—13 14—15 16—17| 18—19] 20| 20 


10 5—10 | 11 12 |13—14| 15 |16-17| 18 19 20 20 


11 5—8 9 10° |11—12| 13 |14—15| 16—17] 18 19 20 
12 5-7 | 8-9 |10—11|12—13| 14 |15-—16| 17—18] 19 20 20 


13 5—6 7 8—9 10 11 [12-13] 14-15] 16 |17—18|19-20 


15 [5-м | 12—13] 14—15] 16| | вю || Го 


16° | 5-7 | 8-9 |10—11|` 12 | 13 |14—15116-—17| 18 


17 [5—0 [11-12| 13 |14-15|16-—17| 18 | 19 | 20 


20 


17—18 | 19—20 


20 20 
20 


20 


СНИКА РАВУ (отцы) 
94 чел. 


Выборка — 
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АТМОСФЕРЫ в СЕМЬ 


ТЕСТ-ОПРОСНИК УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ БРАКОМ 


Тест-опросник удовлетворенности браком (ОУБ), разрабо. 
танный В.В. Столиным, Т.Л. Романовой, Г.П. Бутенко, пред. 
назначен для экспресс-диагностики степени удовлетворенное. 
ти-неудовлетворенности браком, а также степени согласова- 
ния-рассогласования удовлетворенности браком у той или 


иной социальной группы. 
Опросник представляет собой одномерную шкалу, состоя- 


щую из 24 утверждений, относящихся к различным сферам: 
восприятия себя и партнера, мнения, оценки, установки и тд. 
Каждому утверждению соответствуют три варианта ответа: 

а) верно, 

6) трудно сказать, 

в) неверно. 


И нструкция. Внимательно читайте каждое утвер- 
ждение и выбирайте один из трех предлагаемых вариантов от- 
ветов. Старайтесь избегать промежуточных ответов типа «труд- 
но сказать», «затрудняюсь ответить» и т.д. 


Текст опросника 


1. Когда люди живут так близко, как это происходит в семей- 
ной жизни, они неизбежно теряют взаимопонимание и ос- 
троту восприятия другого человека: 


а) верно, 
6) не уверен, 
в) неверно. 
. Ваши супружеские отношения приносят Вам: 
а) скорее беспокойство и страдание, 
6) затрудняюсь ответить, 
в) скорее радость и удовлетворение. 
3. Родственники и друзья оценивают Ваш брак: 
а) как удавшийся, 
6) нечто среднее, 
в) как неудавшийся. 
‚ Если бы Вы могли, то: 


а) Вы бы многое изменили в характере Вашего супруга 
(Вашей супруги), ра 


а) верно, 
6) трудно ск: 
в) неверно. 


$ Вы считаете, ‹ 
руги) была 6: 


а) да, считак 
_б) трудно ск: 


_ в) нет, не сч 


ЖДое Утв 
иантов (у. 
типа «ру 


ит В СЕМ 
кание и” 


10. 


И. Если бы вернулось 


раздел /\- Диагнос 
__—|_— м анос 


. Когда вы сравниваете В 


ика межлиц,._ 
ТАЙ “НО СТНЫХ отношений 127 
6) трудно сказать Е 
. Вы бы не стали НИчего меня 
‚ Одна из пробле» Е 
лем Совреме - 
«приедается», в том сменного брака в т — -е 
ЭМ числе И сербии с ОТО 966 
а) верно, уальные отношения: 


6) трудно сказать, 
в) неверно. 


ашу семейную жизнь с семейной 
знакомых, Вам кажется: 
е других, 


жизнью Ваших друзей и 
а) что Вы несчастне 
6) трудно сказать, 

в) что Вы счастливее других. 


. Жизнь без семьи, без близкого человека — слишком доро- 


гая цена за полную самостоятельность: 
а) верно, 

6) трудно сказать, 

в) неверно. 


. Вы считаете, что без Вас жизнь Вашего супруга (Вашей суп- 


руги) была бы неполноценной: 
а) да, считаю, 

6) трудно сказать, 

в) нет, не считаю. 


‚ Большинство людей в какой-то мере обманывается в своих 


ожиданиях относительно брака: 

а) верно, 

6) трудно сказать. 

в) неверно. 

Только множество различных обст 
мать Вам о разводе: 


а) верно, 
6) не могу сказать, 
в) неверно. 


оятельств мешает поду- 


время, когда Вы вступали в брак, то Ва- 
ы 


) мог бы стать: 


шим мужем (женой перешний супруг (супруга), 


те 
а) кто угодно, только не 
6) трудно сказать, 


: ы т упру а). 
) о, что именно еперешний супру (с пруг 
возможно, ЧТ т 


128 ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ичНоС 


12. Вы гордитесь, что такой человек, как Ваш супруг (Супруга) к в) н° 
рядом с Вами: ЖизнР 
а) верно, 20 воли: бо, 
6) трудно сказать, а) веР >. 
в) неверно. ) —8 
13. К сожалению, недостатки Вашего супруга (супруги) част, ) 2988 
перевешивают его достоинства: ваши 28 
а) верно, 2 и орга ь, 
6) затрудняюсь сказать, верно, 
трудн< 
в) неверно. 6) 
14. Основные помехи для счастливой супружеской жизни кро- невер! 
ются: Неправы : 
а) скорее всего в характере Вашего супруга (супруги), ше всего 
6) трудно сказать, а) соглас 
в) скорее в Вас самих. 6) трудно 
15. Чувства, с которыми Вы вступали в брак: в) не сог 
а) усилились, 33. Как прави 
6) трудно сказать, ет Вам УД 
в) ослабли. а) верно, 
16. Брак притупляет творческие возможности человека: 6) труднс 
а) верно, в) неверь 
6) трудно сказать, 4. По правд 
в) неверно. было ни . 
17. Можно сказать, что Ваш супруг (супруга) обладает такими о р в. 
достоинствами, которые компенсируют его недостатки: Е : 


а) согласен, 
6) нечто среднее, 
в) не согласен. 
18. К сожалению, в Вашем браке не все обстоит 
с эмоциональной поддержкой друг друга: 
а) верно, 
6) трудно сказать, 
в) неверно. 
19. Вам кажется, что Ваш супруг (супруга) часто делает глупо- 
сти, говорит невпопад, неуместно шутит: 
а) верно, 


благополучно 


века; 


т 
балл говорит об удовлетвореннос 
9-38 


раздел /\. Диз; 


стика межл 
в —ичНостных от 
——ЧЫХ отношений 
6) трудно Сказать. авы 
в) неверно. 
20. Жизнь в семье, как Ва 
, Ам каже-тс - 
воли: кется, не зависит от Вашей 
а) верно, 
6) трудно сказать, 
в) неверно. 
21. Ваши семейные отноше 
и организованности, к 
а) верно, 
6) трудно сказать, 
в) неверно. 
22. Неправы те, кто считает, что именно в семье человек мень- 
ше всего может рассчитывать на уважение: 
а) согласен, 
6) трудно сказать, 


в) не согласен. 


ния не внесли в ЖИЗНЬ 


того порядка 
оторых Вы ожидали: . 


23. Как правило, общество Вашего супруга (супруги) доставля- 
ет Вам удовольствие: 
а) верно, 
6) трудно сказать, 
в) неверно. 
24. По правде сказать, в Вашей супружеской жизни нет и не 
было ни одного светлого момента: 
а) верно, 
6) трудно сказать, 
в) неверно. 
Ключ 


1в, 2в, За, 4ь, в, бв, 7а, 8а, Эв,1Ов, 11в,12а, 13в, 14в, 
15а, 16в 17а, 18в, 19в, 20в, 21в, 22а, 23а, 24в. 


дсчета. Если выбранный испытуемыми 


Порядок по адает с приведенными в клю- 


совп 
вариант ответа (а, б или в) роли 
че, то ет 2 балла; если пе Жо 
балл; за ответ, не совпадающий с приведенными, 

› з 


Й сем ответам. Воз- 
алее подсчитывается суммарный балл по в 


8 баллов. Высокий 
МОЖНЫЙ он тестового балла от 0 до 4 
оны и браком. 


130 психо, 


Е етес! 
ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ СЧЕНИЯ Ичнаст, а ) заиим" 


и д 
Нормь | . | р О должна 
Различия между средними для разводящихся и благополуч. 8) 0 овек моя 
ных достоверны по критерию Стьюдента ({ = 10,835) на уров. 01 елось бы 
не значимости 0,01. 0 8) хот считаете 
Доверительные интервалы © коэффициентом 0,95 для сред. В ству‹ 
них суммарных баллов равны: Е чо ВВ очь вне 
для разводящихся (20, 76; 23,296), "#8 есь, чт. 
для «благополучных» (30, 92; 33, 34). 8) бправиться 


По критерию Фишера можно считать равными дисперсии 
обеих выборок с уровнем значимости 0,05. 

Для практического использования норм теста ОУБ удобно 
взять целочисленные значения средних и депрессий из их Г в ‘лете ли 
доверительных интервалов. Будем считать, что 


х(н) = 32, ах(р) = 22, 


при этом их средние квадратичные равны 8. 

Тогда, учитывая нормальность полученных распределений, 
можно построить удобную таблицу для проведения экспресс- 
диагностики испытуемого по его суммарному баллу. Вся ось 
суммарных баллов теста разбивается на 7 категорий: 


0—16 баллов — абсолютно неблагополучные, | 
17—22 балла — неблагополучные, | НИКоГ, 
23—26 баллов — скорее неблагополучные, [ 
27—28 баллов — переходные, 

29—32 балла — скорее благополучные, 

33—38 баллов — благополучные, 

39— 48 баллов — абсолютно благополучные. 

Умеренная ревность может внести даже какое-то разнооб- 
разие в семейную жизнь. Но когда она становится чрезмерной, 
то превращается в кошмар. Болезненная ревность уничтожает 
душевную связь супругов и не может не сказаться на ребенке. 
Итак, проверьте, ревнивы ли вы? 


Отвечайте искренне и по возможности долго не раздумы- 
вайте. 


1. Какова Ваша реакция, когда супруг разговаривает по теле- 
фону: 
а) дожидаетесь конца разговора, чтобы узнать, с кем он 
говорил; 


6) сразу же допытываетесь, с кем он говорит; 


9* 


ел !\. Диагность 
раздел =" —— “а Межличност 


ных отношений 


в) занимаетес: 


› СВОИМ лен, ОЕ а 
вору. челом, не придавая значения разго- 
2. Что Вы думаете о любви: 
а) она должна п должаться всю 
6) человек может о ЖИЗНЬ; 


Любить нес 
еСколь; 
в) хотелось бы верит к 
“РИТЬ, что любовь 


Вы считаете, ч- 
те, что это утопия. 
3. Что Вы чувствуете, ког: 
вести ночь вне дома: 
а) боитесь, что Ваша ПОЛОВИН 
отправиться с кем-то поразвл 
6) Вы даже одобряете. если она 
в) никогда не задумываетесь 
пока Вас нет дома. 
4. Вскрываете ли Вы почту, адресованну 
а) нет; 
6) только счета, квитанции: 


разв жизни; 

длится всю жизнь, но 
да в: -за раб 5 

`“ Вам из-за работы необходимо про- 
а воспользуется случаем 
ечься; 

(он) это сделает; 

над тем, что она (он) делает, 


ю супругу: 


в) всегда, если есть такая возможность. 
5. Что Вы думаете о прошлом своего супруга: 


а) Вас охватывает неприятное чувство, когда Вы думаете 
о тех, о кем он (она) встречался (ась); 


6) стараетесь не думать об этом; 
в) об этом никогда не задумываетесь. 
6. Вам предстоит купить спальный гарнитур: 
а) выбираете широкую кровать; 
6) предпочитаете отдельные с супругом кровати; 
в) оставляете выбор на усмотрение супруга. 
7. Вы неожиданно застаете своего супруга в глубоком раздумье: 
а) считаете, что он (она) думает о Вас; 


6) хотели бы прочесть его (ее) мысли, чтобы узнать, не 
думает ли он (она) о другом; 


в) не задаете никаких вопросов, потому что Вас это не за- 
нимает. 
8. У Вас достаточно доказательств супружеской неверности: | 
а) предлагаете поговорить откровенно, выяснить отношения; 
ить тем же; 
ь ны а что жизнь разбита, но делаете 
еще одну попытку сохранить семью. ры 
9. Со временем замечаете, что Ваш ря становится 
лее чужим, далеким от Вас человеком: 
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а) думаете, что это пройдет; 


т 
Й ми или слова оМименяет 
6) боитесь, что своими действия ) ловами Вы Ир г 29 
повод для этого; В вл с 
в) начинаете следить за супругом, контролировать поч 82 пред 


10. На встрече с друзьями Ваш супруг кокетничает с др 
а) не обращаете никакого внимания; 
6) настаиваете, чтобы супруг прекратил это делать; 


Угими, 


в) не делаете из этого драмы, но после гостей Говорите ‹ сть ЛУ 

ним (ней). ие от" 

И. Вам приходится на несколько дней уехать: а) да — 
а) Вы ни о чем не тревожитесь; б) нет, 

6) часто звоните по телефону, особенно ночью; в) тако! 

в) ревнуете, но ничего не делаете. Когда В 

12. Как Вы ведете себя во время сцены ревности: 2 те ли 

а) находите эту ситуацию смешной и нелепой; а) да — 

6) Вам это даже доставляет удовольствие; 6) да, н 

в) Вы испытываете противоречивые чувства: вновк 

Подсчитайте очки: в) об эт 


и 
> 


От 12 до 20 очков. Вы совершенно не 


повода). 


раздел /\. Диагност, 
разч-—  сиагностика межличностных от 
отношений .. 


смыслу, никогда не дов 
применяете насилия. 
От 29 до 36 очко 

В. О- у 

вы Ро властный НЫ ет ягненок по сравнению с Вами. 

тает преданности. Тем ани хотите, Вам никогда не дос- 

< т х > я :. 
жное чувство. : Ы можете разрушить и самое не- 


Одите ссоры ло 


«ТОЧКИ кипения», не 


ПОНИМАЕТЕ ЛИ ВЫ ДРУГ ДРУГА? 


1. Есть ли у Вас чувство, 
ние отношений? 


а) да — | очко: 


йе 
то необходимо серьезное выясне- 


6) нет, такой необходимости в выяснении отношений нет — 0; 
в) такое выяснение отношений бесполезно — 2. 


. Когда Вы хотите задать какой-то деликатный вопрос, може- 
те ли Вы сделать это прямо, без обиняков? 


а) да — 0 очков; 
6) да, но ра потребуется для этого благоприятная обста- м 
новка — 1; | 

в) об этом не может идти речи — 2. 

3. Считаете ли Вы, что Ваш партнер многое умалчивает из 
того, что его тяготит? 
а) да — | очко; 
6) не имею представления — 2; 
в) я в курсе всех его проблем — 0. 

4. Можете ли Вы разговаривать со своим партнером о серьез- 
ных вещах в любое время? 
а) да — 0 очков; 
6) не всегда, нужно выждать подходящий момент — 1; 
в) в большинстве случаев нет, потому что он не имеет 

времени — 2. 

5. Когда Вы разговариваете друг с другом, то следите за тем, 
чтобы Ваши формулировки были точными: 
а) да, я обдумываю, взвешиваю свои слова — у очко; 
6) нет, мы говорим прямо то, что думаем — 2, 
в) высказываю свое мнение, но прислушиваюсь и к чужо- 


му — 0. 
ом своими проблемами, нет ли 
Ко елитесь с партнер - 
у о зе чувства, что Вы тем самым обременяете его? 


г 


=^ 
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СТИ 
а) да, так часто бывает — 2 очка; 

6) он просто не вникает в мои проблемы — 1; 

в) он всегда проявляет участие — 0. 


7. Принимает ли кто-то из Вас важное решение, кото 
| 9 
сается его самого, не советуясь с другим: 


а) случается и так — 2 очка; 


6) мы вместе обсуждаем это, но последнее слово каждый 
оставляет за собой — 1; 


в) мы решаем и обсуждаем все вместе — 0. 


8. .Не задумывались ли Вы над тем, что предпочитаете чаще 
поделиться с друзьями, чем со своим спутником жизни? 


а) иногда это случается — | очко; 
6) нет, свои проблемы я обсуждаю со своим супругом — 0; 
в) друзья меня лучше понимают — 2. 


9. Не бывает ли так, что, когда партнер разговаривает с Вами, 
Вы думаете о чем-то другом? 


а) бывает и так — 2 очка; 
6) нет, я слушаю внимательно — 0; 


в) если чувствую, что рассеян(на), то стремлюсь сосредо- 
точить свое внимание — 1. 


Рое ка. 


10. В разговоре Вы пытаетесь прежде всего высказаться сами? 
а) непременно — 2 очка; 


6) обычно даю возможность па 
его волнует — 0; 


в) считаю, что мы оба должны 
ми — 1. 


А теперь оба супруга должны подсчитать и сложить вместе 
те очки, которые у них набраны. Итак... 

От 0 до 10 очков: в вашей семье принято рассказывать о 
своих проблемах. Каждый из вас делится тем, что его тяготит, 
и партнер его внимательно выслушивает. У вас нет потребнос- 
ти делиться с кем-то другим: друзьями, Родственниками, по- 
тому что дома вас понимают лучше. 

От 11 до 29: нельзя сказать, что в вашей семье совершенно не 
делятся друг с другом своими проблемами. Но есть ряд вещей, о 
которых вам нужно и можно было бы говорить. Но вот этого не 
происходит. Существуют вопросы, о которых вы не говорите и 
вы оба не решаетесь обсуждать их. А это ведет к отчуждению, по- 
тому что каждый чувствует необходимость иметь рядом человека 

который бы его понимал. И такого человека ищут... ; 


ртнеру высказать все, что 


делиться своими проблема- 


Пе зает 7 
ф Прощаете 2 
5, Можете ли 
6. Рассказыва 
17. Свободно 

мужчин (ж 
8. Советуетест 
9. Признаете . 


'Ривает с вы, 


ЛЮСЬ собр, 


аться сами? 


‚зать все, 


ди проблеме 


здел 1. пагност 
рае ту. Диаг ов тика межлиц, 
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ЖЕН Тест «АМА» 
ЩИНА... МУЖЧИНА 
Если Вы хотите узнать кто В 2 
РА >› КТО Вы: идеат НЯ 
ти., то искренне ответьте НА а 1. \сал, оптимист, ревнивец и 
«да». ставьте «+», при ответе «не В мы 
Я у «нет» — «- т 

ответов смотрите, скол < —>. После каждых пяти 
о ва Иа получилось плюсов’и сколько 
а (ь ложительных ответов, ставьте — «1» 

‚7 АХ — « И тах у я е 
пять цифр. Найдите гб >. И так далее. В итоге У Вас получится 
прочтите, что там о — ветствующую комбинацию в таблице и 

ь ас сказано. Если же так 
‚ . В такого варианта не 
ажется, то эт ачае* " 

Г ы ры мо) что Вы были неискренни. Внима- 
те р рите свои ответы. Желаем удачи! 
Воп росы. 


1. Можете ли Вы сказать 
Вам нравится? 


< 


мужчине (женщине), что он (она) 


2. Допускаете ли мужскую (женскую) хитрость? 
3. Замечаете ли красивых мужчин (женщин)? 
4. Прощаете ли недостатки ума у людей? 
5. Можете ли ударить мужчину (женщину)? 
6. Рассказываете ли Вы о своих любовных похождениях? 
7. Свободно ли Вы себя чувствуете в обществе незнакомых 
мужчин (женщин)? 
8. Советуетесь ли с кем-нибудь о своих интимных делах? 
9. Признаете ли любовь с первого взгляда? 
10. Можете простить измену? 
И. Любите ли Вы детей? 
12. Нравится ли Вам пить и курить? 
13. Можете ли Вы изменить любимому человеку? 
14. Есть ли у Вас настоящее дело? 
15. Любите ли Вы броско одеваться? 
16. Вы любите шумное общество? 
17. Классическую музыку? 
18. Можете ли Вы принять подаро 
(женщины)? 
19. Занимаетесь ли Вы спортом? 
20. Любите ли Вы свою работу? 


21. Ревнивы ли вы? 


к незнакомого мужчины 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ нос 


136 


22. Нравится ли Вам абстракция? 
23. Любите ди Вы субботники? 
24. Верите ли в приметы? 

25. Любите ли Вы фантастику? 


Ответы. 
ЖЕНЩИНА: 
ТОВ — идеал 
1110 очаровательна 
00010 ни рыба, ни мясо 
00110 аферистка 
00101 легкого поведения 
01000 женщина со вкусом 
01011 таких очень много 
10001 ни себе, ни людям 
10011 роковая женщина 
10101 «горе для мужчин» 
10111 страстная 
11001 паникерша 
11010 мужененавистница 
11100 хитрая 
00000 «синий чулок» 
00001 умная 
00011 легкомысленная 
00100 скандалистка 
01001 болтушка 
01110 ревнивица 
10000 труженица 
10010 безалаберная 
10100 модница 
10110 рукодельница 
11000 строгая 
11101 мегера 
01101 холодная 
00111 «душа» любого общества 


Раздел ти. Диагностика меж 
А МЖЛИчнНослных отно 


МУЖЧИНА: 
11110 
00001 
00010 
00100 
01001 
01011 
от 
10001 
10011 
10101 
10111 
10001 
11011 
11100 
00000 
00011 
00101 
01110 
01000 
01010 
01100 
10000 
10010 
10100 
10110 
11000 
11010 
01100 


шений 


оптимис 1 

сильный духом 
ревнивец 

очень умный 
работяга 

пошляк 

мрачный обольститель 
закоренелый холостяк 
паникер 

«горе для женщин» 
сердцеед 

ворчун 

«храбрый заяц» 
таких большинство 
критик 

нечто неуловимое 
ловелас 

льстец 

дарящий счастье 
добряк 

хитрый 

«паразит» 

брачный аферист 
отличный любовник 
тонкая душа 
реалист 

интриган 


«душечка» 


Раздел И 


ИХОДИАГНОСТИКА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ИРИС ОСОБЕННОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ 


ИЗУЧЕНИЕ* И ДИАГНОСТИКА ТЕМПЕРАМЕНТА 


Темпераментом называют совокупность индивидуально-свое- 
образных природных качеств, определяющих динамическ 
эмоциональные особенности психики человека. К его осно 
свойствам относятся: сензитивность, реактивность, активность, 
баланс реактивности и активности, темп реакций, пластич- 
ность—ригидность, экстраверсия—интроверсия, эмоциональная 
возбудимость. 

От других явлений, динамизирующих психику, таких, как на- 
строения, мотивы, социальное давление и др., темперамент от- 

личается рядом только ему присущих особенностей: 

а) онтогенетическая пе 


ие и 
ВНЫМ 


менен весь н. 


ТЕ 


г) свойства темперамента проявля 
которые для них мало благопр 


Свойства темперамента соче 


мерно связаны между собой, образуя определенные структуры, 
характеризующие его типы: сангвинический, холерический, 
флегматический и меланхолический. 


1990..— С. 48, 49. 


ИЯТНЫ. 


таются не случайно. Они законо- 


мая у взр 
1 ему в ра. 
К СВОЙСТВ 


мперамени 
ей отнохи: 
›йСтВ ЧЕЛ: 


еские 0 


Людям, име 
венны сходные 


ЮЩИМ темпе Е, 
"емпераменты одинако 

. динаков 

е Собенности ПОЕ 


подвижный 


Д а 
динамически ого типа, свойст- 
„ сангвиник — живой, зедения: 


окружающие события, быстро отзывающийся на 


Сравнител 
удачи и неприятности: тельно легко переживающий не- 
„ холерик — быстрый В 
ваться делу не и’, ПОРЫВИСТЫЙ, способный страст т 
р Неуравновешеньй мй страстно отда- 


резким переменам н склонен к бурным эмоциям, 


астроения: 
Р] флегматик т невозмутим, 


иных постоянен в стремлениях и настро- 
яния внешне слабо выражены; 
3 

„ меланхолик — легко раним, скло 


нен г > В 
значительные неудачи, вненне глубоко переживать даже не- 


вяло реагирует на окружающее. 
Изучение темперамента 


ностным, направленным на 
ние его типа, либо углублен 
‚ входя- 
щих в структуру темперамента. В обоих случаях может быть при- 
менен весь набор методов психологического исследования. 


ТЕСТ-ОПРОСНИК Г. АЙЗЕНКА (ФОРМА А) 


Диагностика темперамента 


Один из самых известных тестов был разработан английским 
психологом Г. Айзенком. На его создание ушло несколько десят- 
ков лет. Сегодня в мире насчитывается несколько тысяч иссле- 
дований, посвященных адаптации и использованию этого опрос- 
ника. Его описание представлено во всех руководствах по психо- 
метрике и психологии личности. 

Вам предлагаются 57 вопросов об особенностях вашего пове- 
дения и ваших чувств. Отвечайте на вопросы плюсом «да» и ми- 
нусом «нет». Работайте быстро, не затрачивая много времени на 
их обдумывание, так как наиболее интересна м первая реак- 
ция, а не результат слишком долгих раздумий. ыы что от- 
вечать надо на каждый вопрос. Здесь не может же) хороших 
или плохих ответов. Это не испытание ваших спосооностеи, а 


лишь выяснение особенностей вашего поведения. 
1. Часто ли вы испытываете тягу к Новым впечатлениям, поис- 
кам приключений, смене обстановки? 
2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые понимают все, 
| 9 
могут ободрить и утешить: 


ре ЛЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ 
ПСИХОДИАГНОСТИ! ая ПИЧНоСти 
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АЕ ты 
ечный, беззаботный: 


а сп у аю 
3. Вы человек бесг сазать кому-то «нет»? Й р" 
Очень ли вам трудно ска Е 2 тасто Л 
в. ы перед тем, как что-то предпринимат,» 28 ое чу 
ь В . ) ; 
5. Задумываетесь ли : х та 
6.Е г обещаете что-либо сделать, то всегда ли сдержива». огда 
. Если вы | р 9 
те свое слово? Г. 29 дите ь- 
настроение: Ь 
7. Часто ли у вас меняется б ю, не задумы 9 30. р? с т 
р 9) 
8. Обычно вы действуете и говорите быстро, умываясь? 1 0. 
9. Часто ли вы чувствуете а несчастным человеком, без до. ловУ ь 
статочных на то причин: р ели | : 
10. Упорно ли вы спорите, до конца отстаивая свою точку зре- тать © 
ния? 3 Бывает з 
11. Появляется ли у вас чувство робости или смущения, когда Нравит 
хотите познакомиться с симпатичным представителем про- р 
ТИВОПОЛлОЖнНоГО Пола? ‚вает | 
12. Выходите ли вы иногда из себя, сердясь не на шутку? ня ь 
13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настро- в Всегла . 
ения? 36. 
если бы 
14. Часто ли вы переживаете от того, что сделали или сказали Е 
такое, что не. следовало бы? 37. Неприя 
` насмехак 
15. Отдаете ли вы обычно предпочтение книгам, а не встречам с 
друзьями? 33. Вы разд] 
16. Легко ли вас обидеть? ‚ Нравит‹ 
я 
17. Любите ли вы часто бывать в компаниях? ВИЙ? 
18. Возникают ли у вас мысли, которые хотели бы скрыть от 4). Волнует 
гих? 
дру . Вы ходи 
19. Бывает ли так, что иногда вы так полны энергией, что все 4. Вы 
горит в руках, а иногда вялы? Ы КОД 
20. ИЕ ли вы иметь меньше друзей, но зато особен- ‚ Часто лу 
но близких? № 
" Э6рно Л 
21. Часто ли вы мечтаете? : "те слу 
22. Когда с вами говорят на повышенных тонах, отвечаете ли тем же? $. Веспоко 
23. Часто ли вас беспокоит чувство вины? 4, Вы б 
24. Все ли ваши привычки хороши и желательны? ед 
25. Способны ли вы дать волю своим ; 


Чувствам и как следует по- 
веселиться в компании? 


Раздел у. Психодиагностика инди 
И ——“ ыы т тк 
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26. Считаете ли вы себя чел АВ 
Я человек 
и овеком возбу, 


димым и чувствитель- 


27. Считают ли вас 


окружающие 
28. Часто ли вы, сделав к 
такое чувство, что мог 


29. Когда находитесь в 
чите? 


Живым и веселым человеком? 


акое- й 
е сонибудь важное дело, испытываете 
у Ы сделать его лучше? 


обществе других 


людей, вы больше мол- 


30. Не бывает ли так, что иИногд 


авы сплетничаете? 
31. Случается ли так, что вы не можете заснуть от того, что в го- 
лову лезут’разные мысли? | 


32. Если вы хотите узнать о « 
тать об этом в книге, газе 


тем-нибудь, то предпочтете прочи- 
те, чем спросить? 


33. Бывает ли у вас сильное сердцебиение? 


34. Нравится ли вам 
ния? 


работа, требующая постоянного внима- 


35. Бывает ли такое состояние, что вас бросает в дрожь от вол- 
нения в какой-то экстремальной ситуации? 


36. Всегда ли вы платили бы за провоз багажа в транспорте, йе 
если бы не опасались проверки? .} 


37. Неприятно ли вам находиться в обществе, где подшучивают, 
насмехаются друг над другом? 


38. Вы раздражительны? 


39. Нравится ли вам работа, которая требует быстроты дейст- 
вий? 


и? 
40. Волнуетесь ли вы по поводу неприятных событий? 
41. Вы ходите медленно, не спеша? 
= 
42. Вы когда-нибудь опаздывали на работу или встречу: 


я 
43. Часто ли вы видите кошмарные сны: 


44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда ЖАЙ 
` каете случая побеседовать даже с незнакомым человеком" 


о 
45. Беспокоят ли вас какие-либо боли? 


очень несчастным, если бы 
46. бы почувствовали себя 
мы". о были лишены широкого общения с 


людьми? 
47. Можно ли назвать вас не 
о 
48: Вете ли среди знакомых Те, котор 


рвным человеком? 
ые вам явно не нравятся? 
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и 
$ Но 
49. Можно ли сказать, что вы уверенный в себе человеко 


50. Легко ли вы обижаетесь, если другие указывают На ва 
ошибки в работе или личные недостатки? Щи 


и 
51. Считаете ли ее трудно получить настоящее Удоводь, 
вие от вечеринки? 


52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других? 


53. Легко ли вам внести оживление в 


Довольно скучную Коми. 
нию? 


54. Случается ли говорить о ве 


щах, в которых вы не Разбирае. 
тесь? 


55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье? 
56. Любите ли вы шутить? 


57. Страдаете ли вы от бессонницы? 


Ключ к опроснику 
Шкала инт 


Я+, 3+, 5-, 8+, 10+, 13+, 15- 
37, 39+, 41-, 44+, 46+, 


версия—экстраверсия 


’ 17+, 20-, 22+ 


› 25+, 27+, 29- 32— 
49+, 51-, 53+, 56+. . 29-, 32 ‚ 34+, 


З+, 
45+, 47+, 50+, 52+, 55+, 57+. 26+, 28+, 31+, 33+, з5+, 


„ ИНТРОВ 
представл 
НИХ СВОИ ' 
ность. Он 
тельны, 3 
адаптации 
чувствите 


разде л У. Психодиагност яка ь 
|| и ‘ндивидуа 
:. Зивидуальных особеннос 


значительная), если у вас › 
(1—7 баллов — значитель 


оаллов,; то вы — интроверт 


Если у вас 12 и менее балл ренная интроверсия). 
нально устойчивы (до 10 баллот шкале, то вы эмоцио 
1) саллов - я . & 
баллов — средняя); если более 12 баллов г устойчивость, 11—12 
неустойчивы (15—18 баллов и) аллов — то вы эмоционально 
> к )) кая < р 
высокая неустойчивость). ысокая, 19—24 баллов — очень 
Если вы набрали более 4 б; 
были искренними и свилете аллов, то ваши ответы не всегда 
идетельствуют о тенденции человека ори- 


ентироваться на хорошее впечатление о себе 


ЭКСТРАВЕРТЫ — лю; 
ы Мир, непосредстве люди, ориентированные на окружающий 
но Ч дственные, активные, открытые в эмоциональ- 
ных пр ениях, любящие движение и риск. Для них харак- 
АЙ ие Ри гибкость поведения, общительность и 
зенк социальная адаптированность. Обычно это активные, шумные 


аверсик № люди, «душа выни заводилы, отличные бизнесмены и ор- 
тЬНоСт ганизаторы, =: ладают внешним обаянием, прямолинейны в 
й ь) — м суждениях. Как правило, ориентируются на внешнюю оценку, 
Ротизм), поэтому могут хорошо сдавать экзамены, тянутся к новым впе- 
вопроса в чатлениям и ощущениям, оптимистичны, хорошо справляются с 
вопроса с работой, требующей быстрого принятия решения. Вместе © тем 
теустойч о экстраверты имеют предрасположенность к несчастным случаям. 
ко ВЫ иске “ ИНТРОВЕРТЫ — люди, для которых наибольший интерес 
представляют явления собственного внутреннего мира, для 
них свои теории и оценки реальности важнее, чем сама реаль- 
‚ ВЫ ставите ность. Они склонны к размышлениям, самоанализу, необщи- 
отСЯ. тельны, замкнуты и испытывают затруднения в социальной 
адаптации и часто социально пассивны. Обычно бывают более 
чувствительны к внешним раздражителям, вернее распознают 
цвета, звуки, более осторожны, аккуратны и педантичны, по- 
казывают наилучшие результаты по тестам интеллекта, лучше 
я других учатся в школе и вузе, лучше справляются © монотон- 
- 32- # ной работой. Начальники, занимающие высокие посты, не 
чт требующие постоянного общения с людьми, чаще всего ин- 
троверты. 
жно также определить тип своего 
ойчивоС"" С помощью опроснис и координаты на листе бумаги и 
3+ я темперамента. Если изобраз я (стабиль- 
81+, 3" а баллы (от 0 до 24) по осям устойчивость 
& рожи ин оверсия—экстраверсия, то сочетание 


З —нейротизм и $ - 
м Е укажет на тип темперамента. В моль ра 
ноСт» части а стойчивые экстраверты) разместятся холерики; вт у 
я НХ ы ти в левой нижней — флегм 

вой нижней час УЕ 


и в левой верхней част 
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СТИ 


Нейротизм (эмоциональная неустойчивость, нестабильность} 


24 
МЕЛАНХОЛИК ХОЛЕРИК 
13 
0 Интроверсия 12 13 Экстраверсия 24 
12 
ФЛЕГМАТИК САНГВИНИК 
0 


Эмоциональная устойчивость (стабильность) 


"= САНГВИНИК — характе 
тивностью, работоспособ 


ам, иногда ба 
›спитания Недост. 
может привести у 
ти в трудных жи 


г психической 
ЬНОСТЬЮ И ЖИ 

мимики, быти! 
ений, легкой" 


ка индив 
—— 


Идуальных ос тт ичности 
ы 
—этивНых особеннос: ей личнос 


виТЬсЯ вялость, беднос: 

однообразных действ 
МЕЛАНХОЛИК — х. 

я ческой ‘активности Зарактеризуется низ 

: › замедлет р : 

тью мимики и речи, О ЫЮ дву 

высокая эмоциональн рой утом 


ть эмоций 


тм скл >. 
ИЙ. клонность к выполнению 


ким уровнем психи- 
. лжений, сдержаннос- 
ляемостью. Его о’ х 
ая чувст ы ю. Его отличают 
ним событиям, обычно тие вительность к происходящим с 
вожностью, глубина ил. ровождающаяся повышенной тре- 
внешнем п Устойчивость эмоций ; 
роявлении, причем ций при слабом их 


эмоции. При неблагоприятных усло алают отрицательные 

Г СЛ ‚ мела 

развиться повышенная ма НОвАлЬ т 
а ая 


тость, отч еннося у ранимость, замкну- 
› ужденность, боязнь новых ситуаций, л у рамЕНУ 
личного рода испытаний. .. ‚ людей и раз- 


ОПРОСНИК Г. АЙЗЕНКА ПОДРОСТКОВЫЙ* 


Цель. Выявить особенности темперамента ребенка. 


Инструкция. Вам предлагается ряд вопросов об особен- 
ностях Вашего поведения, если Вы отвечаете на вопрос утверди- 
тельно («согласен»), то поставьте знак «+», если отрицательно 
(«несогласен»), то знак «—». Отвечайте на вопросы быстро, не 
раздумывая, так как важна первая реакция. 


Текст опросника 


1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя? 


2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя 
поддержать или утешить? 


3. Ты всегла находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь 
спрашивают, если это не на уроке? 


4. Бываешь ли ты иногда сердитым, раздражительным, злишься? 

5. Часто ли у тебя меняется настроение? 

6. Тебе больше нравится быть одному, чем встречаться с други- 
ми ребятами? 

7. Бывает ли так иногда, что теб 


8. Всегда ли ты делаешь так, как т . 
утить над кем-нибудь: 


в. — М. 1996. 


* См: Альманах психологических ты 


е мешают уснуть разные мысли? 


ебе говорят? 


10-з1з 


146 психо, 
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Ас С 
и 


10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя Для тот, 


(9) 
ы 36 част 
ь ичины? 6, 
не было рааей пр 5. т жеть и 
11. Ты веселый человек? р. Мо их друз 
12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе? ь.. легко 
13. Многое ли раздражает тебя? 49 учалось 
14. Тебе нравится такая работа, где надо делать все быстро? 4 ешь лу 
: в (6) 
15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, Которые Й Мо 
чуть было не произошли, хотя все окончилось хорошо? к а тебе ‹ 
-. сл 
16. Тебе можно доверять любую тайну? 42 ого пере 
17. Можешь ли ты развеселить заскучавших ребят? Ты любиш 
18. Бывает ли так иногда, что у тебя без всякой причины сильно 43. Ты всегда 
бъется сердце? а 
$ е 
19. Делаешь ли ты первый шаг для того, чтобы с кем-нибудь по- 5 Теб и 
дружиться? Ты лю 
20. Ты когда-нибудь говорил неправду? И Бывают ли 
21. Сильно ли ты огорчаешься, если люди находят недостатки в в. Ты когда-н 
работе, которую ты сделал? 


22. Любишь ли ты рассказывать смешные истории, шутить со 
своими друзьями? 


50, Ты часто о 
Я, Ты больше 


23. Часто ли ты чувствуешь себя усталым без всякой причины? 


24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а играешь уже потом? принимат! 
25. Ты обычно весел и всем доволен? 5). Тебе обычт 
26. Обидчив ли ты? 53. Ты обычнс 
27. Любишь ли ты разговаривать и играть с другими ребятами? Целом, ко’ 
28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хо- У Часто ли т 
зяйству? $ Ты тесня 
29 Бывает ли так, что у тебя иногда сильно кружится голова? МИ? 
30. Любишь ли ты поставить кого-нибудь в неловкое положение, %. Часто Лит 
посмеяться над кем-нибудь? У. К 
31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь очень надоело? | > 
32. Ты любишь иногда похвастаться? ты в 
33. Ты чаще всего молчишь в обществе других людей? иногда 


34. Ты иногда волн 


з уешься так сильно, что тебе трудно усидеть на 
месте? 


35. Ты быстро решаешься на что-нибудь? 


сякой причины 
ь уже потом? 


раздел У. Психодиагнос: 
о аомоооааиании 


36 


37. 
38. 


39. 
40. 
41. 


42. 


43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
ЭГ: 


52. 
53. 


54. 
55. 


56. 
57. 


58. 


59 


60. 


лка индиви 
— _"Дивидуальных особеннос 


‚ Ты иногда шумишь в кл: ссе у 


$ › Когда нет ух ела? 
Тебе часто снятся траш учителя 


ые сны? 
Можеть ли ты забыть обо 


УЕ все\ ду : 
своих друзей, приятелей М и от души повеселиться среди 


подруг? 
Тебя легко огорчить чем-нибудь? 
удь? 

алось ли тебе го 
Случ ь ли тебе говорить плохо о ком-нибудь? 
Можешь ли ты назвать себя беспечным 


ком? беззаботным челове- 


Если тебе случится попасть 
долго переживаешь? 


В неловкое положение, ты потом 
Ты любишь шумные и веселые игры? 

Ты всегда ешь все, что тебе предлагают? 

Тебе трудно отказаться, если тебя о чем-нибудь просят? 

Ты любишь часто ходить в гости? 

Бывают ли такие моменты, что тебе не хочется жить? 

Ты когда-нибудь был грубым с родителями? 

Тебя считают веселым человеком? 

Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки? 

Ты: больше любишь сидеть в стороне и смотреть, чем самому 
принимать участие в общем веселье? 

Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей? 

Ты обычно бываешь уверен в том, что сможешь справиться с 
делом, которое тебе поручают? 

Часто ли ты чувствуешь себя одиноким? 


Ты стесняешься первым заговаривать с незнакомыми людь- 


ми? 
Часто ли ты решаешься на что-нибудь, когда 
ь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь 


уже поздно? 


Когда кто-нибуд 
в ответ? 


Ты иногда чувств 
без всякой причины? 

Ты считаешь, что трудно получить настоящ 
гостях, на утреннике, на елке. 

Тебе часто приходится волноваться из-за 
что-нибудь, не подумав? 


уешь себя особенно веселым или печальным 


ее удовольствие в 


того, что ты сделал 


148 


1. Экстраверсия 
«да» («+») 1, 3, 9, И, 
46, 49, 53, 57. 
«нет» («—») 6, 33, 51, 95; 59. 
2. Нейротизм: 
«да» («+») 2, 5, 
42, 45, 47, 50, 52, 54, 
3. Показатель лжи: 
«да» («+») 8, 16, 24, 28, 44. 


14, 1 


7, 10, 13, 15, 
56, 58, 60. 


ЕТОДЫ ИЗУЧЕНИ 
СКИЕ МЕТОД > ИЗУЧЕЕ Я ли 
ПСИХОДИАГНОСТИЧЕ С сти 
РЕ - 
Ключ 


е: оверсия: 
интр 7. 1 


9, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41 43 


18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39 


«нет» («—») 4, 12, 20, 32, 36, 40, 48. 


Оценка результатов 


Интроверсия 


Оценочная таблица для шкалы экстр: 


аверсии—интроверсии 


Экстраверсия 


значительная умеренная 


умеренная значительная 


8—11 


Эмоциональная 
устойчивость 


19—24 


Эмоциональная 
неустойчивость 


высокая 


р: средняя 


высокая | очень высокая 


до 10 11—14 


критический. 


По шкале лжи показатель в 4—5 баллов 


15—18 


рассматривается как 


Интерпретацию см. выше (вариант ЕРО). 


ОПРОСНИК ФОРМАЛЬН 
ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ 


* См.: Русалов В.М. 9 
.М. Оп 
альности: методическое об ИК рмальнодин 


О-ДИНАМИЧЕСКИХ СВОЙСТВ 

(ОФДСИ) В.М. РУСАЛОВА* 
Вам предлагается ответить на 15 

выяснение Вашего обычного способ 


о вопросов, направленных на 
а поведения. Постарайтесь 


а м 
1997 мических свойств индивиду- 


ы Которая соответствует ут- 
ющему Ваше поведение: 


|. Я переживаю, 
бы. 
|. — легок(ка) 


1. Я огорчаюсь, к 
нии интеллект 


1, Ялеко перек 


ел У. Психодиа сту 

раздел У. По д тНостика индивидуальных особенно 
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1 — не характерно в ы 

в) и я ‚ : 

2 мало характерно 


3 — довольно хар 


актерно, 
4 — характерно. 


1. Я часто испытываю по требность 
5 


2. Я не ищу новых ре 


В движении. 


шений и звестных проблем 


3. Я постоянно хочу приобретать новые ЗНАНИЯ 


4. В свободное время я с удовольствием занимаюсь 
трудом. 


5. Я быстро считаю «в уме». 


физическим 


6. Я сильно переживаю, когда сд, 


аю экзамен менее успешно, чем 
ожидал(а). 
7. Я предпочитаю уединение болыной компании. 


8. Мне легко одновременно выполнять несколько дел, напри- 
мер, смотреть телевизор и читать. 


9. Мне легко выполнять умственную работу, требующую дли- 
тельного внимания. 


10. Я переживаю, когда выполняю задание не так, как следовало 
бы. 


11. Я — легок(ка) на подъем. 


12. Я огорчаюсь, когда обнаруживаю свои ошибки при выполне- 
нии интеллектуальной работы. 


13. Я легко переключаюсь с одного дела на другое, занимаясь 
ручной работой. 


14. Я быстро решаю арифметические задачи. 

15. Я без труда включаюсь в разговор. 

16. Я — подвижный человек. 

17. Я устаю от длительной умственной работы. 

18. Я легко переключаюсь с решения одной проблемы на другую. 


19. Я предпочитаю быструю ходьбу. 

20. Моя речь медленна и нетороплива. 

21. Я часто высказываю свое мнение, не подумав. 

22. Я огорчаюсь, если мне не удается что-то смастерить само- 
му(ой). 


50 ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ инок 
1 и 


: ‚ в которых треб 
23. Я люблю интеллектуальные игры р Ребуется бы. 
строе принятие решения. 


24. Я испытываю неудобство из-за того, что у меня плохой Почерк. 


О Могу не спра- 
25. Я часто испытываю опасение от того, с ды Пра- вит. 
ся с работой, требующей умственного напр. Я. 
26. Я — ранимый человек. 
27. Я неохотно выполняю срочную умственную работу. 


28. Я часто не могу заснуть от того, что мне не Удается найти ре. 
шение какой-либо проблемы. 


29. Я всегда выполняю свои обещания независимо от Того, удоб- 
но мне это или нет. 


30. Я огорчаюсь, поспорив с друзьями. 


31. У меня портится настроение, когда я долго не могу решить 
какую-либо проблему. 


32. Мне легко заниматься физическим трудом длительное время. 


ЗЗЕЯ чувствовал(а) бы себя дискомфортно, если бы на дли- тель- 


ное время был(а) бы лишен(а) возможности общения с 
ЛЮДЬМИ. 


34. Я никогда не опаздывал(а) на свидание или на работу. 

35. У меня много друзей и знакомых. 

36. Я регулярно читаю о новых достижениях науки и техники. 
37. Я сильно волнуюсь перед предстоящим экзаменом. 

38. Обычно мои мысли текут неторопливо. 
39. Мне нравится мастерить ве 


40. Я успешно выполняю р 
нированных движений. 


щи своими руками. 
аботу, требующую тонких и скоорди- 


42. Бывает; что я говорю о вещах, в 
43. Моя речь часто опережает мои м 


44. Я склонен(на) преувеличивать свои неудачи, связанные с ум- 
ственной деятельностью. 


ыСли. 


а ртивных играх, требующих быст- 


46. Во время беседы мои мысли часто перескакивают с одной 
темы на другую. 


47. Мне легко было бы сдать два экзамена в один день. 


Я охотн 


59. Мне лет 
бующи? 


60. Я предг 
физиче: 


61. Я сильн‹ 


инди: 
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чувствую в себе и- о се Но 
48. у Ую в себе избыток интеллектуа : 
гм а а и "т. 73. туальной энергии. 
ы , . ие 5. 

т Ующие быст роты и ловкости движе- 
50. Мне трудно говорить быстро 
51. Мне легко завязывать знакомства первым 


. Я испытываю доса -2Щ 

52 астия в г де саду, когда У меня не хватает ЛОВКОСТИ ДлЯ 
уч ортивных играх на отдыхе я 7 

53. Я быстро думаю, находясь в любой ситуации. 


54. Работа, требующая полной от 
“ и отдачи ет ых. 
вает меня. < умственных сил, отталки 


55. Я огорчаюсь от того, что пишу медленно и иногда не успе- 
ваю записывать необходимую информацию. 


56. Я переживаю, когда меня не понимают в разговоре. 
57. Я говорю свободно, без запинок. 
58. Я охотно выполняю физическую работу. 


59. Мне легко выполнять одновременно несколько заданий, тре- 
бующих умственного напряжения. 


60. Я предпочитаю заниматься работой, не требующей большой 
физической нагрузки. 


61. Я сильно волнуюсь во время экзамена. 


62. Мне требуется много времени, чтобы разобраться в той или 
иной проблеме. 


63. Как правило, я не вступаю в общение с малознакомыми 
ЛЮДЬМИ. 

64. Я легко обучаюсь ремеслу (рукоделию). 

65. Мне нравятся задачи на «смекалку». 

66. Я предпочитаю однообразную физическую работу. 

67. Нередко я конфликтую с друзьями из-за того, что говорю, не 
подумав. 

68. Я предпочитаю постоянно находиться среди людей. 

69. Я пишу быстро. 

70. Я быстро устаю от физической работы. 

71. Я — разговорчивый человек. 

72. Иногда я преувеличиваю негативное отношение к себе со 

стороны своих близких. 


152 
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ИАГНОСТИЧЕСКИ ЛА 
ПСиХоД Э м 
-за того, ч 
73. У меня часто портится настроение а › Что сде 
° мною вещь оказывается не совсем уд ь 
74. Я легко обижаюсь, если мне указывают на мои недостатки 


о делаю переры 
75. Во время физической работы я часто д Рерывы дд 
дыха. 


76. Мне нравится разнообразный ручной труд. 


77. Мне легко внести оживление в компанию. 


Ланна, 


от. 


78. Я испытываю тревогу, переходя улицу перед ДВИЖУЩИмс 
транспортом. 


79. Мне легко провести прямую линию от руки (без линейки), 
80. Я могу, не раздумывая, задать вопрос незнакомому человеку, 
81. Меня раздражает быстрая речь собеседника. 

82. Я с удовольствием выполняю умственную работу. 
83. Я считаю свои движения медленными и неторопливыми. 
84. Многие считают меня физически сильным. 


85. Когда я оживленно рассказыва 


ю о чем-то, я прибегаю к МИ- 
мике и жестам. 


86. У меня бывают мысли, КОТО 
окружающим. 


87. Для подготовки к зкзаменам я трачу времени меньше, чем 
другие. 


рые мне не хотелось бы сообщать 


88. В моей речи много длительных пауз. 


89. Меня огорчает то, что 
; ь я физически менее 
лось бы. т 


96. Я предпочитаю 
ной нагрузкой. 


‚ Я основ 
16 чтобы 1 


107. Я не отл 


108. Меня о 
лом (ру 


109. Я сильн 
шения ‹ 


110. Я нужда 
Ш. Я старак 
12. В свобол 
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Мо . Даже находясь в те Е 1 
и В 98 о сном кругу друзей, я остаюсь молчали- 
Пере б у 
ыы 99. В работе по ХОЗЯЙству я легко перек 


лючаюсь с ол ла 
на другое. съ с одного дела 
100. Я считаю себя мастером н 


101. Я легко высказываю Свои мысли в присутствии незнакомых 
людеи. 


а все руки. 


102. Я довольно быстро выполняю физическ 


103. Меня огорчают незначительне 
е3 иней решении какой-либо задачи. 


ую работу. 


ые ошибки, допущенные при 


109. Я сильно волнуюсь, когда мне приходится выяснять отно- 


омому чел : 104. Я быстро читаю вслух. 
сб 
105. Я переживаю из-за того, что у меня нет достаточно выра- 
5 5й. женных способностей для овладения интересующим меня 
оу ремеслом. 
РопЛИВЫМИ 106. Я основательно планирую предстоящую умственную работу, 
чтобы избежать возможных ошибок. 
6 =: 107. Я не отличаюсь оригинальностью в решении задач. 
П . 
и т ки 108. Меня огорчает, что я недостаточно хорошо владею ремес- 
ей лом (рукоделием).. 
сь бы сообща 


шения с друзьями. 

я меньше, %! 110. Я нуждаюсь в людях, которые меня ободряют и утешают. 
111. Я стараюсь избегать тяжелой физической работы. 

112. В свободное время меня тянет пообщаться с людьми. 


т(а), чем т" 113. Я предпочитаю подумать, взвесить, и лишь потом выска- 
ой заться. 
ором. |, 114. На вечеринках и в компаниях я держусь обособленно. 
ет 115. Я без особого труда смог(ла) бы начертить сложную гео- 


метрическую фигуру. 
116. В компании я обычно начинаю разговор первым. 
7. Я легко воспринимаю быструю речь. 
18. У меня медленнные движения, когда я что-нибудь мастерю. 


119. Я быстро решаю головоломки. 
120. Длительная подготовка к экзаменам утомляет меня. 


121. Я иногда сплетничаю. 
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122. Я предпочитаю вып 
темпе. 
123. Мне нравится быстро говорить. 


олнять физическую работу в быстро 
з м 


124. Когда я выполняю работу, требующую тонкой Координа 
движений, я испытываю некоторое волнение. 


125. Я люблю бывать в больших компаниях. 


ЦИИ 


126. Я не стараюсь избегать конфликтов. 


127. Я способен(на) выполнять длительную физическую Работу 
без утомления. 


128. Мне приятны быстрые движения. 
129. Я люблю уединение. 
130. Мне легко настроиться на выполнение нового задания. 


131. Мне с трудом удалось бы сделать нужную вещь своими ру- 
ками. 


132. Я считаю себя физически сильным человеком. 


133. Я предпочитаю работу, не требующую отдачи интеллекту- 
альных сил. 


134. Мне трудно удержаться от высказывания неожиданно воз- 
никшей идеи. 


135. Я с легкостью могу обратиться с просьбой к другому чело- 
веку. 


136. Мне нравится работа, не требующая быстрых движений. 
137. Я предпочитаю медленный, спокойный разговор. 


138. Я испытываю чувство обиды от того, что окружающие меня 


люди, как мне кажется, обходятся со мной хуже, чем сле- 
довало бы. 


139. Умственная работа для меня более п 


ривлекательна, чем фи- 
зическая. : 


140. Обычно я дочитываю книгу до кон 
новую. 
141. В ручном труде меня раздражают малейшие неполадки. 


142. Я обычно медленно выполняю интеллектуальные задания. 
143. Я люблю много читать. 


ца, прежде чем взяться за 


144. Когда я что-то мастерю, я об 


ращаю внимание даже на не- 
значительные погрешности. 


ся в соответст 
обательно фик 
разование, род 3: 
пования. Необх‹ 
контрольной шк 
исключаются, к: 
желательности а) 


здел У. Психодиагност 
рае НОСтика индивидуальных особенностей личности 


45. Многие считают, ч: 
1 век. ОН довольно сообразительный чело- 


146. В разговоре я легко обижаюсь по пустякам. 
147. Приступая к решению даже 
чувство неуверенности. 

148. При общении с людьми я часто чувствую себя неуверенно. } 

149. Я легко пересматриваю свои решения и принимаю новые. 


150. Среди моих знакомых есть люди, 
вятся. 


несложной задачи, я испытываю 


которые мне явно не нра- 


УКАЗАНИЯ ПО ОБРАБОТКЕ 


вого зад Перед обработкой необходимо убедиться, что ответы даны на 
Вещь . все вопросы. Для подсчета баллов по той или иной шкале ис- 
Своим, пользуются ключи. Вначале необходимо перекодировать некото- 

рые ответы, указанные в ключе для данной шкалы. Подсчет бал- 

ом. лов производится путем суммирования всех баллов по данной 


шкале. При обследовании больших массивов испытуемых целесо- 
образно сочетать бланковый метод с компьютерной обработкой ро 
данных. Полученная сумма баллов для каждой шкалы записыва- № 
ется в соответствующую графу на бланке. Кроме того, в бланке 
обязательно фиксируется Ф.И.О., пол, возраст испытуемого, об- и 
разование, род занятий или учебы, а также дата проведения обсле- * 
дования. Необходимо помнить, что испытуемые, имеющие по 
контрольной шкале 18 баллов и больше, из дальнейшей обработки 
исключаются, как не способные в силу чрезмерной социальной ий 
желательности адекватно оценивать свое поведение. 


вор. ^ В БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ 
ужа Фамилия Имя Отчество. 
хуже, Образование Род занятий (профиль учебы) 
1 Пол Возраст 
че 
ельна, ` 


ИНСТРУКЦИЯ 


Поставьте крестик или галочку в той графе, которая соответ- 
ствует утверждению, описывающему ваше поведение: 
1 — не характерно для меня, 
2 — мало характерно для меня, 
3 — довольно характерно для меня, 
4 — характерно для меня. 
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Скорость 
психомоторна 


Скорость 
интеллектуаль 


Скорость 
коммуникатив! 


Эмоционально 
психомоторная 


Эмоционально 
интеллектуалы 


Эмоционально 
коммун 


разде л У. Психодиагностика 
т 


ее К ШКАЛАМ ОФДСси 


индиви, 
овал идуальных особенностей личности 


ПУНКТЫ 


| эргичность : * 70% 7 
р 1, 4, 32, 58, 60*, 70*, 75*, 84, 92, Ш*, 127,132 ] 


психомоторная (ЭРМ) 


3, 9, 17*, 36, 48, 54". 82 96" 120% 133% 130 | 


| Эргичность 
143 


| интеллектуальная (ЭРИ) 


7*, 33, 35, 63*, 68, 77, 94, 98*. 1 12, 114* 125. 


| Эргичность 
129* 


| коммуникативная (ЭРК) 


Пластичность 111 ря -. 
| психомоторная (ПМ) 11. 13, 39, 40, 64, 66", 76, 79, 99, 100, 115, 


2*, 8, 18, 41, 47, 59, 95, 97* * „ 
т. ‚ 95, 97*, 107*, 130, 140*, 


| Пластичность 15, 21, 4; * 
| коммуникативная (пк а ‚ 43, 46, 51, 67, 80, 101, 113*, 116, 134, 
Скорость 16, 19, 45, 49, 69, 83* * ] 
| психомоторная (см) В ‚ 49, 69, 83*, 93, 102,118*, 122, 128, 
Скорость Б, 14, 23, 27*, 38*, 53, 62*, 65, 87, 119, 142* 
интеллектуальная (СИ) 145 : 
20*, 50*, 57, 71, 81*, 85, 88*, 91*, 104, 117, 
123, 137* 
" Эмоциональность 22, 24, 52, 55, 73, 78, 89, 105, 108, 124, 141, 
психомоторная (ЭМ) 144 
СВ 
6, 10, 12, 25, 28, 31, 37, 44, 61, 103, 106, 147 


" Скорость 
| коммуникативная (СК) 


Эмоциональность 
| интеллектуальная (ЭИ) 


Эмоциональность 26, 30, 56, 72, 74, 90, 109, 110, 126, 138, 146, 


| коммуникативная (ЭК) 148 
29, 34, 42*, 86*, 121*, 150* 


‚ пункты, требующие перекодирования 


| Контрольная шкала (КШ) 


| Примечание: звездочкой (*) отмечены 
[С =4) (2= 3) (3 = 2) (4 = ПЕ 


ПСИХОМОТОРНАЯ СФЕРА [4 


Высокие значения 


Средние значения 
(35—48 баллов) 


Низкие значения 
(26—34 балла) 


(12—25 баллов) 


Эргичность (ЭРМ). 


Узкая сфера психомоторной 
деятельности, низкий 
мышечный тонус, нежелание 


А 


Высокая потребность в дви- 
жении, «широкая» сфера пси- 
хомоторной активности, жаж- 
да психомоторной деятель- 


Нормальный мышеч- 
ный тонус, обычная дви- 


гательная активность; 
к 


физического напряжения, 
Низкая вовлеченность в 
процесс деятельности, 
избегание работы, 


средневыраженное 
стремление к физичес- 
кому напряжению, 
средняя мышечная 
работоспособность- 


ности, постоянное стре: 

‹ому Труду, избыток 
физических сил, высокая мы- 
шечная ‘работоспособность. 


ах 


Двигательная пассивность. 
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Пластичность (ПМ). 
Пластичность (ПМ). 


Повышенная склонность к: 
монотонной физической р: 
боте, боязнь, избегание 


разнообразных форм ручного 


ек 

‚ труда, стремлени. 
шаблонным способам 
физической деятельности, 
вязкость движений. 


Скорость (СМ). 


Заторможенность 
психомоторики, низкая 
скорость двигательных 
операций при выполнении 
ручного труда. 


Эмоциональность (ЭМ). 


Низкая чувствительность 
(безразличие) к расхождению 
между задуманным мотор- 
ным действием и реальным 
результатом этого действия: 
ощущение спокойствия, уве- 
ренности в себе при выпол- 
нении физической работы, 
отсутствие беспокойства в 
случае невыполнения или 
плохого. выполнения 
физической работы. 


Типичная для человека 
гибкость при переклю- 
чении с одной физи- 
ческой работы на дру- 
гую, средневыражен- 
ная склонность к раз- 
нообразным формам 
двигательной актив- 
ности и различным 
видам ручного труда. 


Средняя скорость 
моторно-двигательных 
операций. 


Средневыраженная 
чувствительность к не- 
удачам в ручном труде, 
возможному несовпа- 
дению задуманного и 
реального моторного 
действия; обычная 
интенсивность 
эмоционального 
переживания в случае 
неудач в физической 
работе. 


и 


Высокая гибкость при 
переключении С одних фо 
двигательной активн: ти рм | 
другие, высокое стремле® 
разнообразным способ; их 
физической Деятельности 
плавность движений, а 


Высокий темп ПСИХоМоторног, 
поведения, высокая скорость ь 


различных видах ‘двигательной 
активности, 


Высокая чувствительность 
(сильное эмоциональное 
переживание) по поводу 
расхождения между 
ожидаемым и реальным 
результатом ручного труда, 
постоянное ощущение 
неполноценности продукта 
физической работы. 


ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СФЕРА 


Эргичность (ЭРИ). 
ети) 


Низкий уровень 
интеллектуальных 
возможностей, нежелание 
умственного напряжения, 
низкая вовлеченность в 
процесс, связанный с 
умственной деятельностью, 
Узкий круг интеллектуальных 
интересов. 


Пластичность (ПИ). 


Вязкость мышления, 
стереотипный подход к 
решению проблем, ригидность 
в решении абстрактных задач. 


Скорость (СИ). 


Низкая скорость умственных 
процессов, замедленность 
выполнения операций при 
осуществлении интеллек- 
туальной деятельности. 


Средний уровень 
интеллектуальных 
возможностей, 
средневыраженное 
стремление к 
деятельности, связанной 
с умственным 
напряжением, 


Нормальная гибкость 
мышления, средняя 
выраженность 
стремления к 
разнообразным 
Интеллектуальм фоРмам 
деятельности, 


Средняя скорость 
умственных 


процессов 
при осуществлении 
интеллектуальной 


Высокий уровень 
интеллектуальных 
возможностей, высокий 
уровень способности к 
обучению, постоянное 
стремление к деятельности, 
связанной с умственным 
напряжением, легкость 
умственного побуждения. 


Высокая гибкость мышления, 
легкий переход с одних форм 
мышления на другие, 
постоянное стремление к 
разнообразию форм 
интеллектуальной 
деятельности, творческий 
подход к решению проблем. 


Высокая скорость умственных 
процессов при осуществлении 
интеллектуальной 
деятельности. 


Эргичноет 


кая потр. 
НИщении, со 
ассивНоСтЬ, 
контактов, У» 
мероприятий 


Пластичнос 


Низкий урове 
вступлению в 


раздел У. Псих 
в 7 


(ЭМ) 


эмоциональность 
Эм 


низкая чувствительность 
безразличие) к 

асхождению между 

аемым и реальным 

езультатом действия при 
выполнении умственной 
работы, слабое 
эмоциональное 

еагирование при неудачах, 
связанных с д 
интеллектуальной < 
еятельностью, спокойствие, 
веренность в себе в 
процессе умственной 
деятельности. 


Средня 
одняя выраже! 
эмоциональных ность 


переживаний в Случае 
ачв работе, г. 


Ующей умст 
напряжения. `ЗеННого 


Высокая чувствительное ть 
(сильное эмоциональное 
переживание) по поводу 
расхождения между 
ожидаемым и реальным 
результатом умственной 
работы, сильное беспокойство 
по поводу работы, связанной с 
умственным напряжением 


КОММУНИКАТИВНАЯ СФЕРА 


Эргичность (ЭРК). 


Низкая потребность в 
общении, социальная 
пассивность, «узкий» круг 
контактов, уход от социальных 
мероприятий, замкнутость. 


Пластичность (ПК). 


Низкий уровень готовности к 
вступлению в новые соци- 
альные контакты, тщатель- 
ное продумывание своих 
поступков в процессе соци- 
ального взаимодействия, 
стремление к поддержива- 
нию однообразных контак- 
тов, ограниченный набор 
коммуникативных 

программ. 


Скорость (СК). 


Низкая речевая активность, 
медленная вербализация, 
речевая заторможенность. 


Эмоциональность (ЭК). 


Низкая чувствительность к 
неудачам в общении, 
ощущение радости и 
уверенности в себе в 
процессе взаимодействия с 
Другими людьми. 


Нормальная 
потребность в 
общении, «средний» 
круг контактов, 
средневыраженное 
стремление к 
установлению новых 
знакомств, средняя 
степень 
общительности. 


Нормальная готовность к 
общению, типичное для 
среднего человека 
стремление к новым 
социальным контактам. 


Обычная скорость 
речевой активности и 
вербализации. 


Среднеинтенсивное 
эмоциональное пере- 
живание в случае не- 
удач в общении, типич- 
ная для человека чувст- 
вительность к оттенкам 
межличностных отно- 
шений; средневыра- 
женная радость и 
уверенность в себе в 
процессе социального 
взаимодействия. 


Высокая потребность в 
общении, широкий круг 
контактов, тяга к людям, 
легкость в установлении 
социальных связей, 
стремление к лидерству. 


Легкость вступления в новые 
социальные контакты, легкость 
переключения в процессе 
общения, импульсивность в 
общении, широкий набор 
коммуникативных программ. 


Легкая и плавная речь, 
быстрая вербализация, _ 
высокая скорость речевой 
активности. 


Высокая чувствительность 
(ранимость) в случае неудач в 
общении, ощущение _ 
постоянного беспокойства в 
процессе социального 
взаимодействия; 

ость 
Не овжительность в ситуации 


общения. 
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КОНТРОЛЬНАЯ ШКАЛА (КШ) 


| ет от 6 до 24 баллов. При ы 
ниях от © до чым восприятием своего поведения. Испьтуемыь 
к по данной шкале Е ИЗ обе 
ботки исключаются, поскольку У них ое ее =. Нваде. 
кватная оценка поведения. В своих отве Я ВЫ. 
деть лучше, чем есть на самом деле. 


ИНДЕКСЫ И ТИПЫ 


Для решения ряда научных и научно-практических задач нь. 
обходимо учитывать не только значение того или иного отделу. 
ного формально-динамического свойства, но и индексы и темпе. 
раментальные типы, отражающие различную степень интеграции 
формально-динамических свойств индивидуальности. Исходя из 
содержания корреляционных и факторных связей между шкала- 
ми ОФДСИ, нами предложены следующие 6 наиболее важных 
индексов формально-динамических свойств человека. 


Индексы активности 
1. Индекс психомоторной активности (ИПА) равен сумме бал- 
лов активностных шкал в психомоторной сфере. 
ИПА = ЭРМ + ПМ + СМ. ИПА варьирует от 36 до 144. Сред- 
нее значение (норма) равно 90 + 12, т.е. от 78 до 102. 


2. Индекс интеллектуальной активности (ИИА) равен сумме 
баллов активностных шкал в интеллектуальной сфере. 


ИИА = ЭРИ + ПИ + СИ. ИИА варьирует от 36 до 144. Среднее 
значение (норма) равно 90 + 12, т.е. от 78 до 102. 


3. Индекс коммуникативной активности (ИКА) равен сумме 
баллов активностных шкал в коммуникативной сфере. 


ИКА = ЭРК + ПК + СК. ИКА варьирует от 36 до 144. Среднее 
значение (норма) равно 90 + 12, т.е. от 78 до 102. 


4. Индекс общей активности (ИОА) равен сумме баллов всех ак- 
тивностных шкал во всех трех сферах. 


ИОА = ИПА + ИИА + ИКА ИОА ва 
ь рьирует от 108 до 432. 
Среднее значение (норма) равно 180 + а от 234 г 306. 


Индекс общей эмоциональности 


5. Индекс общей эмоциональности (ИОЭ а 
циональных шкал в трех А хам 
ИОЭ = ЭМ + ЭИ + ЭК. с 


т.е. от 78 до 102. ие (норма) равно 90 # 12, 


„ Тип 1. Если 
ТИВНОСТЬ ВЫ 
пытуемый о 
щей сфере. 

„Тип 2. Если 

активность 

ный испыту 


льных особенн 
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Индекс обще 

6. Индекс общей адаптивно т 
между индексом Д) равен разнине баллов 
циональности. ии индексом общей эмо- 
ИОАД = ИОА - ИОЭ. Индекс В 
Среднее значение (норма) р 


Й адаптивности 


арьирует в предел : 

; т ределах от —36 ло 432 
авно 180 + 48. р 
На основании вышепривед 


енных индекс 
но выделить довольно бо. индексов, в принципе, мож- 


льшое количест 
Е и ство ва риантов темпера- 
сои Фикация этих типов — дело ты ана г 
Ее ; с: ь ) их на) ых ис- 
следов › одна уже сейчас ориентировочно можно говорить 


о возможных 9 наиболее типич 


у ных вариантах ах - 
но-динамических свойств. риантах (типах) формаль- 


ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНЫЕ ТИПЫ 


Для а. дифференциальюго типа темпераментально- 
го типа в определенной сфере поведения необходимо на оси ор- 
динат отложить значение индекса активности в данной сфере, а 
на оси абсцисс значение соответствующей эмоциональной 
шкалы. 

„ Тип 1. Если значения по обеим шкалам выше нормы, т.е. ак- 
тивность выше 102, а эмоциональность выше 34, данный ис- 
пытуемый относится к категории «холерик» в соответствую- 
щей сфере. 

„ Тип 2. Если значения по обеим шкалам меньше нормы, т.е. 
активность меньше 70, а эмоциональность меньше 26, то дан- 
ный испытуемый — «флегматик». 

„ Тип 3. Если у данного испытуемого активность выше нормы 
(т.е. выше 102), а эмоциональность ниже нормы (т.е. ниже 26), 
то этот испытуемый — «сангвиник». 

„ Тип 4. Если активность меньше нормы (т.е. меньше 78), а 


эмоциональность больше нормы, т.е. (больше 34), то испытуе- 
мый — «меланхолик» в соответствующей сфере. 


„ Тип 5. Если испытуемый имеет «нормальное» значение по 
шкале активности, а по шкале эмоциональности его значения 
ниже нормы (т.е. меньше 26), данный испытуемый принадле- 
ЖИТ К «смешанному низкоэмоциональному» типу. 


* Тип 6. Если испытуемый имеет «нормальное» значение по 
шкале активности, а по шкале эмоциональности его значения 
выше нормы (т.е. больше 34), данный испытуемый приналле- 
ЖИТ К «смешанному высокоэмоциональному» типу. 
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сли испытуемый по шкале активности имеет эЗНачени, 
„ Тип 7. Если выше 102), а по шкале эмоциональности 


ето 
МЫЙ 


выше нормы (т.е. 
значения находятся. 
принадлежит к «смеш 
8. Если испытуемый по шкале активности имеет начени, 
и Тип нормы, а по шкале эмоциональности его значения нах 
о ь их нормы, то данный испытуемый принадлежи, 

к «смешанному.низкоактивному» типу. 


в пределах нормы, то данный испытуе 
анному высокоактивному» типу. 


„ Тип 9. Если значения активности и эмоциональности находят. 
ся в пределах нормы, то испытуемый принадлежит к «неопре. 
деленному» типу. 


ОБЩИЙ ТИП ТЕМПЕРАМЕНТА 


Вычисления общего типа проводятся аналогично вычислению 
дифференциального типа. Для этого на оси ординат отложить 
значения ИОА (индекса общей активности), а на оси абсцисс 
значение индекса ИОЭ (индекса общей эмоциональности). На- 
звания типов те же, что и в случае дифференциальных типов. 

Если оба значения выше нормы — «холерик», если оба значе- 
ния меньше нормы — «флегматик». Если по шкале общей актив- 
ности значение выше нормы, а по шкале общей эмоциональнос- 
ти ниже нормы — «сангвиник». Если общая активность ниже 
нормы, а общая эмоциональность выше нормы — «меланхолик». 
Если оба значения в пределах нормы — «неопределенный» тип. 
Если по активности значение в пределах нормы, а по общей 
эмоциональности выше нормы, то — «смешанный высокоэмоци- 
ональный» тип. Если по активности значение в пределах нормы, 

а по общей эмоциональности ниже нормы, то — «смешанный 
низкоэмоциональный» тип. Если по шкале общей активности 
значение выше нормы, а по общей эмоциональности в пределах 
нормы, то — «смешанный высокоактивный» тип. Если по шкале 
общей активности значение ниже нормы, а по общей эмоцио- 


нальности в пределах нормы, то — «смешанный низкоактивный» 
тип. 


ПАВЛОВСКИЙ 
ТЕМПЕРАМЕНТАЛЬНЫЙ ОПРОСНИК (РТ$)* 


Этот опросник содержит 


р: ре утверждения, касающиеся разных 
свойств нервной системы. Зде 


сь нет правильных или неправиль- 


* Соручёые М.В. Бодунова, Е.С. Р омановой, Я. Стреляу и А. Англяйтнера. 


Я охотно рас 


Иногда я лю 


здел У. Психодиагностика и 
Е ——_ А ИНДИвидуальных особенн й 
— 1х особенностей личности 


НЫХ ответов, потому что У каждого сво: 
ства. У > свойства есть свои досто- 
Просим Вас определить свое отно 
порядку, не заглядывая в свои и ыы высказываниям по 
нивать себя искренне, описывайте себе ен тон 
(какой) Вы были на протяжении последнего Ей Рио, —— 
петлаким (такой), Каким кои ВО еколрооют, 
легче ‚. если Вы будете со а 
ОМИ го Жо пол ке о ножом 
вовершенно очевидно, что поведение И ВЗГЛЯДЫ ети 
в зависимости от ситуации, тем не менее просим Вас ДАТЕ оби 5" 
оценку самого (самой) себя и описывать себя АКИ (т: ой 
каким (какой) Вы бываете обычно. ки СОЯ 


каждое утве < 8 
На каждое у рждение можно дать один из четырех ответов 


1 — Решительно не согласен 
2 — Скорее не согласен 

3 — Скорее согласен 

4 — Полностью согласен 


Примеры. 

} 1 2 3 4 
Эмоциональн. — 
КТИВНОСТЬ НИ Я охотно рассказываю шутки и анекдоты. С] С] С] 
— «меланхолию. Так отмечаете ответ, если Вы 
еделенный» 11. полностью согласны с этим утверждением. 


ды, а по общ 


Й ВЫСОКОЭМО! 1 7) 3 4 
тределах нор Иногда я люблю поболтать с соседями. С] Ч Ее С] 


ый 
— «смешанн Так отмечаете ответ, если Вы 
скорее не согласны с этим утверждением. 


1 7) 3 4 
Если меня кто-нибудь обижает, я С] С] С] С] 


стараюсь ответить тем же. 


Я отказываюсь от задуманного, г Г С] г] 


если внезапно выясняется, что это 
сопряжено с опасностью- 
Я быстро настраиваюсь на С] С] С] С] 


неожиданный визит. 
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о 


этом просят. 


мужества. 


среде. 


музыку. 


знакомым. 


к другой. 


начинании. 


один за другим, совер 
разные виды работы. 


14. Я легко перехожу от од 


16. Я могу выполнять пооч 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ли. 
ОСИ 


1 2 
‚ 4 
4. Если по ходу реализации плана С] [3 | С 


возникают опасности, для меня 
это вполне достаточная причина, 
чтобы от него отказаться. 


Мне трудно отказаться от чего-то, 
что доставляет мне удовольствие, 
даже если окружающие меня об 


6. Внезапная угроза не лишает меня 

7. Я с трудом привыкаю к новой 

8. Я не люблю работать под громкую 

9. Даже в незнакомом месте я быстро а С] С] С] 
начинаю себя чувствовать как дома. 


10. Должно пройти много времени, 
прежде чем я привыкну к новым 


П. При чтении я избегаю шума 


12. Я легко привыкаю к новому месту С] С] С] [] 
13. Я охотно работаю 

более ЮГ] [ОСП] 
м 190 


1959 охотно принимаю вызов 
таящийся в.рискованном › 


ередно, 
шенно 


ОЕ 


с, 
аля 
ЕЕ 


ЕСН 
0000 


а 9 
ЕЕ] 


регя*” уп Е 


Л. 


19. 


20. 


21. 


22. 


23. 


24. 


Иноги: 
азгов‹ 
соби 


соверн 


Я опас 
значит 


Я в с0` 
выпол! 
действ 


Я неох 
риское 


Быстрь 
действ: 
предст 
трудно 


Если в 
занять 
отрыва 


Мне н 
настро 


Когда. 


то даж 
ЮСЬ, н. 


Раздел У. Психодиагностика у 


ндивидуа 
+ д У альных особенностей СЫ 


] 2 3 4 
17. Иногда мне трудно оторваться от Г] и 
разговора, хотя — в принципе Е 1 88 [] ы 
я собирался заняться чем-то 
совершенно другим. 


Я опасаюсь сколько-нибудь Г | 

значительного риска. `` 

Я в состоянии попеременно С] 8 С] С] 
выполнять совершенно разные 


действия. 

Я неохотно включаюсь в С] С] С] С] 
рискованные игры. 

Быстрый переход от одного С] С] С] С] 


действия к другому не 
представляет для меня 


трудности. 


Если возникает необходимость С] С] С] С] 


заняться делом, то я легко 
отрываюсь от разговора. 


Мне нелегко дается смена Г С] С] С] 


настроений. 


Когда у меня плохое настроение, С] С] С] Е 


то даже то, чему я обычно раду- 
юсь, не в состоянии его рассеять. 


Даже перед лицом опасности я С] С] С] С] 


сохраняю спокойствие. 


Я делаю перерыв раньше, чем 38 С] С] С] 


планировал, потому что слишком 
поглощен мыслями о том, что 
собираюсь делать во время 


перерыва. 
Шум во время работы выводит С] [=] С] С] 
меня из себя. 
Я сохраняю спокойствие в [-) С] С] С] 


автомашине, даже если возникает 
опасность. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНост 
и 


34. 


35: 


36. 


37. 


38. 


39: 


40. 


ры 


30. 


31. 


32. 


33; 


разными вещами. 

Моя производительность падает, Е С] С] ] 
если вокруг много отвлекающих 

меня от работы факторов. 

рые ПСИЫМЫ 
собеседнику кончить фразу. 

Если я считаю это необходимым, С] С] Е: Г] 
то легко сдерживаю желание сразу 

же высказать свое мнение. 


На заданный мне вопрос я, как С] [--] | С] 
правило, отвечаю мгновенно, хотя 

иной раз разумнее было бы 

подождать. 


Я быстро справляюсь с Г] С] 
изменениями хода моей работы. 

Мне все равно, что кому-то С] Е] 
мешает мое хобби (увлечение) 


1 2 
У 
- 90 ‚: 
Я отношусь к той породе людей, О 41 вокР 
которые без труда меняют свое про! 
настроение. 
Ясл 
Иной раз я лишь с трудом п 42 внез 
сдерживаюсь, дожидаясь своей лан 
очереди выступить. $ 
е. : 
Для перехода от печали к за С] Г] О 43 ай 
радости мне необходимо много в кла 
времени. 
( 
Я бы замучился, если бы мне С] С] С] м 44. Я — 
пришлось одновременно ме 
разговаривать по двум телефонам. Е Яне: 
Когда вокруг меня все время Е] Г] С] С] тяжел 
что-то происходит, моя 
производительность снижается. 46. р 
сд 
Мне нравятся ситуации, в которых С] С] С] С] ° подел 
я могу одновременно заниматься ы перед; 
инфо] 


41. 


42. 


2 3 4 
Я не в состоянии работа ть, если 
вокруг меня все время что Е 


происходит. г 


Я с легкостью приспосабливаюсь к С] С] С] Е] 
внезапным изменениям моих 


планов работы (распорядок дня). 


Меня выводит из себя то, что С] Ез С] С] 
встреча с моим начальником 


откладывается. 


Я быстро привыкаю к новому С] С] С] Г] 


месту. 


Я не устаю даже от длительной и С] у С] С] 


тяжелой работы. 


Когда это требуется, я без труда С] С] С] С] 


сдерживаюсь, прежде чем 
поделиться с другими 
переданной мне по секрету 
информацией. 


О Зная 


напряженная работа. 


На работе окружающие по одному С] 5 С] С] 


моему виду, как правило, 
угадывают, радуюсь ли я, 
нервничаю или в плохом 
настроении. 


Я быстро устаю, когда приходится С] С] Е] С] 


работать дольше обычного. 


Я люблю разговаривать №. =: С] С] 


одновременно с несколькими 


ЛЮДЬМИ. 
Чувство раздражения не мешает С] С] С] 1 


мне реализовать мои планы. 


Даже читая газету, я не теряю нить С] га С] С] 


разговора. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лично 


1 2 3 
4 од (ини 
53. Когда так и хочется сказать Г] Г] Е 0 К Аст 
что-то злое, я все же могу 303 
сдержаться. пол: 
54. Даже когда я стараюсь это скрыть, Г] Г] № п БРАЗОВ/ 
по мне сразу видно, что я 0 


разочарован. 


55. Мое лицо — «открытая книга», С] С] | | 


которую каждый может 
читать. 


56. Меня настолько выводят Г] С] Г] | 
из себя неприятные известия, 
что я уже не способен 


сосредоточиться на своих 
делах. 


57. Объясняя что-то, я легко Г] Г] С] Г] 
раздражаюсь. 

58. Когда следует, я без труда могу Г] Г] Г] Г] 
сдержаться от проявления своих 


|— 


|| 


> 


Ш] м 


=^ 


чувств. т] 

59. Неожиданные перемены в моем С] Г] С] Е) П] 
распорядке дня выводят меня из п 
себя. 

60. Когда я поручаю кому-то работу, Г] Г] С] Г] С 
То с трудом дожидаюсь момента ее п 
завершения. ^ р 

61. Волнующие переживания ы С] С] С] ВГ 
мешают мне осуществить мои 
намерения. и 

62. Когда я нервничаю, это сразу С] Е С] С] 
ВИДНО. Р 


63. Когда представляется Е С] Е] 
возможность бросить Взгляд 
на чужие вещи или записи, 


я с трудом сдерживаю 
любопытство. 


$ 0000000009009090909 
`999985209299999929595 
ообобовооовоосссоссонО0е 


18 #1 17 К 
Женск С] 


"7000000090000000020103000000 
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"00000000000000000000900 
29999979799 9989951 
овововооооообобододо 
"208600000000000000009000 
"0006000000000000900000 
9998090020009 9990 


ПРОСНИК РТЗ 


Е 
Е 
; 
5 
- 
5 
Г 
о | 
5 | 
Е 
т | 
$ | 
© 
© | 
8| 
6 | 
х | 


те согласен(н 


корее не согласен(на) 


‘дивидуальны 


ия) 
Г] Женский 
ПРОФЕССИЯ 


- Скорее согласен(на) 
олностью согласен(на) 


ТЕМПЕРАМЕНТАЛЬНЫЙ о 
ее 
4-П 


Ив 


Мужской 


ходиагностика ин, 
ОБРАЗОВАНИЕ 


|1 — Решительно т 
2—С 


КОД (инициалы, год рождения): 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ личн 


1 Р18 Р20 Р27 РЗЗ Р35 Р41 Р49 Р56 
Записать и С м РЗО Р3б Р3З8 Р40 Р43 Р48 Р54 р Г. 
Р6о Рб2 РбЗ Р7 Р10 Р12 Р23 Р24 РЗ] Р32 Р59 (1 4 


Неуси 
2=3) (3=2)(4=1. Невы 
в + Р4 + Рб + РЗ +РИ + Р1З + Р15 + р] . ер 
Подсчитать Е + Р27 + Р28 + РЗЗ + Р35 + + р $ 3, 99 
+ Р47 + Р49 + Р51 + Р56 + Р61. и РЕЗ } 
ШИ. 
С $1 = Р1 +Р5 + Р17 + Р22 + Р26 + Р30 + Р36 + рз7 + 28 

Е РМ Р54 + $5  Упрях 
+ Р57 + Р58 + Р60 + Рб2 + Р6З. ь Наход 
МО = РЗ + Р7 + РЭ + РО + Р12 + Р14 + Р16б + : ит 

О + Р19 + Р21 + Р23 + Р24 + Р29 + РЗ1 + РЗ + р34 + 8. Нер 
+ Р39 + Р42 + Р44 + Р50 + Р52 + Р59. 9. Склон 
На основе подсчета суммарного балла определяют силу воз- 10. Незло! 
буждения, силу торможения, подвижность нервной системы у И Быстр. 
испытуемого. Баллы всей выборки испытуемых, участвующих в . 

эксперименте, ранжируют и выделяют две контрастные группы: 12. Неур 
верхние 27% выборки характеризуются высокими показателями 13. Нетерг 
СИЛЫ возбуждения, СИЛЫ торможения ПОДВИЖНОСТИ нервной сис- есс 
темы, а также 27% — низкими показателями этих процессов. 4. Агресс 
15. Выраз! 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРЕОБЛАДАЮЩЕГО ТИПА 16. Спосое 
ТЕМПЕРАМЕНТА» И. Неуста 
Лица с четко выраженными свойствами, относящимися толь- 18. Облада 

ко к одному типу темперамента, встречаются} сравнительно 

редко. Гораздо чаще людям свойственны смешанные типы тем- 19. Настой 


ему присуще, и знак (—) — если о 
тельных случаях ничего не ставит 


оцессов, 


(ИМИСЯ ТО: 


ра 


= = 


зо янпиргььн-н 


здел У. Психодиагностика 
——_“ и 
а НДивидуальных особенностей 
: о стей личности 


. Неусидчивость, суе 


ТЛИВОСТЬ. 
Невыдержанност 

Е р ОСТЬ, ВСПЫЛЬЧивость. 

‚ Нетерпеливость. 

‚ Резкость и прямолинейность в отн Сл 

а ошениях с ЛЮДЬМИ. 

сть и инициативность. 

‚ Упрямство. 

. Находчивость в споре. 

. Неритмичность в работе. 

. Склонность к риску. 

. Незлопамятность, необидчивость. 

. Быстрота и страстность речи. 

. Неуравновешенность и склонность к горячности. 

. Нетерпимость к недостаткам. 

. Агрессивность забияки. 

. Выразительность мимики. 

. Способность быстро действовать и решать. 

. Неустанное стремление к новому. 

. Обладание резкими, порывистыми движениями. 

‚ Настойчивость в достижении поставленной цели. 

. Склонность к резкой смене настроения. 


ИЕР РНЕ 


1. Жизнерадостность. 
2. Энергичность и деловитость. 


3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9 


Недоведение начатого дела до конца. 
Склонность переоценивать себя. 

Способность быстро схватывать Новое. 
Неустойчивость в интересах и склонностях. х 
Легкое переживание неудачи И ар 
Легкое приспособление к разным обсто 


Увлеченность любым делом. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНост 
172 и 


10. Быстрое остывание, когда дело перестает интересовать, 


11. Быстрое включение в новую работу и переключение 
‘то вида работы на другой. 


12 азиыие однообразной» будничной, кропотливой фа 


м ОДНО. 


13. Общительность и отзывчивость, не скованность в об 
другими людьми. 


Щении с 
14. Выносливость и работоспособность. 

15. Громкая, быстрая, отчетливая речь. 

16. Сохранение самообладания в неожиданной, сложной ситуации. 
17. Обладание всегда добрым настроением. 

18. Быстрое засыпание и пробуждение. 

19. Частая несобранность, поспешность в решениях. 


20. Склонность иногда скользить по поверхности, отвлекаясь. 


ры и 


1. Спокойствие и хладнокровие. 


23 Последовательность и обстоятельность в делах. 
3. Осторожность и рассудительность. 
4. Умение ждать. 


5: Молчаливость, нежелание болтать по пустякам. 
6. Обладание спокойной, 
женных эмоций, жести 


7. Сдержанность и терпел 


равномерной речью, без резко выра- 
куляций и мимики. 


'ИВОСТЬ. 
8. Доведение начатого дела до конца. 


9. Умение применять сво 


И силы в дело (не растрачивать их по 
пустякам). 
10. Строгое придерживание выработанного распорядка жизни, 
системы в работе. 


1. Легкое сдерживание порывов. 
12. Маловосприимчивость ко 


13. Незлобивость, проявление снисходительного отношения к 
колкостям в свой адрес. 


добрению и порицанию. 


15. Медленное вовлечени 
вида работы на другой. 


7 Оклонн' 
$. Быстрая 
9. Обладан 
10. Невольн 
11. Впечатл: 
2. Чрезвыч 


раздел У. Психодиагнос а индив 
к а = ид 
-: —— АУаЛЬных особенностей личности 
ОВНоОСТЬ В ОТНОшШе у р ИЕ 
16. Р ношении со всеми 


17. Аккуратность и порядок во всем 
< сем. 
ст - 8. Трудное приспособление к. 
й тСние к новой обстановке 
19. Обладание выдержкой. и 


20. Постепенное схождение с Новыми лк 


ЭДЬМИ. 


1. Стеснительность и застенчивость 
ь. 
2. Растерянность в новой обстановке 


3. Затруднительность в уст 
МИ ЛЮДЬМИ. 


ановлении контактов с незнакомы- 


ъ Неверие В свои силы. 


. Легкое перенесение одиночества. 


. Склонность уходить в себя. 


4 

5 

6. Чувство подавленности и растерянности при неудачах. 
7 

8 


. Быстрая утомляемость. 


9. Обладание тихой речью, иногда снижающейся до шепота. 


10. Невольное приспособление к характеру собеседника. 


11. Впечатлительность до слезливости. 

12. Чрезвычайная восприимчивость к одобрению и порицанию. 

13. Предъявление высоких требований к себе и окружающим. 

14. Склонность к подозрительности, мнительности. 

15. Беспечная чувствительность и легкая ранимость. 

16. Чрезмерная обидчивость. 

17. Скрытность и необщительность, нежелание делиться своими 
мыслями. 

18. Малоактивность и робость. 


19. Безропотность и покорность. 
20. Стремление вызвать сочувствие и помошь окружающих. 


резко вырь 


Обработка результатов 
аждой карточке отдельно. 


1. Подсчитать количество плюсов по к 
2. Вычислить процент положительных ответов по каждому 


типу темперамента: 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЧН 
и 


Ф= 23 100%, 


А 
с 22 100%, М=- 100%, 
где Х, С, Ф, М — типы темперамента; 41, к не. Но 
ложительных ответов по и Жи. 
‹ о четырем ка - 
не т темперамента» приобретает такой 
вид: Г= 35% + 30%С + 14%Ф + 21%М*. , 
Это значит, что данный темперамент на 35% — холерический, 
30% — сангвинический, 14% — флегматический и 21% — мелан- 
м ое рыее результат числа положительных ответов 
по какому-либо типу составляет 40% ‚и выше, значит, данный 
тип темперамента у вас доминирующий. Если этот результат. со- 
ставляет 30—39%, то качества данного типа выражены достаточ- 
но ярко. Если результат 20—29%, то средне выражены. При ре- 
зультате 10—19% можно утверждать, что черты этого типа темпе- 
рамента выражены в малой степени. 
Итак, если вы: 


1) неусидчивы, суетливы; 
2) невыдержанны, вспыльчивы; 
3) нетерпеливы; 
4) резки и прямолинейны в отношениях с людьми; 
5) решительны и инициативны; 
6) упрямы; 
7) находчивы в споре; 
8) работаете рывками; 
9) склонны к риску; 
10) незлопамятны и необидчивы; 


11) обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями 
речью; 


12) неуравновешенны и СКЛОННЫ К ГО 
13) агрессивный забияка; 
14) нетерпеливы к недостаткам; 


рячности; 


15) обладаете выразительной мимикой; 


* См.: Рухманов А. Познать себя. — М 


„ 1981. — С. 127—129. 


7) легко пер 
Я) легко ПР! 
еее" 
10) быстро © 


1) быстро в 
тесь с одн 


12) тяготитес 


13) общител1 
выЫМи люд 


14) выносли!: 


15) обладает 
дающейс; 


16) сохраняе 
Новке;. 


И) Обладает: 


ЬМИ; 


раздел У. Псь 
а р 


16) способны быст 
17) неустанно стремитесь 
18) обладаете резкими 


19) настойчивы в 


20) склонны к резким смен 


рик. 
Если вы: 


одиагност 


20 
Е 


ежа ИНДивидуа 


ДеЙствов 


1) веселы и жизнерадостны: 


2) энергичны и деловиты: 


3) часто не доводите начатое де 


ать и реша 


алы че 
альных особенностей лич 


ть: 


к Новому 
пор т 
о РЫывистыми движениями 
жении поставленной пели 
ам Настроения т 


ло до конца: 


4) склонны переоценивать себя: 


5) способны быстро схватывать новое: 


6) неустойчивы в интересах и склонностях: 


7) легко переживаете неудачи и неприятности: 


8) легко приспоса Е 
)л р абливаетесь к различным обстоятельствам; 


9) с увлечением беретесь за любое новое дело; 


10) быстро остываете, если дело перестает вас интересовать; 
11) быстро включаетесь в новую работу и быстро переключае- 


тесь с одной работы на другую; 


12) тяготитесь однообразием, будничной, кропотливой работой; 
13) общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с но- 


ВЫМИ ЛЮДЬМИ; 


14) выносливы и работоспособны; 


15) обладаете быстрой, громкой, отчетливой речью, сопровож- 
выразительной мимикой; 


дающейся живыми жестами, 
16) сохраняете самообладание 


новке; 


в неожиданной, сложной обста- 


17) обладаете всегда бодрым настроением, 


18) быстро засыпаете и пробуждаетесь; 
19) часто не собранны, проявляете п 


20) склонны иногд. 


а СКОЛЬЗИТЬ 


то вы, конечно, сангвиник. 


Если вы: 


1) спокойны и хладнокр 
тельны и обстояте 


2) последова 


Овны; 


по поверхности, отвлекаться — 


льны в делах; 


то вы чистый холе- 


оспешность в решениях; 
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ы; 
3) осторожны и рассудительн 


4) умеете ждать; : 
тв 
5) молчаливы и не любите зря болтать; 


йной, равномерной речью, с остановками 
6) обладаете спокойной, р и 
) без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики, 


7) сдержанны и терпеливы; 
8) доводите начатое дело до конца; 
9) не растрачиваете попусту сил; 


10) строго придерживаетесь выработанного распорядка ЖИЗНИ, 
системы в работе; 


11) легко сдерживаете порывы; 
12) маловосприимчивы к одобрению и порицанию; 


13) незлобивы, проявляете снисходительное отношение к Кол- 
костям в свой адрес; 


14) постоянны в своих отношениях и интересах; 


15) медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного 
дела на другое; 


16) ровны в отношениях со всеми; 
17) любите аккуратность и порядок во всем; 
18) с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке; 


19) обладаете выдержкой — то вы, вне сомнения, флегматик. 
Если вы: 


1) стеснительны и застенчивы; 
2) теряетесь в новой обстановке; 


3) затрудняетесь установить контакт с незнакомыми людьми; 
4) не верите в свои силы; 


5) легко переносите одиночество; 
6) чувствуете подавленность и растерянность при неудачах; 
7) склонны уходить в себя; 

8) быстро утомляетесь; 

9) обладаете тихой речью, иногда снижающейся до шепота; 
10) невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника; 
11) впечатлительны до слезливости; 

12) чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию; 


Психоди 


ник Б.Н. 


пойств темперам< 


зальную возбудим 
тип реакций (бь 
низкую). Он такж‹ 
ответах на вопрось 
ных результатов. 


У. Психодиз 
кь здел диагностика 
и ——_ — ИНАивидуальных особенностей 
о а оенна: ей личности 
13) предъявляете высокие треб ы 
{: 


зани себ ы 
14) склонны к подоз| ПИЯ к себе и окружающим: 


т 


РИТельности 
15) болезненно ЧУвствительны 


16) чрезвычайно обидчивы: 
; 


скрытны и 
17) скр ти Необщительны, не делитес 
мыслями; литесь ни с кем своими 


МНИТ ельности; 


и легко ранимы; 


18) малоактивны и робки: 
19) безропотно покорны: 


20) стремитесь вызвать сочувст 
вствие и св 
то вы меланхолик. помощь у окружающих — 


Не забывайте, что это ваша собственЕ 


тая, а значит ьек- 
тивная оценка самого себя. 7 ит, И СубЬек 


ИССЛЕДОВАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СТРУКТУРЫ 
ТЕМПЕРАМЕНТА С ПОМОЩЬЮ ОПРОСНИКА 
Б.Н. СМИРНОВА* 


Опросник Б.Н. Смирнова позволяет выявить ряд полярных 
свойств темперамента: экстраверсию — интроверсию, эмоцио- 
нальную возбудимость — эмоциональную уравновешенность, 
темп реакций (быстрый—медленный), активность (высокую— 
низкую). Он также имеет шкалу искренности испытуемого при 
ответах на вопросы; позволяющую оценить надежность получен- 


ных результатов. 


Ход выполнения задания 


Педагог обращается к испытуемым со словами: «Вам предла- 
тается ответить на 48 вопросов. Отвечайте на каждый вопрос 
«да» (+) или нет (-), ставя свой ответ рядом с Анны роса. 
Отвечайте ‘на все вопросы, ничего не пропуская. 1ем искр 


ваши ответы, тем точнее изучите свой м ро 
Учащимся дается бланк ответов либо они заготав 


сами записывая числа от | до 48 четырьмя столбиками по 12 
) 


чисел в каждом. 

1. Вы любите часто бывать в компании? ыж 

2. Вы избегаете иметь вещи, которые ненадежны, непр : 
.Выи 


хотя и красивы? : 
ихологии / Под ред. Д.Я. Богдановой и 


* См: Практические занятия по пс 
И.П. Волкова. — М., 1989. 


12-з1з 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТ 


ОДЫ ИЗУЧЕНИЯ л 
:- ИЧНо 
Ти 


Часто ли у вас бывают подъемы и спады настроения? 


ь то у 
4. Во время беседы вы очень быстро говорите? цасто л 
| но 
5. Вам нравится работа, требующая полного напряжения или и оба = 
способностей? 78. ный Е. 
н. 
6. Бывает ли, что вы передаете слухи? в. Вт ь‹ 
7. Считаете ли себя человеком очень веселым и жизнерадост. Ро) етл 
ным? 50 о д 
8. Вы очень привыкаете к определенной одежде, ее цвету и по- 9. Вам 9 
крою, так, что неохотно меняете ее на что-нибудь другое? ны 
: о 
9. Часто ли чувствуете, что нуждаетесь в людях, которые вас 32. Вы ен 
понимают, могут ободрить и утешить? ‚ре 


10. У вас очень быстрый почерк? 


1. Ищете ли вы сами себе работу, 


занятие, хотя можно было 
бы и отдыхать? 


12. Бывает ли так, что вы не выполняете своих обещаний? 
13. У вас много очень хороших друзей? 


14. Трудно ли оторваться от дела, которым вы поглощены, и 
переключиться на другое? 


15. Часто ли вас терзает чувство вины? 


16. Обычно вы ходите очень быс 


тро, независимо от того, спе- 
шите или нет? 


17. В школе вы бились над трудными задачами до тех пор, пока 
не решали их? 
18. Бывает ли, что иногда соображаете хуже, чем обычно? 


19. Вам легко найти общий язык с незнакомыми людьми? 
20. Часто ли вы плани 


к - руете, как будете вести себя при встрече, 
еседе и т.д.? 


21. Вспыльчивы и легко ли ранимы намеками и шутками над 
вами? 


22. Во время беседы вы быстро жестикулируете? 


23. Чаще всего просыпаетесь ли вы утром свежим и хорошо от- 
дохнувшим? 


24. Возникают ли у вас такие мысли, что вы не хотели бы, 
чтобы о них знали другие? 


25. Вы любите подшучивать над другими? 


ЗЫ поглощен | 


МО ОТ ТО, № 
до тех пор, па 


‚ обычно? 


раздел у. Психодиагности, 


ка индив 
—“Вуальных особенностей личн 
26. Склонны ли ВЫ к то г нае. 


МУ, чтоб 
‚› ТОО ы 
Жде че ОСН, 


27. Часто ли вам снятся 
28. Обычно легко л 
ный материал? 
29. Вы настолько акту . 
6 б <ТИВНЫ, что вам даже нескот 
но быть без дела? гаже несколько часов труд- 
30. Бывает ли, что, Разозлившись, вы выхо] 
, ыхо] 


31. Вам не трудно внест 
панию? 


точку зрения, пре овательно проверить свою 


М 7х `, А 
их сообщить кому-либо? 


кошмары? 
ти вы запол 


минаете СВЕ 
таете и усваиваете новый учеб- 


дите из себя? 


и ож 5) Е 
живление В ДОВОЛЬНО скучную ком- 


32. Вы обычно довольно д 
олго раздумываете 
то решение, даже не очень мух аете, принимая какое- 


33. Вам говорили, что принимаете все слишком близко к сердцу? 
34. Вам нравится играть в и 


гры, требующие быстрой и хо Й 
реакции? ;: а 


35. Если у вас что-то долго не получается, то все же пытаетесь 
сделать это? 


36. Возникало ли у вас, хотя и кратковременно, чувство раздра- 
жения к родителям? 


37. Считаете ли вы себя открытым и общительным человеком? 
38. Обычно вам трудно взяться за новое дело? 
39. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других? 


40. Обычно вам трудно что-то делать вместе с медлительными и 
неторопливыми людьми? 

41. Вы можете в течение дня долго и продуктивно заниматься 
чем-либо, не чувствуя усталости? | 

42. У вас есть привычки, от которых следовало бы избавиться? 


43. Вас иногда принимают за 


44. Считаете ли вы хорошим др 
к вам надежна и проверена: 


Я 
45. Вас можно быстро рассердить: ы 
46. Во время дискуссии вы обычно быстро находите подходя 


щий ответ? о 
Г 
47. Вы можете заставить ый о 
-либо? 


ясь, заниматься чем 
о 

48. Бывает, что вы говорите 
бираетесь? 


человека беззаботного? 
угом только того, чья симпатия 


родуктивно, не отвлека- 


вещах, в которых совсем не раз- 
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Ключ к опроснику 


1. Экстраверсия—интроверсия — «Да»: 3, 13; 19, 2. 9) 
(4, 43) х 2; «нет»: 2х 1. : 


(8, 26, 32) хз; ( В иност 
—пластичность — «ла»: (8, 26, 32) х 3; (2, 14. . га 
ах 2 анеты 37 х 2; (19, 46) 1. х уе 
озбудимость—уравновешенность — «да»: (| 
> о 39 кз 6.9) х2; 27 х 1. (15, с 
4. Темп реакций — «да»: (4, 16, 28) х3; (10, 22, 34, 40, 46) х2: (17, инст 
29, 37) х 1. По ера 
5. Активность — «да»: (5, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47) х 3; 10 х 1. ие (от 
«нет»: 38 х 1. исто’ 
6. Искренность — «да»: (30, 36, 42, 48) х 3; (6, 12) х 2; (18, 24. 
25) х 1; «нет»: 23 х 1. в: 
2 
Обработка результатов Г } 


Ответ в соответствии с ключом оценивается от 1 до 3-х баллов. 
1. Подсчитать сумму баллов по каждой шкале опросника. 


2. Определить искренность ответов по шкале «искренность». 
Если показатель по этой шкале 13—20 баллов, то высокая 
надежность результатов, 8—12 — средняя, 1—7 — низкая. 


Таблица интерпретации результатов 


| Экстраверсия 


Интроверсия 


| Ригидность Пластичность 


| Эмоциональ- Эмоциональ- ] 


ная устой- 
чивость 


18—20 | 14-17 | 8-12 4-7 0—3 


| Быстрота ре- 
| акций 


20-22 | 14-19 | 9-13 | 5-8 | од | Медлитель- 
ность реакции 


| Активность 


Пассивность 


=" САНГВИНИК. Высокие показатели актив 
Экстраверсии, эмоциональной возбудимос 
и ХОЛЕРИК. Высокие показатели а 
экстраверсии, эмоциональной возбуд; 


ности, пластичности, 
ти и темпа реакций. 


ктивности, ригидности, 
имости и темпа реакций. 


„ ФЛЕГМАТИК. 


Высок 

Кая акт Е 
ЬНе ` ак : . 

сия, эмоциональная Уравно ТИВНОСТЬ, ригидност С) 
акций. вешенность НЕВЕ 


замедленный темп ре 

. ый т ре- 

и МЕЛАНХОЛИК. Низкая 
ванность, высокая э 
темп реакций. 


акти ВНостТь 


у х 
Моциональная во3б 


высокая интровертиро- 
Удимость, замедленный 


1. Энергетический потенциал: 
1) очень большой, 
2) большой, 
3) достаточный, 
4) малый. 


2. Характер расходования энергии: 


1) быстрый, неравномерный, большими взрывами, 
2) равномерный, умеренно быстрый, 

3) равномерный, медленный, 

4) быстрый, малыми вспышками. 


3. Энергетическое истощение: 


1) быстрое после большого напряжения, 
2) медленное, 
3) очень медленное, 

_4) быстрое после небольшого напряжения. 


4. Накопление энергии: 
1) быстрое, 
2) умеренное быстрое, 
3) умеренное, 
4) медленное. 
ких процессов: 
5. Уравновешенность нервных и психических про 
1) неуравновешенный, 
2) уравновешенный, 
» 


4) неуравновешенный. 
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вных и психических про 
6. Скорость, переключаемость нер р Чессов. 
1) скорость большая, переключаемость легкая, 
» 
з скорость малая, переключаемость медленная, 
Чем 
4) скорость значительная, переключаемость Медленная, 


7. Переделка динамического стереотипа: 


1) быстрая, но не легкая, 
2) легкая и быстрая, 

3) медленная, 

4) медленная и трудная. 


8. Эмоциональные переживания: 


1) сильные, краткие, экстравертивные, 

2) поверхностные, краткие, экстравертивные, 
3) слабые, интровертивные, 

4) глубокие, длительные, интровертивные. 


9. Аффективность: 
1) выраженная, 
2) нет, 
| № 
4) наибольшая. 


10. Настроение: 


1) неустойчивое, с преобладанием бодрого, боевого, 

2) жизнерадостное, веселое, устойчивое, 

3 устойчивое, без больших радостей и страданий, 

4) неустойчивое, с преобладанием тоски, печали, пессимизма. 


11. Адаптация: 


1) хорошая, 
2) отличная, 
3) медленная, 
4) трудная. 


12. Реактивность: 


1) на сильные раздражители еще более интенсивная реакция, 
2) реакция соответствует раздражителю, 


3) слабая, медленная реакция на сильные раздражители, 


4) сильная реакция на слабые раздражители. 


13. Двигательные реакции (походка, мимика, жесты): 


1) резкие, быстрые, неравномерные, 
2) равномерные, быстрые, плавные, 


вНы е, 


рав .- Психодиагностика инд, 
Иа к 


‚1) положительное, 


уа. 
3) медленные 


пенни однооб 
4) многообраз; С 


Мазны 
чые, ее, 


неравно, мерные 
у 14. Речь: 
громкая, резк 
7. е Я 
2) я р: неравномерная, 
з я, жива 
3) монотонная НЫ 
) 1 лен Я, 
4) тихая или с затиханием 
15. Терпение: 
1) слабое, 
2) Умеренное, 
3) большое. 
4) очень большое. 


16. Общительность: 
1) общителен, 
2) » 
3) необщителен, 
4) замкнут в себе. 


17. Агрессивность: 
1) агрессивен, 
2) миролюбив, 
3) сдержан, 
4) покорен. 


18. Отношение к критике: 


1) агрессивное, 

2) спокойное, 

3) безразличное, 

4) обидчивое, ущемленное. 


19. Активность: 


1) страстная, увлекающаяся натура, 


2) энергичен, деловит или болтун, 
3) неутомимый труженик, 


4) слабая и неравномерная активность. 


20. Отношение к новому: 


м 
2) как к старому, так и к новому, 


ицательное, у 
и. жет осторженное, либо пессимист 


21. Отношение к оп 
та 
1) боевое, рисковое, без расчета, 


оптимистичное, 


асности: 
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2) расчетливое, без растерянности и риска, 
3) хладнокровное, невозмутимое, с самообладани ел 
4) тревожное, растерянное, подавленно-безразлици,, 


22. Достижение цели: 


1) прямое, рывками, с полной отдачей сил, 

2) быстрое, плавное, с обходом препятствий и учетом ситуаций, 
3) медленное, но упорное и верное, 

4) отступление от трудовых препятствий. 


23. Самооценка и взаимооценка: 


1) значительная переоценка себя, «все сделаю сам», 

2) некоторая переоценка себя, но и прибегание к помощи, 

3) трезвая оценка своих возможностей, а также возможностей и других, 
4) недооценка себя, надежда на других. 


24. Внушаемость, мнительность: 


1) умеренная, 
2) небольшая, 
3) наименьшая, 
4) наибольшая. 


Обработка результатов 
1. Подсчитать: 


а) число свойств (из найденных у себя) холерического темпе- 
рамента (кол-во 1), затем число свойств сангвинического 
темперамента (кол-во 2), потом число свойств флегмати- 
ческого темперамента (кол-во 3) и, наконец, число СВОЙСТВ 
меланхолического темперамента (кол-во 4); 

6) общее число отмеченных знаком (+) конкретных свойств 
разных типов темперамента. 


и Вычислить процент положительных ответов по каждому типу 
темперамента. 


3. Получить формулу темперамента: 


А А А А 
9:- 100% х|+[®. 100% с|+ №. 100% № 100% м) 


где А — общее число отмеченных конкретных свойств различных 
типов темперамента (число написанных цифр); 

А! — число свойств (из найденных у себя) холерического темпе- 
рамента (кол-во 1); 

А› — число свойств сангвинического темперамента (кол-во 2); 
Аз — число свойств флегматического темперамента (кол-во 3); 
А4 — число свойств меланхолического темперамента (кол-во 4). 


еского темт- 
[ГВИНИЧеско 
тв флегиа 
исло СВОЙ 


гНых свой 


аждому 


раздел М. Пеиходиагностика инд 
ул ных 
ОПРОСНИК Дл поААЕНЫХ особе, 
ЛЯ вь НН 

ДВУХ СИГНАЛЬНн. "ЯВЛЕ Зы 

НАЛЬНЫХ СистыЯ В НОШЕНИЯ 
т аз РОВРАх 
ДВУХ сигна) `ДЫРОВА 


г ЛЬНЫх сис 
леду ь Хх систе 
Ующим показателя Ай. 


Соотношение 


вляется по с т 
вВыя В данном опроснике 
1) динамических особен утея 

ностей (активнос : 
2) эмоциональности и воли: а 
3) познавательных процессов — п 


По инструкции испытуемый 


|: Прочитав, утвержл 
выбрать подходящий для себя от и: анк А 


амят 
амяти, воображения. мышления. 


ШКАЛА «АКТИВНОСТЬ» 
(8 утверждений) 


Утверждение Ответ (в баллах) 
1 
= — - з 4 5 
1. Я принадлежу к Несом- Пожа. 
|: Н > 
тем людям, вокруг ненно, луй, да едва о Нет 
которых веселая да уй, нет 
компания. 
2. Всегда стоит Несом- Пожа- Когда Пожа- Нет 
рискнуть, даже тогда, ненно, луи, да как луй, нет 
| когда мало шансов на | да 
успех. 
3. Могу в свободное Совсем Могу Когда Долго Как 
| время долго сидеть не могу | недолго | как правило, 
| спокойно, без дела. долго 
| 4. Обычно я посту- Несом- Пожа- Когда Пожа- Нет 
| паю и говорю быст- ненно, луй, да как луй, нет 
| ро, долго не разду- да 
| мывая. 
5. В моей жизни Несом- Пожа- Когда Пожа- Нет 
много интересных ненно, луй, да | как У: НАХ 
" дел. да - В ] 
6. Мне доставляет Несом- | Пожа- ь ее ри т я 
| радость все делать ненно, луй, да В ` 
| быстро. да 
и Нечто Пожа- Нет 
7. Мне нравится, Несом- а среднее | луй, нет 
когда бывает сразу ненно, У 
много дел. да Нас Когда Редко Никогда 
8. Я склонен браться | Очень как 
За дополнительную и часто 
необязательную 


ые предпосылки (на 


х индивидуально-природн ны 


См.: Кадыров Б. Склонности и И д-ра психол. наук. — Мы 


Ё У 
материале подросткового возраста): Ди 
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Если испытуемый выбирает первый вариант ответа, то ый ель ций 
казывает на общую поведенческую активность, склонност, к ния в совок 
 верхнормативным действиям, избыток энергии, широту Контак. обе мира, 

(@) 
та с окружающими. ) иен шес кой, 
Ю СЯ» Чт раст 

[а 03 

ШКАЛА «ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ» пового Е. 


о 

(9 утверждений) т 60 
Ир ност 
ы п тЫ тов ЛИ", бь 
Ответ (в баллах) не ка, как ы 
Утверждение ЛИ т . вс 
1 = 8 > 5 Нан та СТР 
ТИ. ос 

|1. Я люблю поэзию. | Несом- Пожа- Средне Пожа- Нет 10 развит 
ненно, луй, да луй, нет 30 


да 


2. Я принадлежу к Несом- Пожа- Когда Пожа- Нет 
таким людям, ненно, луй, да как луй, нет 
вокруг которых да 
| веселая компания. 


3. Легко Несом- Пожа- По Пожа- Нет 


| «заражаюсь» ненно, луй, да обстоя- | луй, нет 
настроением да тельст- 
| окружающих. вам 


| 4. Я на музыку Средне 
реагирую более ненно, луй, да луй, нет 
| эмоционально, чем | да 
многие в классе. 


| 5. Легко могу 
| обидеться. 


6. Часто нахожусь 
| под впечатлением ненно, луй, да как луй, нет 
| художественного да 
| описания или 
образа героя. 


| 7. У меня бывают 
| спады и подъемы часто 
настроения. 


8. Люблю мечтать. 


9. У меня легко 
возникают ненно, луй, да 
симпатии и да 

антипатии к 
окружающим. 


луй, нет 


| пытаюсь все нагляд- 


Данная шкала вы 
лительности, Эмоцион ›й альные Различия по впечат. 
вения эмоций и тд Н ПОДВИЖНОСТИ тегко т тн 

С. епх т я и. ,/ ости возникно- 
чтобы В совокупности о, м тодобраны таким = разом 
г а И! уразол 
видение мира, высокую чу Тражали эмоциона еЬОКНЫ: 

А к. Е 


ы вствител . 
до юношеской Ранимости Е К окружающему, вплоть 
›) вости настрое  редп 

ения. Предпола- 


тается, Что такая шкала может ву тЯвлят 

кового возраста специфику оби я ЛЯТЬ характерную для подрост- 
отличие от А.Е. Ольшанников и динамики эмоциональности. В 
отражает более узкую сторон т Эта шкала на эмоциональность 
нентов личности, относящихся в о ИоНально устойчивых компо- 
отклика, как бы эмоциональной НИ и спада 
нальности, в смысле яркости и живости реак ыы т 
ности. Эта сторона эмоциональности о м ое 
зовать развитость первой сигнальной системы воему характери- 


ТЯ В ян 
являет ИНдивиду 
альнс ; 


ШКАЛА «ОБРАЗНАЯ ПАМЯТЬ» 
(6 утверждений) 


Утверждение Ответ (в баллах) 


з 4 


1. Чтобы запомнить Когда Пожа- 
трудный материал, как луй, нет 


но представить. 


2. Мне кажется, что у Нечто Пожа- 
меня хорошая память среднее | луй, нет 
на лица людей. 


3. Не могу вспомнить Когда Вспоми- 
имя или фамилию че- как наю 
ловека, лицо которо- быстро 
го мне знакомо. 


4. Ясно вижу страни- 
Цу книги, тетради, ка- 
жется, что даже бук- 
вы вижу, но содержа- 
ние не могу вспомнить. 

Пожа- 


'5. Легко и надолго мо- луй, нет 
Гу запомнить поэтиче- 
ские рассказы, стихи 
и другие литератур- 
ные п е 

роизведения Нан 


6. Содержание про- среднее 
читанного или услы- 
шанного помню хо- 
рошо, а где читал или 
Услышал, не могу 
ВСПОМНИТЬ. 


Нечто Пожа- 
среднее | луй, нет 


КИЕ МЕТОДЫ ИЗ) 
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Эти утверждения отражают специфические особенности 
нальной сферы индивида в виде образности ИЛИ логичности : 
мяти. Менышая величина баллов по этой шкале указывает г. 
преобладание устойчивых образных особенностей памяти. 


сиг. 


ШКАЛА «ВООБРАЖЕНИЕ» 


(6 утверждений) 
— 
Ответ (в баллах) 
Утверждение Е 
1 2 з 
1. Мне нравятся | Несом- Пожа- По 
книги ненно, луй, да обстоятель- 
научно-фантас- да ствам 
тического 
жанра. 
2. Чтобы Несом- Пожа- Когда Пожа- Нет 
запомнить ненно, луй, да как луй, нет 
трудный да 
материал, 
пытаюсь все 
наглядно 
представить. 
3. Часто 
нахожусь под ненно, луй, да как 
впечатлением да 


художественного 
описания или 
образа героя. 


4. Меня всегда 
привлекали ненно, 
фантастические да 

образы. 


5. Люблю 
| мечтать. ненно, 


6. Люблю Несом- 
пофантазиро- ненно, 
вать. 


Эта шкала может дать представление о некото 
ственных компонентах первосигнальных особенностей иИНДИВвВиИ- 
да. Сюда вошли утверждения, характеризующие личность со сто- 
роны ее расположенности к мечтательности впечатлительности 
Можно предполагать, что У лиц сп } } 


нальной системы сильнее выражены 
само 
литическое мышление. ана 


рых непосред- 


Раздел у Пеиходиагностика 
в 
Зидуальных оСобенност ей 
сооенННостей личности 


ШКАЛА “САМОРЕГУ 


ЛЯЦия» 


10 
и Утверждений) 


еб 


Утверждение Ответ (в балла 


ЗЕ паанкь 


1. Мне свойствен- - # 


ны четкость и Пожа- 
порядок в делах. К луй, нет 


2. Я склонен любое 
дело доводить до р ы Пожа- 
конца. луй, нет 


3. Я склонен 
анализировать свои 
поступки, 
4. Чаще всего 

Пожа- 


начатое дело , 
завершаю в срок. луй, нет 


Пожа- 
луй, нет 


5. Мне свойствен- Пожа- 
но совершать луй, да 
поспешные, 
необдуманные 
поступки. 


6. Обычно перед Никогда 
уходом я прове- 
ряю, не забыл ли 
что-нибудь взять с 
собой. 


7. Перед тем как 
действовать, я 
стараюсь 
представить себе 
все последствия. 


Пожа- 

8. Я могу работать луй, нет 
сосредоточенно и в ' 
Том случае, когда нет 


интереса к делу. 
Нечто Пожа- 


9. В напряженной и среднее. | лУй, нет 
ответственной 
ситуации, например 
На экзамене, мне 
Удается более 
Сосредоточенно и } 
Успешно работать. Совсем 
не могу 


10. Могу успешно 

Выполнить домаш- 
задание и при 

Оталекаюшем шуме. 
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Ща 


В эту шкалу собраны утверждения, выясняющие, Наскол 


Й Ы 
характерно спокойное разумное обдум 


умение предвидеть события. Эти черты о Развиваь, 
мым в дифференциальной психофизиол — авленияу й 
значении саморегуляции психической акти и. При м 
речь идет о целостной, личностной характеристике. 


Утверждение 


ШКАЛА «ВОЛЯ» 


(10 утверждений) 


вание своих ейст ЪКо 


Ответ (в баллах) 


ВИЙ 


з 


1. Я могу быть тер- 
| пеливым и усидчи- 
вым при выполне- 
| ние кропотливой ум- 

| ственной работы. 


2. Всегда стоит риск- 
нуть, даже тогда, когда 
| мало шансов на успех. 


3. Явно ощущаю в се- 
| бе слабость воли. 


| 4. Я склонен любое 


| дело доводить до конца. 


| 5. Я люблю дело, тре- 
| буюшее напряжения 
ума и мускулов. 


6. Усилием воли я мо- 
| гу преодолеть учебные 
| или другие трудности. 


7. Чаще всего начатое 
| дело завершаю в срок. 


8. Я могу работать 
сосредоточенно ив 
том случае, когда 

| нет интереса к делу. 


9. Из-за своей 
| нерешительности я 
много теряю. 


10. Мне нравится пре- 

| одолевать трудности в 
учебе и в других 
делах. 


По 
обстоя- 
тельст- 
вам 


Когда 
как 


По 
обстоя- 
тельст- 
вам 


Когда 
как 


Когда 
как 


Когда 
как 


Когда 
как 


Когда 
как 


Нечто 
среднее 


Нечто 
среднее 


Пожа- 
луй, нет 


Пожа- 
луй, да 


Пожа- 
луй, нет 


Пожа- 
луй, нет 


Пожа- 
луй, нет 


Пожа- 
луй, нет 


Пожа- 
луй, нет 


Пожа- 
луй, да 


Пожа- 
луй, нет 


Несом- 
ненно, 
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ГОТОВ 


тельности и преоло. @вать возмо.” ИНЯТЬ себя 


ность к про- 
‚ ность и настойчивост 


задачам дея- 


вр РУДНОСТи, последователь- 

шительность. поставленных целей, ре- 
Экспериментальные данные аа 

ность деятельности може: иены 


т быть и 


что высокая успеш- 
ностью. При выполнении 


и У лиц с низкой активирован- 
задач это достигается аи ра а и экспериментальных 
‘циального приложения усилий 

Такие данные прямо Указывают на характеру дя оо, 
ппы испытуе ‹ у я 
НН ы о УОнЫ расположенность к произвольному 
преод Рудностей. Вряд ли можно сомневаться в особой 


роли волевых качеств и в Регулировании проявлений того или 
иного соотношения сигнальных систем. 


ШКАЛА “АНАЛИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ» 


(8 утверждений, выявляющих устойчивый стиль мышления) 


у. Пани Ответ (в баллах) 
тверждени 
ю| 1 | 2 з 4 | 5 
1. Я могу быть терпели- Несом- | Пожа- По ый Пожа- Нет 
вым и усидчивым при ненно, луй, да | обстоя- | луй, нет 
выполнении кропотли- да тельст- 
вой умственной работы. вам 
- Нет 
2: Мне свойственны Несом- . | Пожа- Когда Пожа 
луй, да как луй, нет 
| четкость и порядок в ненно, уй, 
делах. да 
3. Я склонен Несом- | Пожа- | Когда ки Нет 
анализировать свои ненно, луй, да | как уи, 
поступки. да Петь т 
Е жа- Когда ожа: 
4. Предпочел бы Несом ты да | как луй, нет 
иметь дело с матема- ненно, уи, 
тическими науками. да Когда | Пожа- | Несом- 
Нет Пожа- й ненно. 
5. Читая художест- луй, нет | как луй, да ыы , 
венные произведения, 
пропускаю разные 
описания. у Нечто Пожа- Нет 
Пожа луй, нет 
6. Стремлюсь быть 
знатоком в опреде- а 
ленной ь г - 
нной области : Пожа- Когда луй, нет 
7. Перед тем как дей- 


Ствовать, я стараюсь 
Представить себе все 
последствия. 


8. Предпочитаю дейст- 
Вовать по заранее 
ЧРодуманному плану._ 


Пожа- 
луй, нет 
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Меньшие величины о ола ыы 
выражают расположенность ас ее свои 
поступки, тяготение к четкости и проду ед СТвий, пос. 
ледовательность в переходах от одних этап пи ИЙ к др им 
По своему содержанию один из полюсов это алы можно 


ь обр 

отивоположного г 
звать «аналитичностью» в отличие от ыы познавательно о } Пелатпльн 
характеризующего «синтетический» с Х воз. ПЯТИ веде! 
можностей. по Ист п тх нас 

0 кретнь 
кон еньыша 

наим 
——. 


Интерпретация 
полученных данных 


Для получения обобщенных показателей выраженности той средняя тв 
или иной сигнальной системы суммируются баллы ответов на 3 ото свойст 
все вопросы, входящие в соответствующие шкалы. Данные по омеж 


четырем первым шкалам (активность, эмоциональность, образ- 
ная память, воображение) объединяются в один показатель ВЫ- 
раженности первосигнальности, а показатели по другим трем 
шкалам (саморегуляция, воля, аналитическое мышление) сгруп- 
пируются в один показатель второсигнальности. 


1. Разница показателей первой и второй сигнальных систем 
(с. с. ) может указать на относительную выраженность каждой из 
сигнальных систем (коэффициент сигнальности К С): 


Ц .С. — .С. 
кс = вторая _с.с первая с.с 


. 100%. 
вторая с.с. + первая с.с 


Меньшим величинам исходных 
ет большее развитие данных 


Мышление) о 
в 


игнальных сити 
ННОСТЬ КАЖДОЙ 


г АС}: 


ДРУГИХ ИНДИ 


раздел У. Психодиагностик 
а тика 


ПЕРЕН ия 
И СИСТЕМ 


ВИДУА; 
ОСОБЕННОС 


—® Индивидуалы ых < 
ь ь ум ые вид эельных особеннос` 
НЕРВНО 


не 
ВЫРАЖЕННОСТИ СИЛЫ 


ЛЫ ЧЕЛОВЕКА И 


но-психол 
.. ОГИ у 
А ЧЕСКИХ 


Хо ‹ 
д, выполнения задания 


Педагог обращается к 
по пятибалльной шкал 
свойств поведения ученика». П1 
конкретных наблюдаемых 4$ 


испытуе ь 
х ак ее. со ‘словами: «Определите 
ке то ть каждого из названных 
Вы ценке необходимо исходить из 
способов поведения. Цифры: 


| — наименьшая интенс 
нсивность данного свойства (полное отсут 


ствие); 


— самая высокая 
5 Пе ть этого свойства (явное обладание 
; р., движения ребенка очень энергичны); 


3 — средняя оценка, обозначает умеренную интенсивность дан- 


ного свойства; 


2и 4 — промежуточные оценки интенсивности свойства, ниже и 


поведения 


Оценки 
12345 


1. Способен ли учиться 
(заниматься умствен- 
ной деятельностью) 
длительное время без 
перерыва (в течение 
нескольких часов)? 


Поминутно прерывает 
работу, а если не мо- 

жет этого сделать, ра- 
ботает плохо и делает 


ошибки. 


Несмотря на продол- 
жительную работу, не 
испытывает никакого 


утомления 


2. Способен ли к 
устойчивой 
концентрации внимания? 


3. Обладает ли 
стойкостью перед 
неудачами? 


4. Охотно ли выполняет 
ответственную работу? 


* См.: Стреляу Я. Роль темперамента 


С. 157—160. 
13-313 


Не может сосредото- 
читься на выполня- 
емой работе. Посто- 
ронние раздражители 
отвлекают от совер- 


шаемых действий. 


При неудачах переста- 
ет учиться (занимать- 
ся какой-либо деятель” 
ностью), плачет, огор- 
чается; порицание вы- 
равновесия: 


водит из 


инициативу 


охотнее подчиняется _ 


Избегает ситуаций, в 


В психическом развитии. — м., 


Целиком поглощен 


выполнением задания. 
Ничего не замечает, 


кроме занятия. 


При неудачах еще 
больше мобилизу- 


ется, не разочаровы- 
вается, не проявляет 


нервозности. 


Любит верховодить, 
берет на себя ответ- 
ственность за выпол- 
няемые действия. 


1982. — 


ПСИХОДИАГНОСТИ ЧЕСКИЕ М ЕТОДЫ И ЗУЧЕНИЯ личн 
Ост 
И 


194 


5. Способен ли работать 
в неблагоприятных 
условиях? 


шум, разговоры и др 
мешают работе, лучше 
учится в полной 
изоляции. 


Шум или Разговоры 
мешают выполнять не 
работу. В любых 
условиях успешно 
работает 


6. Отказывается ли от 
действий при 
обнаружении 
препятствий? 


Даже небольшое 
препятствие 
вызывает отказ от 
дальнейшей работы. 
Не верит в 
собственные силы. 


Возникающие препят. 
ствия не отбивают 
охоты к дальнейшей 
работе. Не теряет веры 
в успех. 


7. Ведет ли себя так же, 
как обычно, в 
присутствии 
посторонних? 


В присутствии посто- 
ронних смущается, из- 
бегает встреч с на- 
чальством, не любит 
посещений класса 
посторонними 
ЛЮДЬМИ. 


Присутствие посетить. 
лей (директора) на 
уроке не смущает, 
естественно 
воспринимает, 


8. Проявляет ли 
нервозность перед 
важным заданием? 


Даже являясь хорошо 
подготовленным, с не- 
охотой пишет конт- 
рольные работы. Боль- 
ше думает о возмож- 
ной неудаче, чем о 
решении задания. 


Контрольные работы 
или экзамены не вос- 
принимает как исклю- 
чительные события. 
Выполняя их, ведет 
себя как обычно, не 
нервничает. 


9. Охотно ли выполняет 
действия, требующие 
больших усилий? 


Избегает продолжи- 
тельных, утомитель- 
ных действий, гораз- 
до больше любит вы- 
полнять легкие 
задания. 


Любит действия, пол- 
ностью его поглощаю- 
щие, требующие зна- 
чительной выносли- 
вости и усилий. 


Г 10. Легко ли 
преодолевает 
временные колебания 
настроения и 
депрессию? 


Легко поддается 
стрессу под влиянием 
сильных конфликтных 
ситуаций. С трудом 
восстанавливает ду- 
шевное равновесие. 


Тяжелые жизненные 
ситуации (болезни, 
семейные конфликты, 
смерть близких) не 
выводят из 
равновесия. Быстро 
приходит в себя. 


Процедура. С левой стороны листа бумаги в клетку пи- 
шется список учащихся. С правой — отчерчиваются десять коло- 
нок с номером от 1 до 10 и одиннадцатая колонка — для общей 
суммы баллов. Каждый ученик оценивается учителем сначала по 
первому свойству, потом по второму и т.д. И так до десятого 
свойства. После оценивания всех десяти категорий поведения 
полученные результаты суммируются. Затем они ранжируются 
по набранной сумме баллов — от большей к меньшей и делятся 
пополам. В первой половине списка будут располагаться учащие- 
ся с более высокими свойствами, во второй — с более низкими. 


бя как объ в | 


›рвничает, 


ии 
обит действия, пу; | 


стью его поглощи 
ле, требующие к: 
тельной выносли. 
сти и усилий. 


раздел У. Психодиага о Стика 
АМА 


Индивидуальная 1 
следующим образом: 
10 баллов — слабая, 30 балы 
слабости нервно системы. ТЫ о: 

ствуют о приближении Ве КУТочНЫЕ а НАЧЕНИЯ СВР 
системы Е тому или иному о ес свойства. си Ко: 
ложенной шкалы оценка о ЮсСУ. Полученная на кА. 
нервной системы и други» кольника по выраженности ие 
имеет абсолютного Начни и и хологических особенноств лы 
только в пределах данной и о 
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УММа баллов 


С интерпретируетсу 
сильная рпретируется 


т не я системе 

к ы система, 

средняя вырах СТЬ СИЛЕ : 
т лы— 


т й не 
относительно верной 


ИЗУЧЕНИЕ И ДИАГ 
НОСТИКА ХАРА 
МЕТОДАМИ В.С. ИВАШКИНА 


Характером называют 
ческих о Е устойчивых 
ные для него способы поведения В Е ЕН типич- 
ловиях и обстоятельствах. Знание характера кокон. 
вида позволяет с наибольшей мн к 
дение и тем самым корректировать ожидаемые действия и по- 
ступки. Характер складывается и проявляется в деятельности и 
о и представляет собой единство индивидуального и ти- 
пического. 

Своеобразие характера человека проявляется в системе его от- 
ношений к действительности: к другим людям (общительность— 
замкнутость, правдивость—лживость, трудолюбие—леность); к 
себе (скромность—бахвальство, гордость-—униженность); к иму- 
ществу (щедрость—жадность, бережливость—расточительность). 

Характер тесно связан с моралью, убеждениями и мировоз- 
зрением. Благодаря этой связи черты характера определяют со- 
циальную позицию индивида. Отдельные его черты —— трудолю- 
бие, тревожность, общительность итд. — могут коренным обра- 
зом отличаться у людей с различной моралью и мировоззрением. 

Относительная устойчивость характера не исключает его вы- 
сбкой пластичности, что имеет болышое значение для его ый 
направленного формирования. Иногда отдельные черты «ре 


ильную выражен- 
Й нность, настолько © 
ретают крайнюю заостре ее нь, 


ность, что становятся слабым ры м остоятельств возникает дез- 

ных воздействиях фрустрирУ й НЫХ 

т д фр связанная с нарушением свойствен ы 
птация индивида, е крайние варианты нор- 


У ений. Таки 
Этой черте характера о ва акцентуациями. Поскольку по- 


мального его развития Н 
кое изучение Школьников. — Владимир, 


* См.: Ивашкин В.С. Психологичес 
1980. — С. 55—64. 


196 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ личн 
р © 


СТИ 
веденческие проявления ВЕ ированного характера - ее 
сходны с симптомами его патологии, то учителю требуется Чет 
различать патологию и акцентуацию. характера. С] 


Патологические аномалии характера: 


а) определяют весь психический облик индивида, накла 


=: ДЫвая 
властный отпечаток на весь его душевный склад (т 
ность): 


оталь- 
6) в течение всей жизни человека не подвергаются каким- 
либо резким изменениям (стабильность); 


в) мешают приспособиться к социальной среде (социальная 
дезадаптация). 


Акцентуация характера, в отличие от патологии, проявляется 


не всегда и не везде, как правило, только в определенных услови- 
ях, когда жизненная ситуация предъявляет повышенные требова- 
ния к наиболее слабому, 


рактера, обусловившие эти дез 
ными, ни стабильными. 


Задачи изучения ха 
его черты, 


` Тиран дома, тии 
АН в обстанове 
К психопатам, да 
, так как черты 
[ВЛЯЮТСЯ НИ 10» 


зыделить и 0119? 


раздел У. Психодиаг Ностика 
Ё в ———————_ а ин, 
—— Инди 


ВИдуаль 
7 ЛЬНыЫх особ 
——— = особенностей личности 


Успехи эксперимент 
ны, Но ДЛЯ исслед 


ы Ктерологии пок 
т ев ных че с 

ие эксперимент: м4, ы 
# > а во ЗмМожно И 


и а незначитель- 
м ев РТ характера, например, 


: КИ И других испот 
Желательно РУВИХ ИСДОлЬЗОВАг 


Изучение основных Черт хар 
актер 


а методом п 
* рямого оценивания 
При дифференциальном КОМПОН 

2х ^01 ентн 


характера его рассматрив: 
ва ак 
вокупность черт. т о как целостно организованную со- 
Е у. Х Число велик м м 
единяют в синтетическ : елико, то эти че - 
кие, с помощью которых ревом 


но полно описать существе 
Е Ущественные особенности характере 
человека. сти характера. любого 
Для изучения хара а шк 
рой кбперименте ор а с ним проводится беседа, 
лвается правильн 
а : , льного понимания 
о Аы Нав в соответствии с определением, 
. далее даются понятие «черты характера» и 
содержательные определения сем 


и синтетических черт, выбран- 
ных для рассмотрения. После усвоения этих определений испы- 
туемому дается карточка, содержащая перечень выбранных черт 


и их определений: 


ом подходе к изучению 


Черта характера 


Моральная зрелость — доброта, тактичность, 
человеколюбие, коллективизм, интернационализм, трудолюбие, 
честность. 


Полнота — разнообразие стремлений, увлечений, деятельности. 
Внутреннее богатство и активность. 


Цельность — единство, согласованность и 
непротиворечивость психического склада, Единство слова и 
дела. 


Определенность — устойчивость поведения, соответствие 
сложившимся убеждениям, ценностям и направленности 
Личности. 

Сила — энергичность, страстность, уврченноять ТУ 
и упорство в достижении цели и преодолении пр 
пути к ней. 


ость и непреклонность в 


Твердость — последовательн цилов, взглядов и принятых 


сознательном отстаивании прин 
решений. 


оотношение активнос- 
ности и общении. _ 


альное с 
в деяте. 


Уравновешенность — оптИМ 
Ти и сдержанности, ровность 
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Ход выполнения задания 


Преподаватель предлагает испытуемым следующее Задание 
«На линиях, расположенных правее каждой черты характера, м 
ставьте вертикальную черточку так, чтобы расстояние ОТ ве нача. 
ла до поставленной черточки показывало, оо сформиро, 
вана у вас соответствующая черта характера. Имейте в виду, чо 
полная длина всей линии соответствует высшему уровню разви. 
тия соответствующей черты характера. Затем отметьте КРестиком 
на той же линии, до какого уровня надеетесь развить его у себя ь 
моменту окончания школы. Проделайте то же самое по каждой 
черте характера, включенной в список». Е 

Длина линий на карточке — 10 см. Середина каждой ЛИНИИ 
отмечена легким штрихом. 


Обработка результатов 


1. Измерить в миллиметрах длины отрезков и выразить оценки 
черт характера в числовой форме. 


2. Построить индивидуальные профили актуального (по штри- 
хам) и желаемого (по крестикам) уровней сформированности 
черт характера. Сопоставить полученные профили. 


3. Провести содержательный анализ полученных данных, наме- 
тить программу работы по воспитанию и, в случае необходи- 
мости, коррекции характера. При анализе применить все 
данные о характере, полученные другими методами. Описан- 
ная процедура может быть использована в коллективном 


эксперименте, а также в ситуации обобщения независимых 
характеристик и экспертных оценок. 


ДИАГНОСТИКА ТИПОВ АКЦЕНТУАЦИИ ЧЕРТ ХАРАКТЕРА 
ПО К. ЛЕОНГАРДУ* 


рованных личностей» К. Леонг: 
лятся на две группы: основн 


* Г) 
См.: Леонгард К. Акцентуированные личности. — Киев, 1981: Ивашкин В.С. 
Психологическое изучение школьников. — ] к 


Владимир, 1990. 


данных, НаМе- 
учае необуод- 
трименить № 
дами. Опис 
коллективно! 
_ независимы 


льНых особ 
‘льных особенностей 


ности они накладывают <. личности ___ 199 
неблагоприятных для нес 'ПеЧАток на личность в 
ровать ее структуру. “ Социальных сть в целом и при 


виях могут дефх ; 
в и. гут деформи 


сокую степень выраже 
. Они могут сх 

ными огут .с титаться нормал: Е 

центуация выводит личность за ры эными, хотя чрезмерная ак- 

ально заложены как возможности сы Нормы. В них потенци- 

ижений, аи социально а социально положительных до- 
- трицатель ий. Со 

ей неприемлемые с Е ЛЬНЫхХ проявлений. Соци- 

В авихь, Е аи акцентуированных тет. 

- аются неблагоприятны ду киз- 

ненными обстоятельствами. О Ор 


Вполне во: 
7 возможно, ч' 
обстоятельствах они стали бы незаурядными ‚ что п 


деляет десять типов акцентуации: демонстратив ед: 
ный, застревающий, возбудимый, Е ыы реарииеы 
о-бояз {9 ы $ ия, дистимический, 
тревожно. ливый, циклотимический, аффективно-экзальти- 
рованный, эмотивный. 2 к 
Психолог обращается к испытуемым со словами: «Вниматель- 
но прочитайте вопрос. Отвечайте на него «да» или «нет», про- 
ставляя на регистрационном бланке соответственно «+», если 
ответ утвердительный («да»), и «>», если ответ отрицательный 
(«нет»). Не задумывайтесь долго над ответом. Помните, нет пло- 
хих или неверных ответов»... 
Опросник можно применять с детьми 11— 12-летнего возраста 
как при групповом, так и при индивидуальном обследовании. 


дельные 


а 
ности. из основных 


не черт имеют вы- 
Леонгард назв . НИ 


ри других 
людьми. Автор вы- 


1. Чаще у вас бывает веселое и беззаботное настроение? 
2. Чувствительны ли вы к обидам, оскорблениям? 


3. Бывает ли так, что в кинотеатре или в разговоре у вас на 
глаза навертываются слезы? 

4. Сделав что-то, вы сомневаетесь, все ли выполнено правиль- 
но и не успокаиваетесь до тех пор, к не убедитесь еще 
раз в том, что все сделано правильно? 

тчаянным, как ваши 


5. В детстве были ли таким же смелым и о 


сверстники? 
6. Часто ли у вас сменяется настроени 
к крайне тоскливому: 
ентром вниман 


находитесь в таком не- 
беспричинно 
ом настроении, ЧТо © вами лучше 


е от невероятно веселого 


ия в обществе, компании? 
7. Являетесь ли вы Ц 


8. Бывает ли так, что В 
довольно-раздражит 
не разговаривать 


й 
9. Серьезный ЛИ ВЫ человек: 
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10. Способны ли восторгаться, восхищаться чем-нибудь? 


НЕ 
12. 
13. 
14. 


Предприимчивы ли вы? 
Быстро ли забываете, если вас кто-либо обидит? 
Мягкосердечны ли вы? 


Опуская письмо в почтовый ящик, проверяете ли вы, не за. 
стряло ли оно в щели? 


Стремитесь ли вы всегда считаться в числе лучших работников) 
Боялись ли вы в детстве грозы или собак? 


15. 
16. 
7. 
18. 
19. 
20. 


Стремитесь ли вы во всем соблюдать порядок? 
Зависит ли ваше настроение от внешних обстоятельств? 
Любят ли вас ваши знакомые? 


Часто ли вас преследует чувство внутреннего беспокойства, 
ощущения возможной беды, неприятности? 


21. 
22. 
23. 
24. 


Часто ли у вас подавленное настроение? 
Были ли у вас хоть раз истерика или нервный срыв? 
Трудно ли вам длительное время усидеть на одном месте? 


Если по отношению к вам несправедливо поступили, отста- 
иваете ли свои интересы? 


25. Можете ли вы зарезать курицу? 


26. Если дома занавески висят неровно, раздражает ли вас это 
обстоятельство и сразу же вы стараетесь поправить их? 


27. В детстве вы боялись оставаться один дома? 
28. Часто ли у вас без причины колеблется настроение? 


29. Всегда ли вы стремитесь быть компетентным в своей про- 
фессии или одним из лучших в учебе? 


30. Быстро ли вы злитесь или впадаете в гнев? 
31. Можете ли вы быть беспечно веселым? 


32. Бывает ли так, что ощущение полного счастья буквально вас 
пронизывает? 


33. Как вы думаете, смогли бы быть ведущим (конферансье) в 
юмористическом спектакле? 


34. Обычно вы высказываете свое мнение достаточно откровен- 
но и недвусмысленно? 


35. Вам трудно переносить вид крови, так как ее вид вызывает 
неприятные ощущения? } : 


Него 
[2 оеслоки,, 


ТЫЙ срыв? 
‘а одном месте 


поступили, от. 


ажает ли вис эт 
травить их? 
] 


роение? 
дм в СВОЕЙ 


разд ел У. Психодиагнос: 
О в 


ика ин, 


——АВИдуальн 
Же ых 0соб: [о 
36. Любите ли работу, треб С ИНостей личности 201 
вас? УЮщЩУю огромной 
Е ИНОЙ ответст венности от 
37. склонны ли вы ВЫС 
" ВЫступать в. 
та В 32 
которым несправедливо т бе лиц, по отношению к 
ают! 


38. В темный подвал вам 


10 спускаться? 
39. поесть ли вы Деятельност | 
вости и усидчивости, Работе быс ой 
ству невысоки? - 


Страше 


требующую неторопли- 
› Где требования к каче- 


40. Общительный ли вы человек? 


41. Охотно ли вы в шко 

ле декламировали стихи? 
42. Убегали ли в детстве из дома? 
43. Кажется ли вам жизнь трудной? 


44. Были ли такие ситуации, что 


у вы так расстроил 
состоянии были пойти на рабо р Е 


ту, занятия? 
45. Можно ли сказать, что даже п 


В бамора? ри неудаче вы не теряете чув- 


46. Предприняли бы вы первым шаги к примирению, если кто- 
нибудь обидел бы вас? 


47. Вы очень любите животных? 


48. Выйдя из дома, возвращаетесь ли снова, чтобы убедиться, что 
оставили его в таком состоянии, что ничего не случится? 


49. Беспокоили ли мысли, что с вами или родными что-нибудь 
может случиться? 


50. Считаете ли, что ваше настроение очень изменчиво? 

51. Трудно ли вам выступать с докладами, играть на сцене перед 
большой аудиторией? 

52. Можете ли ударить обидчика, если он вас оскорбит? 

53. У вас очень высока потребность в общении с другими людьми? 

54. Вы относитесь к тому типу людей, кто ицадает, в. Отче 
какитисо Аж ой организатор- 

55. Нравится ли вам работа, требующая ПН 
ской деятельности? 

56. Настойчиво ли вы добиваете 
ходится преодолевать массу п 


овать 
57. Может ли вас так ок 
глазах выступят слезы: 


сь намеченной цели, если при- 


репятствий? 
трагический фильм, что на 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лично 
; 


202 


58. Трудно ли уснуть из-за того, что полем пережитого из в но че» 
: ваших мыслях: е 
следующего дня постоянно В ж В 
59. В школе вы иногда подсказывали своим товарищам или т Ча В 
я ве; 
вали списывать? 8 т РОЯ по 
60. Потребуется ли вам огромная сила воли, чтобы ночью прок. зи з него 
з е 
ти по кладбищу? д обычно 
61. Следите ли за тем, чтобы в вашем доме каждая вещь имела 4. ВЬ бы 
свое место? 8. (> я 
62. Бывает ли так, что ложась спать в хорошем настроении, вы ре В Бри 
встаете в подавленном состоянии? 6. Е сует 
63. Легко ли привыкаете к новым ситуациям? и к. 0 
ес 
64. Подвержены ли вы головным болям? $1. В и 
2 $ Если 
65. Часто ли смеетесь:  ревоплот 


66. Можете ли вы быть приветливым с теми, кого явно не цени- 
те, не любите, не уважаете? 


67. Вы подвижный человек? 


68. Из-за несправедливости вы очень переживаете? 
69. Любите ли природу? 


70. Уходя из дома или ложась спать, проверяете ли вы, погашен 
ли свет, закрыты ли двери и газ? 


71. Вы боязливы? 


72. Часто ли меняется ваше настроение? 


73. Принимаете ли вы участие в кружках художественной само- 


деятельности (театр, танцы и др. ) или с удовольствием уча- 
ствовали в них в молодости? 


74. .Расцениваете ли вы жизнь несколько пессимистически, без 
радостных надежд? 


75. Увлекает ли вас путешествие? 


76. Меняется ли у вас внезапно настроение от огромной радос- 
ти до глубокой тоски? 


77. Легко ли удается понять настроение друзей или компании? 
78. Долго ли переживаете обиду? 


79. Порривявте ли вы длительное время несчастье других 
людей? 


80. Школьником часто ли переписывали страницу в вашей тет- 
ради, если случайно ставили кляксу? 


Те ЛИ ВЫ, Пога 


кественной 2 
ОВОЛЬСТВИеМ 


Раздел у. Пеиходиагности 
о иди 
нае 


'ЗУальных особенно, 
ти а: стей пи! 
81. Относитесь ли ВЫ к Людям с. и 
женно, чем с о ВеРрчивост, ю та 
5! 
82. Часто ли видите стр 
83. Бывает ли У вас такое состояние 
тесь под поезд ИЛИ, стоя У оке ь 
дете из него? а 
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рее с Недоверием и насторо- 


ашные сны? 


Что вы боитесь 


›, ЧТо броси- 
а многоэт 


ажного дома, выпа- 
‹ са 
84. Вы обычно веселы в хорошей компании? 


85. Способны ли вы отвлечьс 


решения? 


86. Среди близких людей ст 
и чувствуете ли се 


Я от трудных проблем, требующих 
ановитесь 
бя более свободн 
87. В беседе вы скорее немногословнь 
88. Если вам надо было бы играть н 


а сцене, смогли бы вы так 
перевоплотиться, что забыли бы о том, что это только игра? 


ли вы менее сдержанным 
0? 


', чем разговорчивы? 


Ключи к опроснику 
1. Гипертимность (х 3): 


ДА: 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77: 
НЕТ: — 

2. Застревание (х 2): 
ДА: 2, 15, 24, 34, 37, 56, 68, 78, 81; 
НЕТ: 12, 46, 59. 

3. Эмотивность (х 3): 
А: 3.13; 35.477 57..69.179; 
Е ЕТ:05 


4. Педантичность (х 2): 


83; 
ДА: 4, 14, 17, 26, 39, 48, 58, 61, 70, 80, 
НЕТ: 36. 


5. Тревожность (х 3): 


ДА: 16, 27, 38, 49, 60, 71, 82; 
МЕТ: 5. 


6. Циклотимность (х 3): 


84; 
ДА: 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 
НЕТ: — 
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7. Демонстративность (х 2): 
ДА: 7, 19, 22, 29, 41, 44, 63, 66, 73, 88, 85; 
НЕТ: 51. 
8. Возбудимость (х 3): 
ДА: 8, 20, 30, 42, 52, 64, 75, 86; 
НЕТ: — 
9. Дистимность (х 3): 
ДА: 9, 21, 43, 74, 87; 
НЕТ: 31, 53, 65. 
10. Экзальтированность (х 6): 
ДА: 10, 32, 54, 76; 
НЕТ: — 


Обработка результатов 


Для их обработки нужно изготовить трафареты в соответствии 
с ключами, которые накладываются на регистрационный лист, 
заполненный испытуемым. Затем осуществляется подсчет отве- 
тов, соответствующих ключам и умноженных согласно им на 2 
или 3, 6. Черта характера является акцентуированной, если ко- 
нечная сумма баллов равна или больше 19. О тенденции судим в 
случае, если конечная сумма баллов по черте характера находит- 
ся в диапазоне от 15 до 19*. 


Образец регистрационного бланка 


Пол Возраст. 


* Мотков О.И. Психология самопознания личности. — М.., 1993. 


ЫВ соответ 


| 
Зационный д. 


СЯ ПОДСЧЕТ 0. 
огласно пин] 
анной, если 
денции суди 
актера нахо: 


„ Гипертимность. Активн: 3 
А `ВНЫЙ, э Е 
высоким жизненным тон” 2 еРГИчный, оп 


. Усом у 
В И Усом. Окрв\ ы 
ет в радужных красках. Добро’ РУЖаЮЩИЙ мир воспринима- 
многосторонними с Ор, отзывчив, беззаботен. Обладае 
И способнее ‚‚ оеззаботен. Обладает 
внимания и не ‘остями, но из-за ИВС 


достаточ НА я 
а точной выле неустойчивости 
Не терпит стеснения свободы. Пра интересы поверхностны 


циплину, строго | 1. Плохо пе 


регламентиров реносит жесткую дис- 


адрес. В необычных о анный режим, критику в свой 
уг находчив, умее т 
дчив, умеет приспосабли- 


ваться к трудностям 

ат : : бурно переживает неудах 

ИВ о из колеи. К прав удачи, но они не вы- 
ав 


мысленно, стремится и: ам и законам относится легко- 
местам, занятиям нм приключениям, новым 

, ам. гамки морали ему узк $ Г 
ся одиночеством, в группе добивает МВК, 


зается лидерства. П бще- 
т . Е рства. При обще 
И В: выборе знакомств, может оказаться в не- 

реде. Приподнятое, радостное настроение 


лишь изредка омрачается вспышками раздражительности, вы- 
званными противодействием окружающих. 


= Застревание. Длительное время переживает одни и те же чув- 
ства, настойчивый, упрямый, противится изменениям, трудно 
переключается на что-то новое в деятельности. Интересы по- 
стоянные и односторонние. Проявляет повышенное самомне- 
ние и себялюбие, недовольство недостаточным признанием 
его достоинств и заслуг. Озабочен своим престижем. Стремит- 
ся превзойти других, выдвинуться в лидеры. Отличается повы- 
шенной чувствительностью к действительным и мнимым не- 
справедливостям, что в сочетании с тенденцией к самоутверж- 
дению порождает бдительное отношение к окружающим, 
склонность к обдумыванию их действий, недоверчив, возмож- 


но, злопамятен. 


ается богатством эмоциональных реакций, 
которое часто колеблется по 
самым незначительным поводам. От ОО 
оны о представляется то ра- 
ющи! 
с астроению окружа 
ри ре то серым и безрадостным. р 
ы - 
перен подвижности чувств его влечения, ея а 
т стойчивы. В в ты —- положение 
ры неу' ональных контактов, стремясь я в 
НЙ туиция позволяет почт 
любимца. Развитая и, в окружающих: безразличие, рас- 
они озникает не- 
а ыы < неприязнь. Ответное отношение В 
оложение и 


„ Эмотивность. Отлич 
изменчивостью настроения, 
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замедлительно и без попытки его утаить. Часто нес 
волевым действиям, слабо выражено чувство долга. 


" Педантичность. Отличается чрезмерной, преувеличенной ый 
верженностью к определенному порядку. Противится измен 
ниям, плохо переключается на что-либо Новое В Деятельности 
Неуклонно следует принятому образу мыслей, устоявшимся 
привычкам. Придает большое значение внешней стороне ела 
и мелочам. Склонен требовать того же от других. 


Пособен к 


в Тревожность. Испытывает ощущение неблагополучия, внут. 
ренней напряженности. Склонен к неопределенным опасени- 
ям, тревожному ожиданию каких-либо неприятностей, не. 
счастий. Проявляет повышенное внимание к отрицательным 
сигналам. Обеспокоен возможными последствиями своих дей- 
ствий, поэтому часто возникают сомнения и колебания при 
необходимости принять решение. Не удовлетворен своими 
способностями разрешать жизненные трудности и достигать 
желаемого. Очень высокая тревожность плохо влияет на уро- 
вень достижений и может вызывать физические нарушения. 


= Циклотимность. Периоды ровного настроения чередуются с 
периодами подъема и субдепрессивными фазами, которые ха- 
рактеризуются сниженным, минорным настроением, чувством 
вялости и утомленности, рассеянностью, замедленными реак- 
циями, неуверенностью в своих силах. Мелкие неудачи и не- 
приятности, которые нередко возникают в этот период из-за 
падения работоспособности, тяжело переживаются, вызывают 
уныние. Общение раздражает, компании избегаются. В период 
жизненного подъема ускоряются мыслительные процессы, по- 
является оживленность, подвижность, инициативность; идет 
постоянный поиск источников развлечения. Длительность пе- 
риодов с возрастом увеличивается. 


= Демонстративность. Эгоцентричен, жаждет признания, под- 
держки, сочувствия, стремится постоянно быть в центре вни- 
мания. Эта тенденция реализуется в оригинальности, демон- 
страции своего превосходства, нарочитых преувеличениях, 
расцвечивании своих переживаний, позерстве, поступках, рас- 
считанных на внешний эффект. Эмоции ярки, выразительны 
в проявлениях, но неустойчивы и неглубоки. С целью привле- 
чения к себе внимания способен пустить в ход фантазию, 
приписывать себе несуществующие качества и необычные 
действия. В группе претендует на роль лидера или на исклю- 
чительное положение, пытается возвыситься над окружающи- 
ми, пуская «пыль в глаза». Увлечения обычно экстравагантные 
и не требующие упорного труда. 


‘от период изя 
ЮТСЯ, ВЫЗЫВАЮТ 
яются. В перий 
е процессы, п 
'ТИВНОСТЬ; ИЯ 
гительность п 


ра здел У. Психодиаг 


ика и 
— АМ ВИДуальнь 
а А ых о 


„ Возбудимость. Агрессив  обенностей личности Ем 
--сивен \, Ао. ое 
личается постоянн. т УПРям, само А 
рег ‚`` "ОЛЮОИВ И о - 
тельностью. Причем инт енней Напряженн о 
пе Зий а еНср у р женностью. раз 
аздражителя т сИВНоС & аз 
силе раздражителя. Прояв) ь СТЬ реакций не соответс 


вательность к окружак 

р 607 но ее 

нием. Неуживчив, скл ает считаться с их мне- 
: ы ктам. Характели: 

ержимость а М. Характерна чрезмер- 


Дистимность. Испы 1х удовлетворении. 


р тывает частьте 
строения в сторону его а и длительные изменения на- 
2 ел Я, что проявляете 
ваниях, подавленности, тос роявляется в пережи- 
› СКе, пре ВС” Е 
или безрадостных явлений тредчувствиях неприятностей 


„ Экзальтированность. Склонен приходите 


ОПРОСНИК ГЕКСА 
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ХАРАКТЕРОЛОГИЧЕСКИХ 
ОСОБЕННОСТЕЙ ЛИЧНОСТи* 


Ход выполнения задания 


Педагог предлагает испытуемым следующее задание: «По- 
ставьте крестик (один или два, в зависимости от степени выра- 
женности качества, обозначенного вопросом) около той черты 
характера, которая имеется в виду, прочерк — отсутствие черты». 
1. Не может оставаться спокойным, если его не замечают, жела- 

ет привлекать к себе внимание. 

2. Внутренний мир мало привлекает его внимание (эмоции, чув- 

ства и т.д.). 

3. Обращает огромное вниман 
дневник. 

4. Любит «светский» образ жизни, прид 
ловным формулам вежливости. 

Вало и ое го ЕЕ пользу из любого дела, 

6. Очень изворотлив, Умеет Рич оппортуниет. 

ОИ ат и еленным принципам, ува- 
7. Все его поведение подчинено опред 


ия. 

жает расписания и предписан как можно больше из 

& Живет беззаботно, старается взят» 
ЖИЗНИ. 


ие `на свой внутренний мир, ведет 


ает большое значение ус- 


но-воспи- 


психодиагностики В учеб 


* См.: Гришин В.В., Лушин Ме 
тательном процессе. — М., 1990. 
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9. Работает с большим старанием, упорно преследуя в работе г. 
леко отдаленные цели. 


10. Живет, не заботясь ни о прошлом, ни о будущем. 


И. Часто и долго раздумывает об уже прошедших событиях и то 
волнует мысль о том, что можно было бы поступить иначе. 


12. Сердечный, щедрый, душа общества, весельчак. 


13. Когда ему противоречат, становится раздражительным и вор- 
ЧЛИвЫМ. 


14. Испытывает потребность казаться лучше, упрекает вас в не. 
объективности. 


15. Держится с достоинством, не упрекает вас за излишнюю 
официальность, «церемонность», за чувство дистанции. 


16. Легко находит общий язык в отношениях с другими ЛЮДЬМИ, 
легко приспосабливается к различным ситуациям. 


17. «Методический ум», любит порядок во всем, регулярность. 
18. Ищет перемен, развлечений, новой обстановки, встряски. 


19. Любит уединение, боится контактов с незнакомыми ЛЮДЬМИ, 
страдает от непонимания окружающих. 


20. Счастлив уже тем, что живет, верит, что все рано или поздно 
образуется, оптимист. 


21. Тревожен, нерешителен, робок, легко теряет уверенность в 
себе, не хватает уверенности в собственных силах. 


22. Быстро принимает решение, затем тщательно выполняет за- 
думанное. 


23. Обладает как бы прирожденным авторитетом, темпераментом 
вожака, руководителя. 


24. Его упрекают за то, что он берется за слишком много дел и 
не может закончить то, что начал. 


25. Очень требователен как к себе, так и к окружающим. 
26. Его упрекают за то, что он не всегда следит за собой, ленив. 


27. Благоразумен, осторожен, предусмотрителен, маловосприим- 
чив к разным влияниям извне, имеет слишком независимый 
характер. 


28. Очень мягкий характер, легко позволяет руководить собой. 
29. Его упрекают за упрямство, обидчивость. 

30. Намеренно циничен, язвителен, полон иронии. 

31. Чувствует, что его привлекают великие дела, трудные начинания. 


Все рано иди т 
‘еряет уверенни 
ГЫХ Силах, 


ЛЬНО ВЫПОЛНЯИ 


ом, темпера”: 


Сенна. 
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ЫчЧ у 
33. Очень привязан к ‚Чому, мис ическому, странному 
` шает необдуман к. СВоИм привычкам. об 
ш дУманных Пост у пКов ^ам, образу жи зни, не совер- 


34. Его кают за Непостоянство нас 
СИВНОСТЬ, Раздражительность и 
‚ } т 
рен в работе 
36. Прежде всего ищет Удобства 
37. Склонен к излишества 
рассудству. 


38. Производит впечатление (о: 
нодушного человека, 
к окружающим его 


роения, за некоторую агрес- 


быть даже враждеб 
35. Очень терпелив и Упо} И 


И покоя. 
и, кр 


айностям, возможно даже ик без- 


тень безразличного ко всему и рав- 
который не проявляет явного интереса 
людям, событиям, вещам. 


Таблица ответов 


7 з 4 5 6 ы 8 
1 3 1 7 2 5 2 
12 11 14 15 4 29 8 
20 13 18 17 6 33 10 
22 19 32 27 16 36 26 
24 21 34 35 30 38 28 


Примечание. Некоторые номера в таблице вы 
дважды. Колонка, которая содержит ртр р в 
крестиков, указывает на ПЛЕНА ЖЕЕТОННЫИ, ея 
Не основной тип характера называется парат : 


1 тип по таблице — страстно-эмоциональный, 


2 » = щедро-холерический, х 
3 » — сентиментально-чувственный, 
4 » — нервный, ь 

— флегматическии, Е 
: = и (ралиоиСКЧИ 
7 : — апатический (тормозной), 
8 » — аморфный. 


зята классификация личностей Ле 
в В 


о 
За основу данных ТИП 
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Анализ результатов 


Ответы на данный опросник могут быть следующего ее 
хх — черта характера очень отчетливо выражена, х — черта ул, 
рактера присутствует, но выражена не очень отчетливо; прочерк 
говорит об отсутствии данной черты. 

На последней линии таблицы ответов надо подсчитать общее 
количество крестиков по колонкам, это И будет формулой харак. 
тера испытуемого. Например: 2—3—1—7—2—7—1—5. Нервный. 
реалистический тип основной. Параморфный — паратип. 


` ЕЩЕ ОДИН ТЕСТ 
ВАШЕГО ХАРАКТЕРА* 


Возьмите лист бумаги, затем, отвечая на поставленные вопро- 
сы, сверяйтесь по шкале оценки ответов о числе очков и записы- 
вайте их. После по сумме набранных вами баллов узнаете, к 
какой из четырех групп, представленных в конце теста, вы може- 
те себя отнести. 


1. Часто ли задумываетесь над тем, какое влияние оказывают 
ваши поступки на окружающих? 
а) очень редко, 
6) редко, 
в) достаточно часто, 
г) очень часто. 


2. Случается ли вам говорить что-то такое, во что сами не вери- 
те, — из-за упрямства, наперекор другим, либо из каких- 
либо иных соображений? 


(Да, нет) 


3. Какие из нижеперечисленных качеств более всего цените вы в 
людях? 


а) настойчивость, 

6) широту ‘взглядов, 

в) эффективность, умение «показать себя». 
4. Имеете ли склонность к педантизму? 


(Да, нет) 


* См.: Познай себя. 30 популярных тестов. — М. 1992 


ел У". ХС 
раздел У. Поиходиагностика „ 
А Ндиви, 
а дуалы 


№, 5. Быстро ли забывает : АНХ особенностей личности 211 
До [о , | вами? м Неприятностя о 
СТЯХ, которь те случаю 
Дет фо, (Да, вет) рые случаются с 
— 
; А, 6. Любите ли анализироват 
ать 
д пар в (Да, нет) свои поступки? 
а 
т, \ 7. Находясь в кругу лиц, хор 
—5 ОШ 2 Уд 
а) стараетесь ли сохранить о: 
6) остае > тон, принятый в нем 
тесь ли самим собой? о 
8. Приступая к трудному заданию, ста 

ожидающих вас сложностях» ” ТаРаеТесь ли не думать об 
авлен (Да, нет) 
ле НЫЕ 9. Какое из перечисленных 
6 ОЧКОВ ыы вам? р нных ниже определений более всего под- 
Ц ов УЗнаюь а) мечтатель 
@ теста зы : 

› ВЫ М, 6) «рубаха-парень», 

в) усерден в труде, 
; 
ИЯНИе оКазывит г) пунктуален, аккуратен, 


д) «философ» в широком смысле этого слова, 
е) суетный человек. 


10. При обсуждении того или иного вопроса: 
а) высказываете ли свою точку зрения, хотя, быть может, она 
отличается от мнения большинства, 
6) считаете ли, что в данной ситуации лучше промолчать, хотя 
и имеете иную точку зрения, 
в) поддерживаете ли большинство, оставаясь при своем мнении, 
и принимаете точку зрения, 


`о сами в р 


либо из №" 
| г) не утруждаете себя раздумьями 


} которая превалирует? 
` №’ — 1. Какое чувство вызывает 
„го цен к’, | дителю? 
| а) раздражение, 
6) тревогу, 
в) озабоченность, 


г) равнодушие. 
к ь оппонент «сорве 


12. Если в пылу полемики ° ступите? 
ный выпад против ва, как 


а) ответите ему в ТОМ 


у вас неожиданный вызов к руково- 


тся» и допустит лич- 


же тоне, 
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6) проигнорируете этот факт, 


в) оскорбитесь, ния 
г) предложите сделать перерыв. р Де, нет) 
ас- ВЬ 
13. Если работа забракована, вызовет это У вас: роли бо 
10. ость ве 
а) досаду, Н те? 
б ) стыд, овека: а) 
? 
в) гнев! знающего 
14. Если вы попадаете впросак, кого в первую очередь вините? ) енног 
да, 
а) себя самого, в) 0 р 
6) «фатальное невезение», 
в) прочие «объективные обстоятельства». > 
а— 
15. Не кажется ли вам, что окружающие люди (руководители, 1. вт 
коллеги или подчиненные) недооценивают ваши способнос- 
ти и знания? в-2 
(Да, нет) К 
16. Если друзья или коллеги начинают над вами насмехаться, р да — С 
то вы: 
Нет — 
а) на них злитесь, з 
3, а-— 
6) стараетесь ретироваться, ме 


в) не раздражаясь, начинаете подыгрывать им, 
г) отвечаете смехом и, как говорится, «ноль внимания», 


д) делаете безразличный вид и даже улыбаетесь, но в душе него- 
дуете? 


17. Если спешите и на обычном месте не находите свой портфель 
(зонтик, перчатки и т.п.), то вы: 


а) молча будете продолжать поиск, 
6) обвиняя своих домашних в беспорядке, будете искать, 
в) уйдете без нужной вещи? 
18. Что скорее всего выведет вас из равновесия? 
а) длинная очередь в приемной, 
6) толчея в общественном транспорте, 


в) приход в определенное место несколько раз по одному и тому 
же вопросу. 


19. Закончив спор, Продолж 


дя все новые и новые аете ЛИ вести его мыс ен 
я аргументы в защиту своей : е пр Е 
(Да, нет) 
20. Если для выполнения НИ 
ерв ность выбрать себе о работы представится возмож- 
Очер рете? ка, кого из кандидатов вы выбе- 
д 
м, Человека: а) исполнительного, ‘но безынициативного 
6) знающего, но упрямца и спорщика 
а». в) одаренного, но с ленцой. 
че 
52 ЛЮДИ и Шкала оценки ответов 
Вают в о, : 
а— = 
Чо, й, 9. а-—0 14. а-—2 
6—1 6—1 226 
В—2 в-3 а—0 
Н. 
ад вами Насмес г-з Г-2 15. Дао 
2. Да—0 д-2 Нет — 2 
Нет — 1 е-—о0 16. а—0 
3. а—1 10. а—2 61 Е 
6-1 6—0 в-2 
ть им, о 226 г-0 
Оль внимани», 2 г-0 д—0 
59 17. а-—2 
етесь, нов ди" Нет —0 ок сх 
р 5, Да—о к, 
} Е... = 
йо т-2 в 
одите сво зы о 18 а-—1 
6. Да-2 л сю 
Нет — 0 ТАНЯ м 
7 2 Сб 
зете иска" ив Ра 19. Да-о 
0—0 Е Нет — 2 
ты 
7 Нет — 2 18.38 
Я: 


6—1 
2-50 
о" 


; пд 
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баллов, то вы человек слабохаракть 
ный, неуравновешенный и беззаботный. В ваигих неприятно». 
тях готовы винить кого угодно, кроме себя. Ив дружбе, 

работе трудно на вас положиться (задумайтесь над этим!) 


в Если набрали: ниже 15 


ИВ 

; 

и от 15 до 25 баллов. У вас достаточно твердый характер. Обла. 
даете реалистическими взглядами на Жизнь, НО Не все ваши 
поступки равноценны. Бывают и срывы, и заблуждения. ВЫ 
добросовестны и вполне терпимы в коллективе. И все же есть 
еще над чем подумать, чтобы избавиться от некоторых недо- 
статков (можно не сомневаться, что это вам под силу!); 


ин от 26 до 38 баллов. Вы принадлежите к числу людей настойчи- 
вых и обладающих достаточным чувством ответственности. 
Цените свои суждения, но и с мнением других считаетесь. 
Правильно ориентируетесь в возникающих ситуациях и в 
большинстве случаев умеете выбрать правильное решение. Это 
говорит о наличии у вас сильного характера. Избегайте только 
самолюбования и всегда помните: сильный — это не значит 
жестокий; 


и свыше 38 баллов. Простите, но мы ничего не можем сказать вам. 
Почему? Потому что не верится, что есть люди с таким идеаль- 
ным характером. А может быть, такая сумма баллов — это ре- 
зультат не совсем объективной оценки своих поступков и пове- 
дения? 


НАРИСУЕМ СВОЙ ХАРАКТЕР* 


Вы, наверное, обратили внимание, что в последнее время все 
чаще стали обращаться к экстрасенсам, магам и колдунам. Во- 
прос один — чего нам ждать от самих себя, от собственного ха- 
рактера, организма. Какие мы? Попытаемся ответить на этот во- 
прос сами. Для этого возьмем фломастер или карандаш и на не- 
сколько минут дадим волю своей фантазии, заполнив двенадцать 


предложенных квадратов (рис. 3). И только потом обратимся к 
предложенному комментарию. 


1. В первом квадрате изобразим свое действительное отношение 
к себе и представление о себе. Если нарисовали: улыбаю- 
щуюся или смешную рожицу, фигурку, это свидетельствует о 
хорошем чувстве юмора, дипломатичности и мирной натуре; 
гротескная карикатура — признак неуживчивости, замкну- 
тости; солнце означает, что вы часто претендуете на роль ли- 


* См.: Нарисуй свой характер: й <ий 
комсомолец, 1990, 30 марта. чи. о: ор аа 


ступков и поз. 


(нее время #* 
солдунам. >> 
ственного \ 


[ 
на этот в 
Ь Нан 


‚ Если получилась стрела, 


6. Если подчиняетесь рисунку, 
редкой способностью 


юде ы 
чужих, незнакомых Л ился угловатый 


Й компании. 


а. Цветок — - 2 

мания своей внентности © зенности Ви Е. 
ладаете гордым и поло.“ ЭКРужению. Ре 
равлять Формирование ЗРИТельни а Лаз означает. что об_ 
ве ы: Ым нравом, стремите 
сознательно строите о своих ИМО стремитесь уп- 
_`30Ю жиз ; ошений с людьми и 

‚ Если изобразили что-то НЪ. 

квадрата, то имеете бе 

не назовешь. И н: 


е много вни- 


а пределы внутреннего 
ер и домоседом вас 
домик или символ жи- 
е по домашнему теплу. 
нем квадрате и вне его, 
правильной пропорции 
миром. 


летящая в те 
вас развитое честолюбие И ВЫ спо с” 
достижения своей цели. Если же 


МИ ОЗИЯ МИ ИЛИ стрелами, то честолюбивы но не уверены в 
своей цели. Если нарисовали что-то совсем иное не а. 
на символы стрелы И мишени, в таком случае,  ОЗИОжЖНО ВЫ 
неуправляемый, мятежный человек. р 


. в мишень, то у 
собны упорно работать для 
дополнили рисунок други- 


4. Чаще всего в этом квадрате помещают множество фигурок или 


рисунков. Много рисунков означает: полно друзей. Если вы 
провели всего одну линию, то скорее всего вы скрытный, сдер- 
жанный, замкнутый человек. Если изобразили кирпич, то 
склонны к меланхолии и капризам, чудаковаты. 


/ 
5. Если используете рисунок, изобразив какое-либо замкнутое 


единство: здание, фонарный столб, шею животного и др., то 
вы ведете гармоничную, здоровую, регулярную половую 
ЖИЗНЬ. Если оставили незаполненным пространство между 
двумя вертикальными линиями, а рисунок, аналогично при- 
веденному примеру, сместили или исказили до кеты 
мости, то это свидетельствует о вашей ие Зы 
лишней скромности в вопросах пола и Я гы 
общем-то неохотно занимаетесь НЮ № вета 
мере не любите о них ТЯ то ПОЛОВУЮ ЖИЗНЬ 
черты навели на мысль о Уна ра #4  ереве изобразили 
вы отождествляете с браком; есл 


плоды, то вы очень любите детей. 

то это означает, что ое 
6 о и легко располагать к себе 
ей не принимаете рисунок и, 
и теометрический узор, 


например, у вас получ ваших отношениях с 


то выбиваетесь из обще 
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обществом преобладает стремление к власти, обладаник, 
диктату, вы очень ревнивы. Е 

Если нарисовали что-нибудь над расположенной посередине 
волнистой линией, то чувствуете себя уверенно, в безопасное. 
ти. Если наоборот, то вы мало верите в свои силы. Изобразиь 
утопающий или тонущий предмет, показали, что вас тревожит 
будущее. Если нарисовали цепочку или какой-либо линейный 
орнамент, то без сомнения, вы способны упорно трудиться, 
очень сознательны и лишь изредка допускаете ошибки. 


. То, что вы изобразили в пустом квадрате, обозначает круг 
ваших интересов. Если оставили квадрат пустым, вам, веро- 
ятно, скучно жить и поэтому не вредно подыскать себе 
какое-нибудь хобби. 


. Если подчинились рисунку, дополнив его квадратами или 
другими геометрическими фигурами так, что получился сим- 
метричный узор, то вы дисциплинированны и умеете орга- 
низованно работать в коллективе. Если заштриховали квад- 
ратик черного цвета, и вышла картинка с кривыми линиями, 
несимметричная и непохожая на правильное геометрическое 
построение, это говорит о том, что вы не склонны призна- 
вать авторитеты, упрямы и настойчивы. 


. Если просто замкнули круги, то вы постоянно нуждаетесь в 
защите и поддержке, предпочитаете не решать ничего сами. 
К тому же на вас огромное влияние оказывают представле- 
ния, привитые в детстве. Если не замкнули круги, то вы не- 
зависимый человек, имеющий в жизни определенные цели. 
Если получилось человеческое ухо, то у вас скрытный харак- 
тер. Если рисунок навел на мысль о ручке чашки, то обла- 
даете развитым отцовским или материнским чувством. 


. Если воспринимаете рисунок как элемент какой-либо на- 
стольной игры, то это указывает на наличие в характере 
духа соревнования, некоторой напористости. Женщины 
часто дорисовывают приведенную схему до квадрата или 
изображают какой-нибудь символ дома. Значит, они хо- 
зяйственны. 


12. Расположенные на рисунке точки обыкновенно пробуждают 
у людей фантазию. Если вы применили эти точки как со- 
ставную часть картинки (муравьи, заячий хвост, зерна, кото- 
рые клюют птицы и др.), то это показывает, что у вас соот- 
ветствующее воображение. Если затушевали точки и соеди- 
нили их в круг, то это указывает на логическое мышление и 
практический склад ума. 


 ПОСТОЯНЕО нии 
‚ не решать ини 
е оказывают ци 
мкнули круп, т 
зни определении 


Раздели 


ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
НАПРАВЛЕННОСТИ 


Психодиагностика в целях профессиональной ориентации 
предполагает изучение качеств и особенностей ЛИЧНОСТИ В СООТ- 
ветствии с требованиями конкретной профессии. Такая ориента- 
ция исследования личности оптанта от профессии наиболее рас- 
пространенная и большинство тестов ориентировано именно на 
это. 

Первый этап профдиагностики полагает выявление профес- 
сиональной направленности оптанта через изучение его интере- 
сов, склонностей, эмоционального отношения к избираемой 
профессиональной деятельности. 

С этой целью ему п 


растения, животные, микро- 

ашины, механизмы), «чело- 

юдей, коллективы), «человек— 

(цифры, языки, символы, коды), «человек 

художественный образ» (изобразительное искусство, музыка, ху- 

дожественные образы и их элементы). ДДО дает важные сведе- 

ния для предварительной ориентировки в интересах и склоннос- 
тях в рамках изложенной классификации профессий. 

Для работы с ДДО раздаются опросники и к ним листы отве- 
тов. Следует объяснить, что номера и буквенные обозначения в 
клетках листа ответов соответствуют номерам и обозначениям во- 
просов. Поэтому ответить на вопрос — значит поставить плюс 
(«да») или минус («нет») в той или иной клетке листа ответов. Тре- 
буется ответить на каждый вопрос без пропусков и каждый раз из 


* См.: Климов ВА. Путь в профессию. — Л., 1974. 


ДЛОЖИЛ ВС МН 


разде л И. Диагностика Профе 
сы 


Энальной нап 
ее Равленнос 24 
двух предлагаемых ВОЗмМожнос: с АННЫ № Е: 
) отмечать Плюсом рут СТей «А» ИЛИ «Б» одн\ ( 
Обработка листа ответов г: (ол вергаемую) — ми; и ›читае 
ТВО ПЛЮСОВ в к. ‘Райне прост А 
Ес - каждом из и та. Подсчитывается ко- 
прост оТВетствующая сумм; вертикальных столбцов и 
Вопросы подобраны и Груп ИМа в нижних клетках листа 
: ' ‹ листа. 
первом столбце они относятся > следующим образом: в 
ода» (условное обои, профессиям типа «человек— 
Я р Эбозначение П), во втором В са 
, Ба й Ом: — аще ® 
ника к ВЫ м “Человек—человек (Ч). + я о 
145. 2 я } бе <» , В твер — 
«челове 6 яя система» (3), В ПЯТОМ — «человек ее ры: | 
венный образ» (Х). После того как у ны 


вопросы, можно для Удобства мы ответили на все 
столбцов их условные обозначения: И жк м 

Максимальные суммы плюсов В тех или иных столб 
зывают на преобладание интересов, а Ра 
тем или иным видам деятельности. 

Для того чтобы судить о степен 
боте в конкретной сфере професси 
нове ДДО был разработан Опросник профессиональной готов- 
ности (ОПГ)* с помощью которого можно получить информа- 
цию о наличии, взаимном сочетании и успешности реализации 
профессионально-ориентированных умений и навыков. 

Помимо степени готовности к той или иной профессиональ- 
ной деятельности возможно определить более углубленно ее спе- 
цифику в избираемой профессии. С этой целью можно исполь- 
зовать Опросник, выявляющий предпочтительную цель труда 
(ЦТ)**. Под целями труда имеются в виду: познавательная 4 
тическая), преобразующая и изыскательская. В отличие от ы 
составленного из видов деятельности, НЯ А 
к преобразующей цели труда, этот опросник иоже я 
заниматься исследовательской, ен орет 

Если по ДДО или ОПГ да ик рн окт 
либо из пяти типов професси, рофессиональной деятельности: 
выводит на конкретную область ВЕ относятся педагогика, 
например, «человек—человек», и. д. Она представляет собой мо- 
медицина, сфера ори . разработанной АЕ. Голмш- 

дифицированный вариант тНУ. ки, авлены 24 различные сферы 
током***. В данной методике пр 


читывает 120 во- 
. Опросник нас Ч 
профессиональной пере Их р отводится по 6 вопро 


ажд 
Просов, таким образом, на К те 


19 * См.: Кабардова Л.Г. Основы 
1. 


{ах ука- 
возможно, и склонностей к 


и готовности к успешной ра- 
ональной деятельности, на ос- 


ндации. — Курган, 1987. 
еские рекоме Калуга, 1968. 


А. Методич РОВ. — 
** См.: Басимов М.М., Сазонов г ентационная работа в 
*** См; Голмшток А.Е. Профо 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНО 
т 
я ` копит наст 
сов, ответы на которые заносятся в соответствующий бланк ы 18 они ( р инстЕ 
> 


«Лист ответов». 

Следующий этап профдиагностики предполагает Исследова. 
ние специальных способностей, связанных с особенностями 
личности, такими, как данные физического и психомоторногу 


развития, показатели нейродинамики, особенности внимания, р) вать 1 
памяти, уровень развития интеллектуальной сферы и др. ремонт кник 
Некоторые методики исследования особенностей личности = (одежду. ы. 
представлены в этом сборнике, однако в целом программа изуче- лечить жив 
ния специальных способностей предполагает владение методами, 108. ; 
которые требуют определенных условий для их проведения. выводить новь 
11а и 


ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК 


Ход выполнения задания 


Преподаватель обращается к испытуемым со словами: «Пред- 
положим, что после соответствующего обучения вы сможете вы- 
полнять любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать толь- 
ко из двух возможностей, что бы вы предпочли?» 

Отвечая на вопрос «Что бы вы предпочли из двух возможнос- 
тей?», необходимо отдать предпочтение либо виду деятельности 
(А) по отношению к (Б), либо виду деятельности (Б) по отноше- 
нию к (А), и поставить «+» в соответствующей номеру вопроса 
клетке листа отаетов. 


1а. Ухаживать за животными ИЛИ 16. Обслуживать машины 
(следить, регулировать) 
2а. Помогать больным людям 26. Составлять таблицы, схемы, 
ИЛИ — программы вычислительных 


машин 


За. Следить за качеством 36. Следить за состоянием, 


книжных иллюстраций, ИЛИ — РаЗвитием растений 
плакатов, художественных 


открыток, грампластинок 


4а. Обрабатывать материалы 46. Доводить товары до 


(дерево, ткань, металл, ИЛИ потребителя, продавать, 
пластмассу и т.д.) рекламировать 
ба. Обсуждать научно- ИЛИ 56. Обсуждать художественные 


популярные книги, статьи книги (или пьесы, концерты) 
ба. Выращивать молодняк 66. Тренировать товарищей 
(животных какой-либо породы) (или младших школьников) в 
ИЛИ выполнении каких-либо 
действий (трудовых, учебных, 
спортивных) 


ДВУХ возможна, 
ИДУ деятельнот 
и (Б)) постное. 

номеру воли 


зать машины 
улироват») 


ъ таблицы, се 
ичислительны 


с остоянием, 


„тений | 


ва. Сообщать, разъяснять лю- 

м нужные им сведения (в 
справочном бюро, на Экскурсии 
др.) и 
9а. Ремонтировать вещи, изде- 
лия (одежду, технику), жилище 


10а. Лечить животных 


11а. Выводить новые сорта 
растений 


12а. Разбирать споры, ссоры 
между людьми, убеждать, 
наказывать, поощрять 


13а. Наблюдать, изучать ра- 
боту кружков художественной 
самодеятельности 


14а. Налаживать медицинскую 
аппаратуру (приборы и др.) 


15а. Составлять точные опи- 
сания-отчеты о наблюдаемых 
явлениях, событиях, 
измеряемых объектах и др. 


1ба. Делать лабораторные 
анализы в больнице 


17а. Красить или расписывать 
стены помещений, поверхность 
изделий 


18а. Организовывать культпо- 
ходы сверстников или младших 
школьников в театры, в музеи, 
Туристические походы и Т.Д. 


19а. Изготовлять по чертежам 
Детали, изделия (машины, 
одежду), строить здания 


20а. Вести борьбу с болезнями 
растений, вредителями леса, 
сада 


раздел \'. Диагностика проф 
В иИКа Професс 
—— Сион 


ИЛИ 


ИЛИ 
ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


альной 
— 


лять выставки, 
: ли участвовать в 
подготовке пьес концертов) 


витрины ( 


96. Искать, 


в 


| исправлять ошибки 
текстах, таблицах, рисунках 


106. Выполнять вычисления 
расчеты 


116 Конструировать, проекти- 
ровать новые виды промышлен- 
ных изделий (машины, одежду, 
дома, продукты питания и др.) 


126. Разбираться в чертежах, 
схемах, таблицах (проверять, 
уточнять, приводить в порядок) 


136. Наблюдать, изучать жизнь 
микробов 


146. Оказывать людям меди- 
цинскую помощь при ушибах, 
травмах, ранениях и т.д. 


156. Художественно описывать, 
изображать события 
(наблюдаемые и 
представляемые) 


166. Принимать, осматривать 
больных, беседовать с ними, 
назначать лечение 


176. Осуществлять монтаж или 
сбор машин, приборов 


186. Играть на сцене, 
принимать участие в концертах 


196. Заниматься черчением, 
копировать чертежи, карты 


206. Работать на клавишных 
машинах (пишущей машинке, 


телетайпе, 
т.д.) 


наборной машине и 
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Обработка результатов 


Подсчитать количество плюсов в каждом из пяти вертикаль. 
ных столбцов и проставить соответствующие суммы в нижних 
клетках листа ответов. 

Максимальные суммы плюсов в тех или иных столбцах ука. 
зывают на преобладание интересов, а возможно, склонностей к 
тем или иным областям профессиональной деятельности. 


Дифференциальная диагностическая таблица 


«Я предпочту» 
Лист ответов 
1 2 в з 4 с 5 
— 

1а 16 2а 26 За 
36 46 5а 56 
ба 66 7а 
76 8а 86 

Эа 96 

10а 106 
11а 116 12а 126 1За 
136 14а 146 15а 156 
16а 166 : 17а 
176 18а 186 

13а 196 

а 206 


Пр и мечание. Поставить условные обозначения соответ- 
ствующих сфер деятельности (П-Т-9Ч—3—Х) в верхних клетках 


только после того, как испытуемые проставили соответствующие 
суммы в нижних клетках столбцов. 


ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ 


Ход выполнения задания 


Психолог предлагает испытуемым следующее задание: «Вни- 
мательно прочитайте вопросы и дайте три ответа, выражающие 
ваше «умение», «отношение» и «пожелание» относительно содер- 
жания вопроса. Оцените каждый ответ в баллах от 0 до 2». 


теделать что 
А 1. Наск 
как правило, / 


делаю средне 
плохо делаю (; 


Б2. Каки 
положительны 
легко) 


раздел У". Диагност. 


Свои оцен 
соответствует № 
ВИТЬ баллы, соот а к УЮ т 
В каждом из них оце. ИТ тЫ вЫ должны поста- 
ени ; 2 е три вопрос: 


з «умени, - 
мение» (1), затем «от- 


слание» (3 
‘овате р 

ге ТЬНос ТИ Проста 

| < 


клетку таблицы. 
Если вы никогда не 
вместо баллов поставьте 
сах и попробуйте Ответить на трети 
Читая вопрос, обя и, етий во 
«часто», «легко», «систем ре 
вать смысл этих слов. 
Если из перечисле 
лен < 
те делать что-то одно г. в вопросе нескольких действий вы умее- 
/ ‚ именно его и оцените тремя оценками. 


зьте оценочные баллы в 


делали гого 


вк Что напис 


с. ано в в ет 
тетку прочерк ие лек 


и в первых двух вопро- 
прос. 


к внимание на слова: 
> И тд. Ответ должен учиты- 


А 1. Насколько хорошо умеете дела 
как правило, делаю хорошо 


делаю средне «УМЕНИЕ» 


плохо делаю (совсем не умею) 


ТЬ то, что написано в вопросе? 


Б 2. Какие ошущения возникали, когда вы это делали: 


положительные (интересно, приятно, 
легко) —2 


нейтральные (все равно) а «ОТНОШЕНИЕ» 


отрицательные (неприятные, 
неинтересно, трудно) _0 


В 3. Хотели бы, чтобы описанное в вопросе действие было 
включено в вашу будущую работу: 
да —2 
22$ «ПОЖЕЛАНИЕ» 


_0 


все равно 


Обработка результатов 
ачала надо найти в таблице ответов 
спытуемый при оценке умений 
черк. В этом случае следующие 


Приступая к их обработке, сн 
номера тех высказываний, которые у 
оценил в «0» баллов ‘или поставил . и подсчете общих сумм баллов 


две оценки данного ал к принимаются во внимание 
по этим шкалам не учитыв : 


ой сферы. 
только при качественном а баллов, которую идеей 
п общая су профосоконаяьное 
дельно оные «отношение», и отдельно «проф 
э 
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пожелание» испытуемого в каждой Бе Е В 
результате имеется наглядная картина же а рассматри- 
ваемых профессиональных сфер. Выбор наиболее предпочтитель- 
ной для данного испытуемого профессиональной сферы осущест 
вляется на основе сопоставления сумм баллов по трем описанным 
шкалам (умения, отношения, пожелания). Положительно оцени- 
вается такое сочетание, при котором высокие оценки при ответе 
на второй и третий вопросы соотносятся с реальными умениями 
испытуемого, т.е. с высокой оценкой по первой шкале. Например, 
соотношение трех оценок типа 10—12—11 благополучнее, чем со- 
отношение типа 3—18—12. Его предпочтения в первом примере 
более обоснованы наличием у испытуемого соответствующих 
умений. 

Обязательно анализируются высказывания, которые он оце- 
нил наибольшим количеством баллов, т.е. 2—2—2, а также вы- 
сказывания, в которых две наивысшие оценки сочетаются со 
средней, т.е. 2—2—1 или 1—2—2. Это нужно для того, чтобы су- 
зить профессиональную сферу до некоторых конкретных специ- 
альностей. Например, работа в области «человек—знаковая сис- 
тема» может осуществляться с «буквами, словами, текстами» — 
филолог, историк, редактор, переводчик и др., «с математичес- 
кими символами, цифрами» — программист, математик-эконо- 
мист, «с чертежами, схемами» — чертежник, топограф и т.д. 
Также для того, чтобы выйти за пределы одной сферы на про- 
фессии, занимающие промежуточное положение между разными 
сферами. Например, учитель математики (человек и знак), моде- 
льер — (художественный образ и человек). 


ТЕКСТ ОПРОСНИКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГОТОВНОСТИ 


. Делать выписки, вырезки из различных текстов и сгруппи- 
ровать их по конкретному признаку. 


. Выполнять практические задания на лабораторных работах по 
физике (составлять и собирать схемы, устранять в них неис- 
правности, разбираться в принципе действия прибора и др.). 


. Длительное время (более года) самостоятельно, терпеливо 
выполнять все работы, обеспечивающие рост и развитие 
растений (поливать, удобрять, пересаживать и т.д.). 


. Сочинять стихи, рассказы, заметки, писать сочинения, при- 
знаваемые многими интересными, достойными внимания. 


. Сдерживать себя, не раздражаться, излить гнев, обиду, пло- 
хое настроение на окружающих. 


раздел М. Диагностика 
а 


ПРофесс 

о оиональной Направленност : 
6. Выделять из ко и => 
я кста осн — — 
ЗЕЯ СНовные с 
нове конспект. план. те МЫСЛИ и сост 

р > текс 

7. Разобраться в Физих 


чес 
шать задачи по фи: 


авлять на их ос- 


ких Процесс 


ЗИКе. ах и закономерностях. ре- 
$. Вести Регулярное Наблюден: а 
и записывать данные наб, те за развивающимся растением 
9. Мастерить кра “ЭлЮдения в специальный дневник 
, асивые Изделу : 
С дели перева мара. 
ных растений, НИТОК. Я из дерева, материала, засушен- 


10. Терпеливо, без р 


аздраже 
хочет знать, д 


ажЖе если пру 
11. В письменных работах по Русскому языку 
находить ошибки. : 
12. Разобраться в химичес 
элементов, решать зад 


13. Ориентироваться в осо 


НИЯ объяст ТЯТЬ кому- 


либо, что он 
дется Несколько раз э 


то повторить. 
литературе легко 


ких процессах, свойств 


ах химических 
ачи по Химии. 


ые произведения живописи, графики 1 
р., «с Математь, скульптуры. 
` математик-зцн, 15. Многократно и часто общаться с разными людьми, не уста- 
(К, ТоПограф и 1; ЕР ать на вопросы и зада- р 
И 16. На уроках иностранного языка отвеч а 
же ты вать их, пересказывать тексты и составленные рассказы по 
век и знак), №1: заданной теме. 


П. Отлаживать какие-либо механизмы (велосипед, мотоцикл), 
| ремонтировать электрические приборы (пылесос, утюг, све 


ТИЛЬНИК). 
тить уходу и 
18. Преимущественно все свободное время посвя 
и наблюдению за каким-нибудь животным. ее 
х у сверст 
тов И орут 3 19. Сочинять музыку, песни, имеющие успех ) р 
Е в. не перебивая людей, выслуши- 
работи 20. Внимательно и терпеливо, | 
оный НИХ т вать их. й по иностранному языку без осо- 
и п 
при у п ое ан иностранным текстом. 
я я | ее ронную аппаратуру (приемник, 
ИТР Зе котеки). 
ТЬНО; я а" 22. Налаживать и ыы к ратуру для дис ны 
т ) магнитофон, телевизор, ия взрослых, выполнять ра а :- 
/ ан МИТЬ, Л - 
итд ый др’ 23. Регулярно, без НАПОМИНАНИЕ их клетки, кор 
нии Уходу за животными: 
я обучать. 
в об $ 15-33 
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24. Публично разыгрывать роли, подражать, изображать 
либо, декламировать стихи, прозу. 


25. Увлекать делом, игрой, рассказом детей младшего возрасти, 


26. Выполнять задания по математике, ХИМИИ, В которых требу. 
ется составить логическую цепочку деиствий, применяя при 
этом различные формулы, законы, теоремы. 


27. Ремонтировать замки, краны, мебель, игрушки. 


28. Разбираться в породах и видах животных: лошадей, Птиц, 
рыб, насекомых; знать их характерные внешние признаки и 
повадки. 

29. Всегда четко уметь различать, что сделано талантливо писа- 


телем, драматургом, художником, режиссером, актером, а 
что нет, и уметь это обосновать (устно или письменно). 


Кого. 


30. Организовывать людей на какие-нибудь дела, мероприятия. 


31. Выполнять задания по математике, требующие хороших зна- 
ний математических формул и законов и умения их правиль- 
но применять. 


32. Выполнять действия, требующие хорошей координации дви- 
жений и ловкости рук: работать на станке, электрической 


швейной машине, производить монтаж и сборку изделий из 
мелких деталей. 


33. Немедленно отмечать малейшие изменения в поведении или 
во внешнем виде животных или растений. 


34. Играть на музыкальных инструментах, публично исполнять 
песни, танцевальные номера. 


35. Выполнять работу, требующую обязательных контактов с 
разными людьми. 


36. Выполнять количественные расчеты, подсчеты данных. (по 


формулам и др.), выводить на основе этого различные зако- 
номерности, следствия. 


37. Из типовых деталей, предназначенных для сборки опреде- 


ленных моделей, изделий, конструировать новые или приду- 
мывать самим. 


38. Специально заниматься углубленным изучением биологии 
(анатомии, ботаники, зоологии) — читать научную литерату- 
ру, слушать лекции, научные доклады. 


39. Создавать на бумаге и в оригинале новые, интересные моде- 


ли одежды, причесок, украшений, интерьеры помещений, 
конструкторские новинки. 


раздел \'. Диагностика проф 
О ее ®Ссион 


—“Чальной на, 
40. Влиять на людей: о Равленности 


ивать с Убеж дат АЕ 28 
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зи авлять и ри- 
2. Выполнять зад: 
4 адания, в Котор 1Х теб 
вить расположение в и ребуется мысле 


Предметов ИГУ нно предста- 
43. Длительное время зан игур в пространстве. 


у Иматься исследов: 
ких кружках, зоокружках и И АНИРЫ В биологичес- 
44. Быстрее и чаще др 


или ф 


ах, на биостанции. 


| Угих замеча` ь 
аи прекрасное в обычном. иочать необычное, удивительное, 
(6) м 
й | 
ть под Саке близ) пони вх про 
| С ; 
Удь Дела № у Ех Е р осильную помощь. 
) ь куратно и безошиб 
ебующ отр и В выполнять канцелярскую работу: 
ви ты Хоро, ; . › Проверять, подсчитывать, вычислять. 
НИЯ Их 47. Выбирать наиболее рациональный (простой, короткий) способ 
решения задачи: технической, логической, математической. 
шей координации 48. При работе с растениями или животными переносить руч- 


ной физический труд, неблагоприятные погодные условия, 


стан : 
КЕ, Электрцени грязь, специфический запах животных. 


К И сборку иен 
т иена 49. Настойчиво и терпеливо добиваться совершенства в создавае- 


: мом или исполняемом произведении (в любом творчестве), 
ения в поведении и 


ИЙ. 
публично исто 


50. Говорить, сообщать что-либо, излагать свои мысли вслух. 


ТАБЛИЦА ОТВЕТОВ 
(Опросник профессиональной готовности) 
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37 38 39 40 
42 43 44 45 
47 48 49 50 


х Ч 


А з НБ у п 
Примечание. Поставить условные обозначения соответ. 
ствующих сфер деятельности (3—Т—ПФ—Х—Ч) в нижней клетке 
столбцов только после того, как проставлены соответствующие 
суммы в каждом из пяти столбцов. 


КАРТА ИНТЕРЕСОВ 
Ход выполнения задания 


Педагог предлагает испытуемым следующее задание: «Следует 
ответить на все вопросы анкеты, используя специальный бланк — 
лист ответов, приведенный после списка вопросов. Если любишь, 
нравится, хотел(а) бы заниматься тем, о чем сказано в вопросе, то 
на листе ответов в клеточке, обозначенной тем же номером, что и 
вопрос анкеты, требуется поставить знак «+», если не любишь, не 
нравится, не хотел(а) бы, то знак «—», если не знаешь, не уве- 
рен(а), сомневаешься, то нуль «0»». 


1. Решать математические задачи и проводить сложные мате- 
матические расчеты. 


. Готовить растворы, смешивать реактивы. 


. Изучать особенности физиологических процессов в разных 
организмах. , 


. Собирать коллекции минералов. 
. Делать, склеивать модели самолетов, планеров, кораблей. 


. Выполнять работу, применяя измерительные и испытатель- 
ные приборы. 


. Читать произведения классической и мировой литературы. 

. Читать книги о работе милиции, борьбе с правонарушителями. 
. Знакомиться с историей искусства нашей родины. 

. Читать книги о воспитании детей и молодежи, работе учителей. 
. Читать книги о работе врачей, медицинские журналы. 

. Заботиться об уюте в помещении. 

. Читать военную литературу. 


> Знаешь, не 


Ь СЛОЖНЫЕ М1: 


цессов в ре 


разд ел И. Диагностик- 
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т КУдожь 
-“ЭЖнНика» 
16. Уроки матем % 


17. Решать зад 


атики. 


ачи по Химии 


18. Изучать анатомическук 
я С 


ТРУктуру расте 
19. Читать о Различных стран “РУ растений и животных 
Е ) анах, об их эк 
венном устройстве. © их экономике и государст- 
20. Читать технические Журнал 
А алы 
21. Читать статьи и н: 
аучно-попул 
в области радиотехники Улярные журналы о достижениях 
22. Анализировать, сравнив 


изведения. ать и оценивать 


литературные про- 
3. Знакомиться с т 
> и разными законами, распоряжениями, уставами. 
. с : г . 
УЧ торию города или района, в котором вы живете. 


25. Помогать товарищам, о 
‚› отставшим в учебе ся! , 
ров у ‚ объяснять трудные 


26. Уроки анатомии и физиологии человека. 
27. Составлять и вести картотеки. 

28. Знакомиться с военной Фехникой. 

29. Слушать современную популярную музыку. 
30. Посещать музеи, художественные выставки. 


31. Заниматься в математическом кружке, учиться в математи- 
ческой школе. 


32. Уроки химии. 
33. Читать книги о растениях и животных. 


34. Ездить в экспедиции с геологами. 


35. Знакомиться с современными достижениями техники (слу- 
шать и смотреть радио- и телепередачи, посещать техничес- 


кие выставки). 
36. Заниматься в радиотех 
37. Читать литературно-Критич 


38. Изучать политический строй 
гих странах. 


39. Читать книги на историч 
о 
40. Выполнять работу вожатог 


ническом кружке. 
еские и публицистические статьи. 


И социальные изменения в дру- 


еские темы- 


в младших классах. 


41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 


50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
ов 


56. 
57. 


58. 
39: 
60. 
61. 
62. 
63. 


64. 
65. 


66. 
67. 
68. 


69. 
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Знакомиться с достижениями в области медицины. 
Организовывать питание в походах. 

Уроки физкультуры. 

Учиться в музыкальной школе. 

Заниматься в изостудии. 

Решать задачи по алгебре. 

Проводить опыты по химии. 

Уроки ботаники, зоологии, анатомии. 


Узнавать об открытиях новых месторождений и полезных 
ископаемых. 


Разбираться в технических чертежах и схемах. 
Ремонтировать бытовые электроприборы. 

Пытаться писать рассказы, стихи. 

Проводить политинформацию в классе. 

Смотреть фильмы об исторических событиях в разных странах. 


Готовить доклады, сообщения и выступать с ними перед 
младшими школьниками. 


Заботиться о больных, оказывать им помощь. 


Помочь товарищу выбрать в магазине одежду, которая ему 
больше подходит. 


Участвовать в военных играх, походах. 

Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене. 

Оформлять стенгазеты, стенды, выставки, монтажи. 

Решать задачи по геометрии. 

Самостоятельно написать формулы химических реакций. 
Изучать под микроскопом живые ткани, наблюдать поведе- 
ние мельчайших организмов. 

Уроки географии. 

Собирать и ремонтировать различные механизмы (велоси- 
пед, швейную машину и т.д.). 

Собирать и ремонтировать радиоаппаратуру. 

Изучать происхождение слов и выражений. 

Выступать с докладами, сообщениями перед большой ауди- 
торией. 

Знакомиться с древней культурой по раскопкам археологов. 


МОЩЬ. 
одежду, которая 


| 
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а сцене. | 
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70. Работать вожатым ву 
м. Делать перевязки. 
72. Оказывать люд 


адших классах 
ЭКазывать пе 

ы. > Ать первую помошь при травмах. 
ЯМ разные 


73. Заниматься в спо 
74. Играть на музыкальных инстр} 
у 

75. Рисовать карандашом 
р ломастером, красками. 


. Читать научно- У 
76 риа р популярную литературу о математических от- 
крытиях и известных математика 
77. Заниматься в химическом кружке 
по химии. : 


бытовые услуги. 
ртивной секции 


/ментах. 


Участвовать в олимпиадах 


78. Ухаживать за растениями и 


ли животными, набл 
ростом и развитием. ей 


79. Совершать длительные и трудные походы, во время которых 
приходится напряженно работать по заданной программе. 


80. Уроки труда. 
81. Разбираться в сложных радиосхемах. 


82. Работать со словарями, литературными источниками, биб- 
лиографическими справочниками. 


83. Читать в газетах и смотреть по телевизору политические но- 
воСти. 


84. Знакомиться с законами исторического развития человече- 
ства. 


85. Проводить время с малышами, рассказывать и читать им 
книги. 

86. Проявлять заботу и чуткость по отношению к людям. 

87. Проявлять такт, выдержку, самообладание в общении с 
ЛЮДЬМИ. 


88. Изучать историю вылающихе 
судьбы блестящих полководцев. 


89. Смотреть театральные постановки по И В 
90. Знакомиться с картинами, скульштурными пам 

другими произведениями искусства. ре 
91. Заниматься в математическом кружке, уч 

пиадах по математике. 
92. Узнавать о новых достиже 
лов, радио). 


я исторических сражений И 


ниях в области химии (из журна- 
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93. Участвовать в работе биологических кружков и прово 
опыты с растениями и животными. 


дить 
94. Составлять географические и геологические карты. 
95. Научиться водить машину и уметь самому ее ремонтировать, 
96. Уроки физики. 

97. Писать сочинения на свободную тему. 
98. Вести дискуссии на политические темы. 


99. Сравнивать обычаи и нравы различных народов, знакомить- 
ся с историей культуры. 


100. Анализировать свои поступки, поведение в общении с людьми. 
101. Читать медицинские справочники, словари. 


\ 


102. Работать над улучшением условий труда и совершенствова- 
нием оборудования. 


103. Заниматься каким-либо видом спорта, участвовать в спор- 
тивных соревнованиях. 


104. Участвовать в вечерах школьной самодеятельности. 
105. Выпиливать, выжигать, резать по дереву. 


ни пипаааныя 
Е РЕЯ ЗИ ИРЕН, 


106. Выполнять работу, требующую знаний математических фор- 
мул и правил. 


107. Выполнять работу, требующую знаний принципов и законов 
химии. 


108. Выполнять работу на открытом воздухе, требующую физи- 
ческой нагрузки. 


109. Длительно работать в полевых условиях. 


110. Выполнять сложные технические работы, требующие огром- 
ной точности. 


111. Выполнять работу в закрытом помещении, требующую фи- 
зической нагрузки. 


112. Работу, требующую анализа, обдумывания, умения выражать 
СВОИ МЫСЛИ. 


113. Работу, требующую беспристрастного отношения к людям, 
понимания их психологии. 


114. Работать с книгами, сравнивая и анализируя изученное. 


115. Работу, требующую значительного такта, выдержки, самооб- 
ладания. 
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№ 1 — математик, 2 — химик, 3 — биолог, 4 — геолог, географ, 
6, требующую Ч 5 — техническое моделирование, 6 — электро- и радиотехник, 
7 — журналист, 8 — юрист, 9 — историк, 10 — учитель (воспитатель), 
11 — врач, 12 — продавец, 13 — военное дело, 14 — музыкант, 


15 — художник. 


у 
бующие ор 
ый ОПРОСНИК ПО ВЫЯВЛЕНИЮ ИНТЕРЕСА 
щий" К ПРОФЕССИИ С УЧЕТОМ ЦЕЛИ ТРУДА: 
пи, теб" ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ (ГНОСТИЧЕСКАЯ), 
ПРЕОБРАЗУЮЩАЯ, ИЗЫСКАТЕЛ 
ин’ Ход выполнения задания 


я к испытуемым со словами: «Отве- 
редпочли из двух возможностей?», 
ние либо виду деятельности (А) по 
деятельности (Б) по отношению к 
ей номеру вопроса клетке 


Преподаватель обращаетс 
вн чая на вопрос «Что бы вы п 
| необходимо отдать ыы 
ов 
ей отношению к (Б), ли ея 
и ы (А), и поставить «+» В соответст ву 


листа ответов». 
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и 


Что бы вы предпочли из двух возможностей? 


| столбец — (А) 


1. Изучать явления природы 


2. Распознавать 
неисправности, неполадки 
технических систем 


3. Научиться разбираться в 
людях, оценивать их 
положительные и 
отрицательные качества 


4. Искать ошибки в тексте, 
расчете, программе для ЭВМ 


5. Изучать произведения 
литературы и искусства с целью 
раскрытия авторских 

замыслов 

6. Разбираться в сущности и 
взаимосвязи явлений 
природы 


7. Заниматься наладкой и 
регулировкой электронной 
аппаратуры 


8. Распознавать характер 
человека, научиться давать 
точную характеристику людям, 
их качествам 


9. Корректировать тексты, 
анализировать математи- 
ческие функции, графики 


10. Искать неизвестные 
произведения искусства, не 
дошедшие до широкого круга 
ценителей 


11. Оказывать преобразу- 
ющее влияние на развитие 
живых организмов 


12. Заниматься сборкой 
новой техники (в сборочных 
цехах предприятий, на 
конвейере сборки 
электроники) 


ИЛИ 


или 


ИЛИ 


или 


ИЛИ 


или 


ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


ИЛИ 


| столбец — (Б) 


Изменять живую природу, 
развивая, улучшая окружаю. 
щую действительность 


Обрабатывать материалы 
(металл, дерево, пластмассу и 
др.) 

Быть настоящим Учителем, 
воспитателем молодежи, уметь 
оказывать на молодых людей 
положительное 

влияние 


Производить вычисления, 
расчеты по заданному 
алгоритму 


Восстанавливать памятники 
искусства и культуры 


Выводить новые сорта 
растений, породы животных 


Конструировать новые виды 
машин и механизмов 


Создавать в своем 
воображении тип вашего 
любимого героя или идеала 


Создавать математические 
модели явлений 
окружающего мира, 
применяя в них результаты 
расчетов 


Создавать литературные 
произведения в поэзии, 
прозе, драматургии 


Заниматься разведкой и 
поиском полезных 
ископаемых 


Изобретать принципиально 
новые автоматические 
электронные устройства 


здел И. Диагностик | х 
А а отиКа профессиональной нап 
= 


Пи 
и 


математические теории 
ЭВМ р 


м аправле, и 235 
к \ 13. Воздействовать на 
( | психику другого человека, 3 ‚вать новые, 
а подчиняя его вашей воле или чност! 
4) , " — заставляя следовать за вами че ские качес 
\ зировать их значение 
быт, у | 14. Выполнять набор . р Е 
И А цифровой и текстовой Е азврабатывать новые 
о информации при работе на ИЛИ математические конструкции, 
и 


15. Заниматься творческой 
оформительской работой в 
строительстве, 
книгопечатании и т.д. 


Работать над созданием 
ИЛИ произведений живописи 
музыки и др 


д 


й 


- о и 


Вост, ь Лист ответов | 
«Опросника, выявляющего предпочтительную цель труда» | 
м ет 
У, 4-4 Гностическая Преобразующая Изыскательская | 
В | ЧА 15 | 
-— 
Растения п [2 2А 25 
м и ЗА ЗБ 
К ДА 4Б 
"Ровать на 4 
1 
машин и Механизих Г 5 БА 5Б 
в | х 6Б 
Создавать в сои = 7 ТА 7Б 
еНИи ТИП вия | ЗБ 
бимого героя нии ЗА 
3 к ы 9Б 
Е = 
Создавать дя 10 10А ОВ 
модели явлени 
окружающего м", 
применяя Г: них ре 
расчетое 
пол 
оз низ 


ним поле | Обработка результатов 

: ех столбцов, 

ско | ство плюсов в каждом из тр о 
Л 

я = целей труда проставить пос 


причем наименование 


ый суммы плюсов в каждом из 


трех столбцов. 


Раздел У\И 


ДИАГНОСТИКА 
ЛИЧНОСТИ УЧИТЕЛЯ 


МЕТОДИКА ОЦЕНКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 
ЛИЧНОСТИ УЧИТЕЛЯ* 


Нередко школьные практические психологи сталкиваются с 
проблемой оценки степени включенности учителя в профессию, 
определения механизмов, через которые профессиональная дея- 
тельность воздействует на личность, выявления типических пе- 
дагогических деформаций личности. Однако существование ог- 
ромного количества критериев и оснований типизации педагогов 
нередко затрудняет эти поиски. При этом одни учителя добива- 
ются успеха, находя для себя совершенно различные области де- 
ятельности: один как друг и советчик молодежи, другой, способ- 
ствуя развитию независимого и смелого мышления у выдающих- 
ся учащихся, а еще кто-то, устраняя причины недостатков у сла- 
бых учащихся. Нельзя сказать, что. один из этих типов лучше, 
чем другой: все они необходимы. 

В предлагаемом вашему вниманию опроснике заложена идея 
оценки и сравнения между собой различных типов педагогов. 

Инструкция. В данном опроснике перечислены свойст- 
ва, которые могут быть присущи вам в болышней или меньшей 
степени. При этом соответственно возможны два варианта отве- 
тов: 


а) верно, описываемое свойство типично для моего поведения 
или присуще мне в большей степени; 


6) неверно, описываемое свойство нетипично для моего пове- 
дения или присуще мне в минимальной степени. 
Е. "ЗЕ ИЕ. ВЕ М ЗОО ОЕАРН И Ор ОВИИИИ 


ь ы а Рогов Е.И. Личность учителя: теория и практика. — Ростов н/Д., 1996. — 
. 123—127. - з 


Прочитав утве] 
отметьте его на листе Е 


1. Я бы вполне м 
2. Я часто побеждаю п 


верды ани Е 
3. Твердые знания по уверенностью 


в моему 
легчить жизнь че СМУ предмет\ 
НЬ Человека Редмету могут существенно об 
. 7 3 тве о о6б- 


4. Люди должны больше. 
морали. › Чем сейчас 


т людей (а, б) 


придерживаться законов 
| 5. Я внимательно чит 


аю каждую к 
6 о Ждую книгу ы 
| Я Вай нигу, прежде чем вернуть ее 
„ Мой идеал рабочей обс 
7 стар Е н 
НОС | столом. товки — тихая комната с рабочим 
7. Люди гово 
ным ря, Что мне нравится делать все 
пособом. своим ориги- 
Ива 8. Среди моих иде 
ты , идеалов видное з : 
еля в рф, ных, внесших большой место занимают личности уче- 
Ссиональ и вклад в мой предмет. 
Н ИН 9. Окружающие считают, что на грубость я просто не способен. 
ествоване 10. Я всегда внимательно слежу за тем, как я одет. 
ИЗации педагога 11. Бывает, что все утро я ни с кем не хочу разговаривать. 
ИЯ Доб | 12. Мне важно, чтобы во всем, что меня окружает, не было бес- 
ые област! д порядка. 
другой, Е"! 13. Большинство моих друзей — люди, интересы которых лежат 
ияу а в сфере моей профессии. 
кову и“ 
я НЯ 14. Я подолгу анализирую свое поведение. $ 
Х 
15. Дома я веду себя за столом так же, как в ресторане. 
‚заложена и 16. В компании я предоставляю другим возможность шутить и 
В ела рассказывать всякие истории. 
Ой" быстро прини- 
ислены с 17. Меня раздражают люди, которые не могут быстро пр 
р или | 0 мать решения. 
емени, то я предпо- 
арий" 18. сли у меня есть немного Свободно и, р 
р читаю почитать что-нибудь по мо И 
пании, даже 
его пов 19. Мне неудобно дурачиться ке: 


делают. 
20. Иногда я люблю позлосло 
21. Мие очень нравится приглаш 
22. Я редко выступаю вразрез с мне 


вить об отсутствующих. 
звлекать их. 


ать гостей и ра 
нием коллектива. 


агност 
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23. Мне больше нравятся люди, хорошо знающие свою Профес. 
сию, независимо от их личностных особенностей, 


24. Я не могу быть равнодушным к проблемам других. 
25. Я всегда охотно признаю свои ошибки. 


26. Худшее наказание для меня — быть закрытым в одиночестве, 
27. Усилия, затраченные на составление планов, не стоят Этого. 


28. В школьные годы я пополнял свои знания, читая специаль_ 
ную литературу. 


29. Я не осуждаю человека за обман тех, кто позволяет себя об- 
манывать. 


30. У меня не возникает внутреннего протеста, когда мен 


я про- 
сят оказать услугу. 


31. Вероятно, некоторые люди считают, что я слишком много 
говорю. 


32. Я избегаю общественной работы и связанной с этим ответ- 
ственности. 


33. Наука — это то, что больше всего интересует меня в 
Жизни. 


34. Окружающие считают мою семью интеллигентной. 


35. Перед длительной поездкой я все 


гда тщательно продумы- 
ваю, что с собой взять. 


36. Я живу сегодняшним днем в большей степени, чем другие 
люди. 


37. Если есть выбор, то я предпочитаю, чем рассказывать уче- 
никам что-нибудь по предмету, организовать внеклассное 
мероприятие. 


38. Основная задача Учителя — передать ученику знания по 
предмету. 


39..Я люблю читать книги и статьи на темы нравственности, 
морали, этики. 


40. Иногда меня раздражают люди, которые обращаются ко мне 
с вопросами. 


41. Большинство людей, с кото 


рыми я бываю в компании, не- 
сомненно рады меня видеть. 


42. Думаю, мне понравилась бы работа, связанная с ответствен- 
ной административно-хозяйственной деятельностью. 


Ной. 
ТЬНО Продуме | 


ги, чем дру | 
внекласн" 


раздел УН. Диагности, |. 


43. Я вряд ли Расстроко 7 ителя 
44. Моя любезнос в В вали овбСти свой отпуск 
45. Были случаи, Когда Б. нравится другим людям 
46. Если мне кто-нибу т авидовал Удаче других 
и ат 


ом. рубит ; . 
эт РУбит, то я МОГУ быстро забыть об 
47. Как правило, 


оКружаю з 
жениям. - щие прислущив 


заются К моим предло- 
48. Если бы мне удалос 
Ад съ Перенестис 
В Первую ле "рен 1СЬ В будущее на короткое врем; 
Редь набрал бы книг по моему п боны: в 
49. Я проявляю активное я 


Участие в сул 
) Удьбе других 
Я никогда с улыбкой ое 
50. да с улыбкой не говорил неприятных вещей 


Обработка результатов 


Для обработки результатов опроса необходимо использовать 
ключ ответов, который сравнивается с ответами испытуемого, 
каждый ответ оценивается по двухбалльной шкале: ^ 


— ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл: 
— ответ, не совпадающий с ключом, приравнивается к 0. 


Каждый личностный параметр оценивается через суммирова- 
ние оценок по группе вопросов. Суммарная оценка по фактору 
не превышает 10 баллов. Зона нормы находится в пределах 3—7 
баллов. 

Обработку результатов обычно начинают со шкалы мотива- 
ции одобрения, так как в том случае, если ответ выходит за 
рамки нормы по этому фактору, следует признать, что рые 
мый стремился исказить результаты и они не подлежат дал 


шей интерпретации. 


КОД ОПРОСНИКА 
|6, 66, 16, 16, 21а, 26а, За, З6а, 41а, 46а 


о щительность та. 17а, 17а, 226, 276, 326, 37а, 42а, 47а 


Организованность — 22, 


Направленность 
На предмет 


9 
Интеллитентность — 48, 98, 148, 
„. 206, 25а, За, 35а, 406, 456, 50а 


а 13а, Ва, 234, 28а, ЗЗа, 38а, 43а, 48а 
— За, ва, 12°, р 24а, 296, За, 39а, 44а, 49а 
Мотивация 


Добрения — 5*, 10% 
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Каждое из направлений профессиональной направле 
считается недостаточно развитым, если по данной шкале 
но менее 3 баллов, и ярко выраженным, если количеств 
более 7. Для большей наглядности полученные результа 
сообразно выразить в виде круговой или столбцевой ди 
Выраженность одного фактора свидетельствует о монон 
ности личности учителя, а выраженность нескольких 
может интерпретироваться как результат полинаправлен 


ННости 
Получе_ 
о баллов 
ТЫ Целе- 
аграммы, 
аправлен- 
Факторов 
НОСТИ. 


САМООЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРИГОДНОСТИ И 
СПОСОБНОСТЕЙ К ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


Уровни сформированности самооценки профессиональной 
пригодности: 


= Высокий уровень сформированности (3 балла). Самооценка вы- 
сокая (или средняя), относительно устойчивая. Абитуриент 
хорошо представляет, какие качества у него развиты недоста- 
точно, занимается самовоспитанием. 


= Средний уровень сформированности` (2 балла). Самооценка 
может быть средней или высокой. Абитуриент представляет, 


какие качества необходимо развивать, но не прилагает усилий 
к самосовершенствованию. 


= Низкий уровень сформированности (1 балл). Самооценка низ- 
кая, противоречивая, нет стремления к самосовершенствованию. 


При изучении самооценки профессиональной пригодности 
предлагается набор качеств, из которых надо выбрать и записать 
в первом ряду те, которые характеризуют положительные-черты 
его субъективного идеала учителя. 


Во второй ряд следует выписать те черты, которыми его идеал 
обладать не должен. 

Их количество в каждом ряду. ограничивается 10—15 качест- 
вами. Затем абитуриент должен выбрать из «положительного» и 
«отрицательного» множества те черты, которыми он, по его мне- 
нию, обладает, и должен ориентироваться не на степень выра- 
женности того или иного качества, а только на его присутствие. 

При обработке данных для каждого множества подсчитывает- 
ся количество тех черт, которые выбрал абитуриент, и делится на 
общее количество качеств в соответствующем эталонном ряду. 
Если коэффициент по положительному множеству близок к еди- 


нице, то он скорее всего переоценивает себя; если близок к 
нулю, то недооценивает. По о 


оборот. Коэффициенты, 
средней самооценке. 


трицательному множеству — на- 
близкие к 0,5 говорят о нормальной, 


Само 
Ди 


алла). 
РИеНТ предста 
че прилагает уд 


). (Самооценка кз 
овершенствокни 


тыНоЙ пригодно | 
выбрать и зат › 
оЖительные 48 


Под ред. А.А. Бодалева, В 
16-313 


раздел У". Диагнос 
ИК 


ТИ Учителя 


Пр 
РИМерный набор 


а 
качеств: 


ЖИЗНЕРАДОСТНОСТЬ 
Е о ОМОРА У 
СКЛОННОСТЬ ЕШИТЕ 

К САМОАНАЛИЗУ ЧЕСТНО ЕЛЬНОСТЬ 
АККУРАТНОСТЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
БЕСПЕЧНОСТЬ СЕСДЕРЖАННОСТЬ 
ГРУБОСТЬ | ИДЧИВОСТЬ 
ЗАБОТЛИВОСТЬ ЛЮБО ВЕМЛЕННОСТЬ 
ОРГАНИЗОВАННОСТЬ УМЕНИЕ К ДЕТЯМ 
ОРГАНИЗАТОРСКИЕ ОБЪЯУПНО 

СПОСОБНОСТИ ДОБРОТА В 
ИСКРЕННОСТЬ  СТРЕМ 
ЗАСТЕНЧИВОСТЬ МОЕ ОКАЗЫВАТЬ 
ЗАВИСТЛИВОСТЬ МСТИТЕЛЬНОСТЬ 
НАСТОЙЧИВОСТЬ ПОДОЗРИТЕЛЬНОСТЬ 
ОТЗЫВЧИВОСТЬ ПОНИМАНИЕ ЛЮДЕЙ 
ТЕРПЕЛИВОСТЬ ЭРУДИРОВАННОСТЬ 
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Тест-опросник для измерения мотивации достижения 
(ТМД)** предназначен для диагностики двух обобщенных устой- 
ЧИВЫХ МОТИВОВ ЛИЧНОСТИ: МОТИВа стремления к успеху и мотива 
избегания неудачи. При этом оценивается, какой из этих двух 

ет. 

мотивов у испытуемого доминиру ь 
ака применяется для исследовательских еек ре 

гностике мотивации достижения У старших школьн 

дентов. а 
Тест представляет собой опросник, ый ф 

ужскую (форма А) и женскую ры И 

Инструкция. Тест состои 


е мнений и чувств по 
щихся отдельных сторон характера, ® аиобЫ оценить степень 
Поводу некоторых жизне 


а утверждений, касаю- 


нных ситуаций. 
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вашего согласия или. несогласия с каждым из утверждений, г. 
пользуйте следующую шкалу: - 

+3 полностью согласен 

+2 согласен 

+1 скорее согласен, чем не согласен 

0 нейтрален 

—1 скорее не согласен, чем согласен 

—2 не согласен 

—3 полностью не согласен 

Прочтите утверждение теста и оцените степень своего согла- 
сия (или несогласия). При этом на бланке для ответов против 
номера утверждения поставьте цифру, которая соответствует сте- 
пени вашего согласия (+3, +2, +1, 0, —1, —2, —3). Давайте тот 
ответ, который первым приходит вам в голову. Не тратьте време- 
ни на его обдумывание. 

При обработке результатов производится подсчет баллов по 
определенной системе, а не анализ содержания отдельных отве- 
тов. Результаты теста будут использоваться только для научных 
целей и дается полная гарантия о неразглашении полученных 
данных. : 

Если у вас возникли какие-то вопросы, задайте их прежде чем 
выполнять тест. Теперь приступайте к работе! 


Тест опросника (форма А) 


1. Я больше думаю о получении хорошей оценки, чем опасаюсь 
получения плохой. 


2. Если бы я должен был выполнить сложное, незнакомое мне 
задание, то предпочел бы сделать его вместе с кем-нибудь, 
чем трудиться над ним в одиночку. 


3. Я чаще берусь за трудные задачи, даже если не уверен, что 
смогу их решить, чем за легкие, которые знаю, что решу. 


4. Меня больше привлекает дело, которое не требует напряже- 


ния и в успехе которого я уверен, чем трудное дело, в кото- 
ром возможны неожиданности. 


5. Если бы у меня что-то не выходило, я скорее приложил бы 
все силы, чтобы с этим справиться, чем перешел бы к тому, 
что у меня может хорошо получиться. 


6. Я предпочел бы работу, в которой мои функции четко опреде- 
лены и зарплата выше средней, работе со средней зарплатой, 
в которой я должен сам определять свою роль. 


Х преждечи 


} 
] 


ем опа 


т 


8. 
9. 
10. Для меня очень важно дел 
1. 


2: 


16. 


18. 


19. Я скорее выбрал бы 


16 


раздел У. Диагност, 
ВЕСИ 


‚ Я предпочитаю работать, 


ка лу 


Я трачу болыше Во - 
чем художественн мени На чтен ь 


Я предпочел бы важн 
а ЖНое т. 
чи в нем равна 50% ^ ТРУдное де 
му. 2, делу и 
Я скорее выучу 
ВЫУЧУ развлекать, 
ву людей, чем редкие п ЛЬНЫе игры, известЕ 
известны немногим игры; которые вк я 
М. № у мастерства И 


Ие спе 
специально} + 
альной литературы, 


ТО, ХОТ 

р ‚› ХОТЯ т 

достато ТНо в: с 
О В: 


вероятность неуда- 
жно $ 


› Но не трудно- 


даже если из-за этого у тать свою 


работу как мож 
НУ К можно лучше 
МИ. меня возни лучше, 


кают трения с товариша- 
Если бы я собрался играть в 


развлекательную игру, чем в карты, то скорее сыграл бы в 
лений. 2 трудную, требующую размыш- 


едпо й 
Я пр рю соревнования, где я сильнее других, тем, где 
все участники приблизительно равны по силам ° ’о 


‚ В свободное от работы время я овладею какой-нибудь игрой 


скорее для развития своих умений, * тд развле 
Е ‚ чем для отдыха и ле- 
чении. о 


‚ Я скорее предпочту сделать какое-то дело так, как я считаю 


нужным, пусть даже с 50% риска ошибиться, чем делать его, 
как мне советуют другие. 


‚ Если бы мне пришлось выбирать, то я скорее выбрал бы ра- 


боту, в которой начальная зарплата будет 1000 руб. и может 
остаться в таком размере неопределенное время, чем работу, 
в которой начальная зарплата равна 800 руб. и есть гарантия, 
что не позднее, чем через 5 лет я буду получать более 1800 


руб. 


Я скорее стал бь 
на один. 


т играть в команде, чем соревноваться один 


я силы, пока полностью не 
татом, чем стремлюсь 3а> 


трей ис меньшим напряжением. 


тные вопросы по прой- 

л бы конкре : 

о ам требующим для ответа выска 
, 


не щад. 


удовлетворюсь полученным ет. 


кончить дело побыс 


На экзамене я предп 
денному материалу воп 

мнения. г. 
зывания своего в котором имеется некоторая веро 
т дело, и возможность достигнуть больше- 
з т мое положение не ухудшится, но и 
торо 


шится. 


ятность неудачи, н 
го, чем такое, в Ко 
существенно не УЛУЧ 
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20. После успешного ответа на экзамене я скорее с облегчен 
° вздохну («пронесло!»), чем порадуюсь хорошей оценке. 


21. Если бы я мог вернуться к одному из двух незаверше 


: ННЫх 
дел, то я скорее вернулся бы к трудному, чем к легкому 


22. При выполнении контрольного задания я больше беспокоюс, 
о том, как бы не допустить какую-нибудь ошибку, 


Чем 
думаю о том, как правильно его решить. 


23. Если у меня что-то не выходит, я лучше обращусь к кому. 
либо за помощью, чем стану сам продолжать искать выход. 


24. После неудачи я скорее становлюсь еще более собранным и 
энергичным, чем теряю всякое желание продолжать дело. 


25. Если есть сомнение в успехе какого-либо начинания, то я 
скорее не стану рисковать, чем все-таки приму в нем актив- 
ное участие. 


26. Когда я берусь за трудное дело, я скорее опасаюсь, что не 
справлюсь с ним, чем надеюсь, что оно получится. 


27. Я работаю эффективнее под чьим-то руководством, чем когда 
несу за свою работу личную ответственность. 


28. Мне больше нравится выполнять сложное незнакомое зада- 
ние, чем задание знакомое, в успехе которого я уверен. 


29. Я работаю продуктивнее над заданием, когда мне конкретно 
указывают, что и как выполнять, чем когда передо мной ста- 
вят задачу лишь в общих чертах. 


30. Если бы я успешно решил какую-то задачу, то с болыним 
удовольствием взялся бы еще раз решить аналогичную зада- 
чу, чем перешел бы к задаче другого типа. 


31. Когда нужно соревноваться, у меня скорее возникает интерес 
и азарт, чем тревога и беспокойство. 


32. Пожалуй я больше мечтаю о своих планах на будущее, чем 
пытаюсь их реально осуществить. 


Текст опросника (форма Б) 


1. Я больше думаю о получении хо 


у рошей оценки, чем опасаюсь 
получения плохой. 


2. Я чаще берусь за трудные задачи, 
смогу их решить, чем за легкие, к. 


даже если не уверена, что 
оторые знаю, что решу. 


° Незнакомое лу 
ОГО Я уверен, 


`Да мне конкрен 
‚ передо мной ст: 


залогичную 3 


3. Меня больше 
НИЯ И В Успехе кото - т 
ОМ ВОЗМОЖНЫ нерж с «Рена, чем 
р “иИданности. 


Прир 


4. Если бы у мен 


> -то не ВыЫхо т 
Е < ВЫход 
все силы, С этим ило, 


з Я скорее прил жила бы 
Справитьсс ’. ь р: 
что у меня может Хорош Равиться 


тем перешла бы к тому, 
5. Я предпочла бы Работу. в кото 
лены и зарплата вЫш 


В КОТорой я сама 


о Получи ТЬСЯ 


Рой мои с 
> 1 средней. работе 
должна определ 
6. Более сильные пережи 

удачи, чем надеждой Е 


Функции четко опреде- 

со средней зарплатой, 

ЯТЬ свою роль. 

Вания у ме 

Ча успех. 

й Научно-популярную ли 
развлекательного жанра 


НЯ вызываются страхом не- 


Тературу Я предпочитаю литературе 


8. Я предпочла бы важное трудно 


® Дело, где вероятность неудачи 
равна 50%, делу достаточно в 


ажному, но не трудному. 

9. Я скорее выучу Развлекательные 
ву людей, чем редкие игры, 
известны немногим. 


игры, известные большинст- 
которые требуют мастерства и 


10. Для меня очень важно делать свою работу как можно лучше, 
даже если из-за этого у меня возникают трения с товарища- 
МИ. 


П. После успешного ответа на экзамене я скорее с облегчением 
вздохну, что «пронесло», чем порадуюсь хорошей оценке. 


12. Если бы я собралась играть в карты, то я скорее ее ры в 
развлекательную игру, чем в трудную, требующую р 
лений. 


тем, где 
13. Я предпочитаю соревнования, где я ие других, < 
ве участники приблизительно равны по силам. 


собранной и энергич- 
юсь еще более 
14. еудачи я становл ать дело. 
После ;. ны яю всякое желание продолжат 
ной, чем тер чем приносят радость 


больше, 
[. Неудачи отравляют мою жизнь 


успехи. ее возникает волне- 
ицияк мове 
16. В новых известных ситу: терес и любопытство. 


т чем ин 
ние и беспокойство, товить новое интересное блюдо, 
иго 


ь при- 
тану готовит 

ся, чем с 

олучиты й 


П. Я скорее. попытаюсь пр г 
бычно хорошо выход 


п 
хотя оно может ил = 
вычное блюдо, котор 
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и необременитель 
Й чем-то приятным НМ 
18. Я скорее займусь как мне кажется, стоящее „’ 
чем стану выполнять что-то, в. 
не очень увлекательное. 


19. Я скорее затрачу все свое время на осуществление одно 
дела, чем постараюсь выполнить быстро за это же время два. 
три дела. 


20. Если я заболела и вынуждена остаться дома, то я использую 
время скорее для того, чтобы расслабиться и отдохнуть, чем 
почитать и поработать. 


21. Если бы я жила с несколькими девушками в одной комнате, 
и мы решили устроить вечеринку, я предпочла бы сама орга- 
низовать ее, чем чтобы это сделала какая-нибудь другая. 


22. Если у меня что-то не выходит, я лучше обращусь к кому-то 
за помощью, чем стану сама продолжать искать выход. 


23. Когда нужно соревноваться, у меня скорее возникает интерес 
и азарт, чем тревога и беспокойство. 


24. Когда я берусь за трудное дело, я скорее опасаюсь, что не 
справлюсь с ним, чем надеюсь, что оно получится. 


25. Я работаю эффективнее под чьим-то руководством, чем 
тогда, когда несу за свою работу личную ответственность. 


26. Мне больше нравится выполнять сложное незнакомое зада- 
ние, чем задание знакомое, в успехе которого я уверена. 


27. Если бы я успешно решила какую-то задачу, то с большим 
удовольствием взялась бы решать еще раз аналогичную, чем 
перешла бы к задаче другого типа. 


28. Я работаю продуктивнее над заданием, когда передо мной 


ставят задачу лишь в общих чертах, чем когда мне конкретно 
указывают, что и как ВЫПОЛНЯТЬ. 


29. Если при выполнении важного дела я допускаю ошибку, то 


чаще я теряюсь и впадаю в отчаяние, чем быстро беру себя в 
руки и пытаюсь исправить положение. 


30. Пожалуй, я больше мечтаю о своих планах на будущее, чем 
пытаюсь их реально осуществить. 


Процедура подсчета суммарного балла 


Для определения суммарного балла необходимо пользоваться 
следующей процедурой. Ответам испытуемых на прямые пункты 
опросника (отмечены знаком «+» в ключе) приписываются 
баллы на основе следующего соотношения: 


раздел \1!. Диагност, 
о ьньи 


ика М 
— о бИЧНости Учите 
—— "И Учителя 


Ответам испытуемых На об : . : 
> На обр; < 
ны В КЛЮЧЕ знаком що ратные ПУНКты опросника (отмече- 
ношения: | ПиИсываются балль ева 


т на основе соот- 


а |1 


д: С 
Ключ к мужской Форме: 243 —4, +5, —6. +7 +8 
ПН, наб —16 17” 
9, 20, о 


у ‚ —23, +24, —25 
26, —27, +28, —29, —30' +31, «ЗА 
Ключ к женской форме: ат. —3,.+4.. 5 


об ЕАО, 
И, 2,13 +14, —15, —16, +17, 
—18, +19, —20, +21. —22, +23, —24, —25, 


+26, —27, +2829’ —30, 


На основе подсчета суммарного. балла определяют, какая мо- 


РУКоводствох тивационная тенденция доминирует у испытуемого. Баллы всей 

тветст 'Я выборки испытуемых, участвующих в эксперимент) ранжируют 
Венност, и выделяют две контрастные группы: верхние 27% выборки ха- 

> незнакомое и рактеризуются мотивом стремления к успеху; а нижние 27% — 

ого я уверена мотивом избегания неудачи. 

‚чу, то с бол 

аналогичную“ ТЕСТ-ОПРОСНИК 


СУБЪЕКТИВНОЙ ЛОКАЛИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ 
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скаЮ о в Направлен на измерение локуса контр 
стро беру рализованной деки п смт 
о бсаееям енного выбора 
инципу вынужд 
КИ остроенных по пр Са 
о дНоРо ай в И ений, и образует оНОмЧАН шкалу 
н : 
Щую обобщенный поль ны НЕ 
Опросник СЛК предназна 
У студентов. = 
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ция. Выберите из каждой пары одно (и Только 
ние, с которым вы больше согласны и отметьть 
а бланке ответов. 


Инструк 
одно) высказыва 
соответствующую ему букву н 


Текст опросника 
ании детей часто связаны с излишней 


1. а) издержки в воспитани? 
строгостью родителей; 


6) в наше время неблагополучие детей в большей степени за- 
висит от того, что родители недостаточно строги к ним. 


2. а) многие несчастья в жизни людей объясняются невезением; 
6) людские невезения — результат их собственных ошибок. 


3. а) большинство недостатков в работе сферы обслуживания свя- 
заны с тем, что мы плохо с ними боремся; 


6) в ближайшее время улучшить сферу бытового обслужива- 
ния почти невозможно. 


4. а) к людям относятся так, как они того заслуживают; 


6) к несчастью, достоинства человека часто остаются непри- 
знанными, как бы он ни старался. 


5. а) спокойная жизнь студента на факультете зависит от его от- 
ношений с начальником курса; 


6) у добросовестного студента не бывает конфликтов с учеб- 
ной частью. 


6. а) жалобы на то, что преподаватели несправедливы к студен- 
там, редко бывают обоснованными; 


6) большинство студентов не сознают, что их оценки в основ- 
ном зависят от случайности. 


7. а) без везения никто не может преуспеть в жизни: 
; 


6) если способный человек немногого добился; значит он не 
использовал свои возможности. 


8. а) как бы вы ни старались, некоторым людям вы все равно не 
понравитесь; 


6) люди, которые не нравятся 
другим, просто ИТЬ 
с окружающими. ие ео 


9. а) наследственность игра 
ет главную рол я 
ности; ую роль в определении ли 


6) человека определяет его жизненный опыт 


ТО ОСтаютоя 


© зависит отв 


конфликтов 


‚| 
‚ведливы к | 


} 


и" 
их оценки 8 | 
| 


ст ь 


10. а) из моего опыта с) г 
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а У на, НИ 
то это произойде тр то если ч то-то должно произойти 
6) я Убедился, что т | 

а ТРинять 
ы Ь решение 

ного действия Лучше м ВЕ: о выполнении определен- 
й 1 г 5 


оЖиться на случай. 


11. а) в жизни студента, к 
нятию, редко бывает неспр 

6) систематические занят 
экзамен — это своеобр 

12. а) успех приносит Усердн 


6) чтобы хорошо у 
ном месте. 


Эторый всегл: 
рый всегда тщательно готовится к за- 
аведливая оценка; 


ест 

ия излишняя трата сил, так как 
азная лотерея. 

ая работа, он мау 


то связан с везением; 
строиться, ну. 


жно вовремя оказат ься в нуж- 


13, а) мнение студента будет учтено, если оно обоснованно; 


6) студенты практически не оказ 


деканата ывают влияния на решения 


14. а) что бы я ни планировал, я почти уверен, 


что мне удастся 
осуществить намеченное; 


6) планирование будущих действий не всегда разумно, так как 
многое зависит от случая. 
15. а) есть определенные люди, в которых нет ничего хорошего; 
6) что-то хорошее есть в каждом. 
16. а) если принято верное решение, то достижение того, что я 
хочу, мало зависит от обстоятельств; 
6) очень часто мы можем принять решение, гадая на монете. 
17. а) кто станет руководителем — часто зависит от того, кому 
повезет; : 
6) нужны специальные способности, чтобы заставить людей 
выполнять То, Что нужно. . 
18. а) события в мире зависят от сил, которыми мы не можем уп 
‚АН венных 
6) имая активное участие в политике и лия 
прин ее» мате контролировать мировые со з 
че а не го- 
19. а) ть ь общежитии скучно, значит студком ак 


дится», 


6) сделать жизнь В 
от нас самих. 1 

20. а) большинство людей не созн 
определяется случаем, 


та 
6) не существует реально 


бшежитии веселой и интересной зависит 
о 


ают, до какой степени их жизнь 
) 


кой вещи, как везение. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ лИЧНОст 
И 


250 
21. а) человек иногда вправе допустить ошибку; 

6) обычно лучше всего «прикрыть» свои ошибки. 
22. а) трудно понять, почему мы нравимся некоторым людям: 


6) как много друзей ты имеешь, зависит от того, что ты к 
ЛИЧНОСТЬ. 


23. а) неприятности, которые с нами случаются, сбалансированы 
удачами; 


6) большинство несчастных судеб — результат отсутствия 
способностей, невежества и лени. 


24. а) аспирант — это в прошлом способный, трудолюбивый сту- 
дент; 
6) чтобы поступить в аспирантуру, нужны «связи». 


25. а) иногда я не могу понять, на основании чего преподаватели 
выводят оценки; 


6) есть прямое соотношение между моим усердием и оценкой. 


26. а) хороший лидер в коллективе ожидает, что каждый сам 
решит, что ему делать; 


6) хороший лидер в коллективе определяет, что делать каждому. 


27. а) добровольно работая сейчас, я обеспечиваю себе будущие 
научные достижения; 


6) большинство великих научных открытий — результат не- 
предсказуемого озарения. 


28. а) не раз я чувствовал, что у меня мало влияния на события, 
которые со мной случаются; 


6) я почти не верю, что везение или удача играют важную 
роль в моей жизни. 


29. а) люди одиноки потому, что не стараются быть дружелюбными; 


6) не много пользы в том, чтобы стараться быть приятным 
людям: если ты им нравишься, то и так нравишься. 


30. а) в высшей школе неоправданно много внимания уделяют 
физкультуре; 
6) занятия спортом — лучшее средство воспитания характера. 


31. а) то, что со мной случается — это мои собственные действия 
и поступки; 


6) иногда мне кажется, что моя жизнь идет сама по себе. 


32. а) рядовому студенту трудно понять, на основании чего дека- 
нат выносит свои решения; 


ваю себе буду 


й — рум 


НИЯ На событии 


ел Уи. м 

ее" Диагнос тика личнос 
мучит 

——— Учителя 


6) чаще всего стуле Е 


де 
няет строгие меры. виноват ы 


на ИА 25 
НТЫ сами и 


если деканат приме- 
К 
ой люч Эпросника 
Интернальные альтернативы: 26, 3 5 
2 13 -0, За, а, 56. 6 


а ея а, 76, 86, 106 
236, 246 ое ня НЫ 186, 196, 206, 226 

255274; 286 да ат анк 8 
Экстернальные альтерн ›, 29а, З1а, 326. 


Та, 


ати РИ: 
126, 136, 1466 т, 5а, 66, 7а, ва, 10а, Иб, 
23а, 246’ 75.’ 50» 17а, 18а, 19а, 20а, 22а, 


› 25а, 276, 28а, 29 


6, 316, 32а. 
Маскировочные пункты: 1,9, 15.21 3 о, 32а 


30. 
Показатель субъективной ло 


из опросника путем подсчета о В 
интегральных альтернатив. ранных испытуемым 
Так как опросник содержит 26 пунктов, значения шкалы 
имоЮт о еаций (от 0 до 26). Значение 26 — соответствует 
максим интернальному ко =: м 
тернальному контролю. Ен. 

Стандартизация шкалы проводилась на выборке студентов 
различных вузов г. Москвы. 

Параметры распределения: М = 300; Х = 14,2; $ = 4,4, где 
№ — объем выборки, Х — средний суммарный балл, 5, — стан- 
дартное отклонение. 

Распределение баллов было нормализовано с последующим 
переводом в стандартные единицы — стены. 

Таблица 


Перевод «сырых» баллов в стены 


= 12] 19-м] 5-8] 17—18 | 19-20 ее 
В ВС Е В С ВЕСИ, 


ОГО КОНТРОЛЯ 
йе РОВНЯ СУБЪЕКТИВН 
а, НАМ Е.А. Голынкина, А.М. Эткинд)* 


ного контроля (УСК)** построен 
В.А. Ядовым иерархической мо- 


Опросник уровня субъектив 


ой 
В соответствии с разработан ення личности. 


Дели социального 
ряции ы диагностические материалы. 


; Психо; 
* См.: Практикум по психодиагноеие „; МГУ, 1988. 
Под ред. А.А. Бодалева, В-В- ей __Тл.9. — С. 285. 
** См.: Основы психодиагное 


( 
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Опросник состоит из 7 шкал, содержит 44 пункта, Измеряет 
локус контроля личности в различных сферах жизнедеятельности 


Шкала Ио — общая интернальность, 
шкала Ид — интернальность в области достижений, 

шкала Ин — интернальность в области неудач, 

шкала Ис — интернальность в семейных отношениях, 

шкала Ип — интернальность в производственных отношениях, 
шкала Им — интернальность в межличностных отношениях, 
шкала Из — интернальность в отношении здоровья и болезни. 


Испытуемому предлагается ответить на каждый пункт опрос- 
ника, используя (отмечая на бланке) одну из градаций 7-балль- 
ной шкалы; 


полностью кей полностью 
не согласен согласен 


Опросник УСК 


1. Продвижение по службе больше зависит от удачного стечения 
обстоятельств, чем от способностей и усилий человека. 


2. Большинство разводов происходит от того, что люди не захо- 
тели приспособиться друг`‘к другу. 


3. Болезнь — дело случая; если уж суждено заболеть, то ничего 
не поделаешь. 


4. Люди оказываются одинокими из-за того, что сами не прояв- 
ляют интереса и дружелюбия к окружающим. 


5. Осуществление моих желаний часто зависит от везения. 


6. Бесполезно предпринимать усилия для того, чтобы завоевать 
симпатию других людей. 


7. Внешние обстоятельства — родители и благосостояние — 
влияют на семейное счастье не меныше, чем отношения 
супругов. 


8. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со 
мной. 


9. Как правило, руководство оказывается более эффективным, 


когда полностью контролирует действия подчиненных, и не 
полагается на их самостоятельность. 


раздел М! Диагностик 
о 


Же, 10. Мои отметки в 
м ий тельств (напри 
ь венных усилий случайных обстоя 
щен }1. Когда я строю планы г ‚ чем от моих собст- 
Н и з СТВИТЬ ИХ. тоя, в Общем верю, чт 
р от 2. То, что многим людям А 
о нь деле является резу; Я Удачей или ве: 
. у о | Е атом ДОЛГИХ ВЕ ГИ везением, на самом 
р Ч }3. Думаю, что правильный инь 
оВЫЯ о здоровью, чем врачи и а Жизни может больше пом = 
чи: 4, Если люди не одно р мочь 
тра : лись наладить семейную У, то, как бы они ни стара- 
Е м се. о Ро же 2. все равно не смогут. 
нено другими. > ЭЗЫЧно бывает по достоинству оце- 
ь 16. Дети вырастают такими, какими их воспит ы 
т _ Вары ывают родители. 
грают важной роли в моей 


ЖИЗНИ. 


с 
18. ее ь не планировать далеко вперед, потому что многое 
зависит от того, как сложатся обстоятельства. 


удачного ст 19. Мои отметки в школе больше 
а всего зависели от моих усилий 
ИЙ Человека и степени подготовленности. . 


ЧТО ЛЮДИ Е 20. В семейных конфликтах я чаще чувствую вину за собой, чем 
за противоположной стороной. 
21. Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоя- 
болеть, то ниче тельств. 
22. Я предпочитаю такое руководство, при котором можно само- 
стоятельно определять, что и как делать. 
23. Думаю, что мой образ жизни ни в коей мере не является при- 
чиной моих болезней. 
у именно неудачное стечение обе 
чтобы завое шает людям добиться успеха в своем деле. ы 
25 ое управление организацией ответст- 
. В конце концов, за плох ее аботают. 
венны сами люди, которые В 
ичего не могу изменит 


‘о сами не прот 


24. Как правило, тоятельств ме- 


у ь в сложивших- 
‚ Я часто чувствую, ЧТО Н 


ся отношениях в семье. любо! 
ожить к себе почти любого. 


27. Если я очень захочу, то смогу и 


ных обсто- 
ет так много раз 
коление влия их воспитанию часто ока- 


2. Н 
. На по, ее по Й 
драстаюцк родителей по 


ятельств, что усилия 
9 НИХ зываются бесполезными. 
е 
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29. То, что со мной случается, это дело моих собственных рук. 
. То, 


30. Трудно бывает понять, почему руководители поступают именну 
так, а не иначе. о 

31. Человек, который не смог добиться успеха в своей Работе, 

, 5 

скорее всего не проявлял достаточно усилий. 

32. Чаше всего я могу добиться от членов моей семьи ТОГО, что я 
хочу. 

33. В неприятностях и неудачах, которые были в моей Жизни, 
чаще всего были виноваты другие люди, чем я сам. 


34. Ребенка всегда можно уберечь от простуды, если за нам сле- 
дить и правильно его одевать. 


35. В сложных обстоятельствах я предпочитаю подождать, пока 
проблемы разрешатся сами собой. 


36. Успех является результатом упорной работы и мало зависит 
от случая или везения. 


37. Я чувствую, что от меня больше, чем от кого бы то ни было, 
зависит счастье моей семьи. 


38. Мне всегда было трудно понять, почему я нравлюсь одним 
людям и не нравлюсь другим. 


39. Я всегда предпочитаю принять решение и действовать само- 
стоятельно, а не надеяться на помощь других людей или на 
судьбу. 


40. К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанны- 
ми, несмотря на все его старания. 


41. В семейной жизни бывают такие ситуации, которые невоз- 
можно разрешить даже при самом сильном желании. 


42. Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможнос- 
ТИ, ДОЛЖНЫ ВИНИТЬ В ЭТОМ ТОЛЬКО самих себя. 


43. Многие мои успехи были возможны только благодаря помо- 
щи других людей. 


44. Большинство неудач в моей жизни произошло от неумения, не- 
знания или лени и мало зависело от везения или невезения. 


Ключ для обработки опросника УСК 


Обработку заполненных о 
приведенным ниже ключа 
цах «+» со своим знаком 
ратным знаком. 


тветников следует проводить по 
м, суммируя ответы на пункты в столб- 
и ответы на пункты в столбцах «—» с об- 


раздел "УИ. Диагнохе 
а НОСтик, 


1. Ключ к шкале и 


З.К 
5: ннечань Во. Ключ к шкале Ин 

2 1 А: а Ьы 
2 щен 

4 3 12 Е у—ээзззоь——. 
15 : г! 

11 : 
27 7 я 24 


— 
остаются непризние 34 33 В + Е: 
— 
| 36 35 4 6 13 3 
уации, которые #®" 37 38 27 38 34 23 
НОМ Желаний = 39 40 
ЗмОЖнХ 
овать свои 80 | 42 41 
х себя. 44 43 
благодаря" 
лько бл | 
я вое Перевод в стены 
(9] В 
; или Неве После получения сырых баллов по шкалам, следует перевести 


Их в 10-балльную систему стандартных ан по Е 
‘Истеме средняя по нормативной о неее г 
‘тенов, а половина стандартного ен мального распреде- 
Одному стену. Таким образом, сеня е- ры 
ления могут быть преобразованы в стандар 


‘Ящие от размерности. 


К 
ка Юя 
дует вк с 


на 2" 
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Шкала общей интернальности 
от 33 до 44 


от-132 до-14 1 


от-13 до-3 


от-2 до9 от 57 до 68 


2 
3 
от 10 до 21 4 
от 22 до 32 5 


6 
от 45 до 56 т 
8 
9 


от 69 до 79 
от 80 до 132 10 


Шкала интернальности в области достижений 


от-36 до-11 1 отб до9 6 
от-10 до-7 2 р от 10 до 14 7 
от-6 — до-3 3 от 15 — до 18 8 
от-—2 до 1 4 от 19 до 22 9 
от2 до 5 5 от 23 до 36 10 


Шкала интернальности в области неудач 


от-36 до-8 1 от 8 до 11 6 
от-7 до —4 2 от 12 до 15 то 
от -3 до 0 З от 16 до 19 8 
от 1 до 4 4 от 20 до 23 9 
от5 до7 5 от 24 до 36 10 


Шкала интернальности в семейных отношениях 


от-30 до-12 1 от 4 до 6 6 
от-11 до-8 2 от7 до 10 ТВ 
от -7 до —5 3 от 11° до 13 8 
от —4 до —1 4 от 14 до 17 9 
ото до 3 5 от 18 до 30 


Шкала интернальности в производственных отношениях 


от-30 до-5 1 от 12 до 15 
от-4._ до-1 2 от 16 до 19 
от 0 до 3 З от 20 до 23 
от 4 до7 4 от 24 до 27 
от8 до 11 5 от 28 до 30 


® 
"а р Аагностика ли, 
\ | И ОСти учи ел 
| ш Е т 
ы \ь | кала интернальност, С и 557 
т Ай 1 В облас. — 
ти и от-12  до-7 р 9бласти межличностных о 
| от-6 до-5 : \Х отношений 
№ ь ай т 7 р 1 до 4 [5 
# доб ., 
, т-2 до —1 от7 
а | © 4 Е, ВА 8 
ото до 1 5 от9 о 1 у 
э до ) 
т 10 №9 от 11 у 
Шка Е | 
Е ь до Ц } ла интернальности в отнош 
401 1 | от-12 до-6 1 ении здоровья и болезни 
.19 ы Ш.“ 2 Ще А 6 
23 > у | от-3  до-2 3 ото рее 7 
№ 1 | ут! до 0 4 от7 до 8 8 
‚неудач | от 1 до 2 5 в. ды ь 
. от 11 до 12 10 
4011 й ] Построение профиля УСК 
12 
4015 На профиле УСК прямая ли 
ну 
16 нов, соответствует норме. а бы 
4019 ния вверх по отдельным шка- 
} лам свидетельствуют об интернальном типе контроля над 
Н соот- 
0 2 | ветствующими ситуациями, отклонения вниз — об экстерналь- 
ном типе контроля. Таким образом, может б ‹ 
06 } бий и ‚ ыть оценен как 
роля, так и соотношение показателей по отдель- 
ным шкалам между собой. 
юшениях 
дб! ПСИХОГЕОМЕТРИЧЕСКИЙ ТЕСТ* 
1 ‹ 
до 10 Психогеометрия — уникальная практическая система анализа 
с За } личности. По мнению А.А. Алексеева и Л.А. Громовой, она по- 
р зволяет: 

7 в 
м) |. Мгновенно определить форму (или тип, хотя злесь А 
до3) чия) личности интересующего человека Ее 

собственную форму: 6 
ых качеств и особеннос- 
пношен 2. Дать подробную характеристику риф. понятном 
р Е ска на обыденном, 
6 тей поведения любого челов 
до 1 каждому языке. 
ив 
9 % для каждой формы личност 
р" 1 3. Составить сценарий поведения 
т ИЯХ. 
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Бик 
Психогеометрия как система сложилась в США. Автор этой 
системы Сьюзен Деллингер — специалист по социально-психодо, 
гической подготовке управленческих кадров. Точность диаг 
тики с помощью психогеометрического метода достигает 85%. 

Инструкция. Посмотрите на пять фигур, изображенных 
на листе бумаги. Выберите из них ту фигуру, в отношении кото. 
рой Вы можете сказать: это — «Я»! Постарайтесь ПОЧУВствоват, 
свою форму. Если Вы испытываете сильное затруднение, Выбе_ 
рите из фигур ту, которая первой привлекла Вас. Запишите ее 
название под № 1. Теперь проранжируйте оставшиеся четыре 
фигуры в порядке Вашего предпочтения и запишите их названия 
под соответствующими номерами. 

Итак, самый трудный этап работы закончен. Какую бы фигу- 
ру Вы ни поместили на первое место, это — Ваша основная фи- 
гура, или субъективная форма. Она дает возможность определить 
Ваши основные, доминирующие черты характера и особенности 
поведения. Остальные четыре фигуры — это своеобразные моду- 
ляторы, которые могут окрашивать ведущую мелодию Вашего 
поведения. Последняя фигура указывает на форму человека, вза- 
имодействие с которым будет представлять для Вас наибольшие 
трудности. Однако может оказаться, что ни одна фигура Вам 
полностью не подходит; тогда Вас можно описать комбинацией 
из двух или даже трех форм. 


Нос. 
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зможных дан- 


Мыслительный анализ — сильная 
ыб х к ь сторона Квадрата. Есл 
о орали для себя Квадрат — фигуру ми. а Е. ры 
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р Я ое К «левополушарным» же х 
те. ь рерабатывает данные, говоря языком информа- 


Ве ® последовательном формате: а—6-в-г итд Квадраты 
(корее ть результат, чем догадываются о нем. Квадра- 
ты чрезвычайно внимательны к деталям, подробностям. 
Квадраты любят раз и навсегда заведенный порядок. Идеал 
Квадрата — распланированная, предсказуемая жизнь, и ему не по 
душе «сюрпризы» и изменения привычного хода событий. Он по- 
стоянно «упорядочивает», организует людей и вещи вокруг себя. 
Все эти качества способствуют тому, что Квадраты могут 
стать отличными администраторами, исполнителями, но редко 
бывают хорошими распорядителями, менеджерами. Чрезмерное 
пристрастие к деталям, потребность в дополнительной, уточняю- 
щей информации для принятия решения лишает Квадрата опе- 
ративности. Аккуратность, порядок, соблюдение правил и при- 
личий могут развиться до парализующей крайности. И ж 
приходит время принимать решение, особенно В. те 
0№, с возможной потерей а А о 
р етатизА ют. и ода Квадратам быстро 
эмоциональная сухость и Холодн "лицами. Квадрат неэффек- 
Устанавливать контакты с разным 


Я ИИ. 
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[о] > ОЛЬНИКИ — 
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энергичные, неудержимые, сильные личности, которые ставят 


ясные цели и, как правило, достигают их. 
Они, как и их родственники — Квадраты, относятся к «ли. 


нейным формам» и в тенденции также являются «левополушар. 
ными» мыслителями, способными глубоко и быстро анализи- 
ровать ситуацию. Однако в противоположность Квадратам, ори- 
ентированным на детали, Треугольники сосредоточиваются на 
главном, на сути проблемы. Их сильная прагматическая ориента- 
ция направляет мыслительный анализ и ограничивает его поис- 
ком эффективного (и часто эффективного) в данных условиях 
решения проблемы. Е : 

Треугольник — это очень уверенный человек, который хочет 
быть правым во всем. Сильная потребность быть правым и уп- 
равлять положением дел, решать не только за себя, но и, по воз- 
можности, за других, делает Треугольника личностью, постоянно 
соперничающей, конкурирующей с другими. Доминирующая ус- 
тановка в любом деле — это установка на победу, выигрыш, 
успех. Он часто рискует, бывает нетерпеливым и нетерпимым к 
тем, кто колеблется в принятии решения. 

Треугольники очень не любят оказываться неправыми, и с 
большим трудом признают свои ошибки. Можно сказать, что 
они видят то, что хотят видеть, поэтому не любят менять свои 
решения, часто бывают категоричны, не признают возражений и 
в большинстве случаев поступают по-своему. Однако они весьма 
успешно учатся тому, что соответствует их прагматической ори- 
ентации, способствует достижению главных целей, и впитывают 
как губка полезную информацию. 

Треугольники честолюбивы. Если делом чести для Квадрата 
является достижение высшего качества выполняемой работы, то 
Треугольник стремится достичь высокого положения, приобрес- 
ти высокий статус, иначе говоря — сделать карьеру. Прежде чем 
взяться за дело или принять решение, Треугольник сознательно 
или бессознательно ставит перед собой вопрос: «А что-я буду с 
этого иметь?» Из Треугольников получаются великолепные ме- 
неджеры на самом высоком уровне управления. Они прекрасно 
умеют представить вышестоящему руководству значимость соб- 
ственной работы и работы своих подчиненных, за версту чуют 
выгодное дело и в борьбе за него могут «столкнуть лбами» своих 
противников. Главное отрицательное качество «треугольной» 

формы: сильный эгоцентризм, направленность на себя. Тре- 
угольники на пути к вершинам власти не проявляют особой ще- 
петильности в отношении моральных норм и могут идти к своей 
цели по головам других. Это характерно для «зарвавшихся» Тре- 
угольников, которых никто вовремя не остановил. Треугольники 
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Основным психическим Вы 
ся более или менее осознаваемое их ЕЕ 
танности в проблемах и Неопределенност и итал рип 
данный момент времени. Наиболее характерные черты лыж 
угольников — непоследовательность и непредсказуемость поступ- 
ков в течение переходного периода. Прямоугольники могут силь- 
но меняться изо дня в день и даже В пределах одного ДНЯ. Они 
имеют, как правило, низкую самооценку, 


стремятся стать лучше в 
чем-то, ищут новые методы работы, стили жизни. Если внима- 
тельно присмотреться к поведению Прямоугольника, то можно 


заметить, что он примеряет в течение всего периода одежду других 
форм: «треугольную», «круглую» и тд. Молниеносные, крутые и 
непредсказуемые изменения в поведении Прямоугольника обыч- 
но смущают и настораживают других людей, и они могут созна- 
тельно уклоняться от контактов с «человеком без стержня». Пря- 
моугольникам общение с другими людьми просто необходимо, и в 
этом заключается еще одна сложность переходного рыс - 
Тем не менее, как и у всех людей, у к =. гу 
живаются позитивные С Ки р 
ЩИХ. от ра лы и смелость. ие 
ес не делали; за > 
пытаются а Пе духу. В данный 
просы, задать которые п ей. ценностей, способов мыш- 
период они открыты для Я новое. Правда, оборотной сто- 
ления и жизни, легко усваива Но оверчивость, внушаемость 
роной этого является О оНнАЫЙ легко манипулировать. 
наивность. Поэтому а стадия, которая проходит. 
«Прямоугольность» — Всего 
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— и. 
форм. Он чаще всего служит тем «клеем», который скрепляет г 
рабочий коллектив, и семью, т.е. стабилизирует группу. 

Круги — самые лучшие коммуникаторы среди пяти Форм 
прежде всего потому, что они лучшие слушатели. Они обладают 
высокой чувствительностью, развитой эмпатиейи — способностью 
сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на пере- 
живания другого человека. Круг ощущает чужую радость и чувет. 
вует чужую боль как свои собственные. Естественно, что Люди 
тянутся к Кругам. Круги великолепно «читают» людей и в одну 
минуту способны распознать притворщика, обманщика. Круги 
«болеют» за свой коллектив и высокопопулярны среди коллег по 
работе. Однако они, как правило, слабые менеджеры и руково- 
дители в сфере бизнеса. 

Во-первых, Круги в силу их направленности скорее на людей, 
чем на дело, слишком уж стараются угодить каждому. Они пыта- 
ются сохранить мир и ради этого иногда избегают занимать 
«твердую» позицию и принимать непопулярные решения. Для 
Круга нет ничего более тяжелого, чем вступить в межличност- 
ный конфликт. Круг счастлив тогда, когда все ладят друг с дру- 
гом. Поэтому, когда у Круга возникает с кем-то конфликт, наи- 
более вероятно, что именно Круг уступит первым. 

Во-вторых, Круги не отличаются реитительностью, слабы в 
«политических играх» и часто не могут подать себя и свою «ко- 
манду» должным образом. Все это ведет к тому, что над Кругами 
часто берут верх более сильные личности, например Треугольни- 
ки. Круги, кажется, не слишком беспокоятся о том, в чьих руках 
будет находиться власть. Лишь бы все были довольны и кругом 
царил мир. Однако в одном отношении Круги проявляют завид- 
ную твердость: если дело касается вопросов морали или наруше- 
ния справедливости. 

Круг — это нелинейная форма, и те, кто уверенно идентифи- 
цирует себя с кругом, скорее относятся к «правополушарным» 
мыслителям. «Правополушарное» мышление — более образное, 
интуитивное, эмоционально окрашенное, скорее интегративное, 
чем анализирующее. Поэтому переработка информации у Кругов 
осуществляется не в последовательном формате, а скорее моза- 
ично, прорывами, с пропуском отдельных звеньев, например: 
а..]..-..]..д. Это не означает, что Круги не в ладах с логикой. Про- 
сто формализмы у них не получают приоритета в решении жиз- 
ненных проблем, стиле мышления. Главные черты их стиля 
мышления — ориентация на субъективные факторы проблемы 
(ценности, оценки, чувства и тд.) и стремление найти общее 

даже в противоположных точках зрения. 
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‚ видеть красоту. Зигзаги обычно имеют 
развитое эстетическое чувство. : 
Доминирующим стилем мышления Зигзага чаще всего являет- 
ся синтетический стиль. Комбинирование абсолютно различных, 
несходных идей и создание на этой основе чего-то нового, ориги- 
нального — вот что нравится Зигзагам. В отличие от Кругов Зигзаги 
вовсе не заинтересованы в консенсусе и добиваются синтеза не 
путем уступок, а наоборот — заострением конфликта идей и постро- 
ением новой концепции, в которой этот конфликт получает свое 
разрешение, «снимается». Причем, используя свое природное 
остроумие, они могут быть весьма язвительными, «открывая глаза 
другим» на возможность нового решения. Зигзаги склонны видеть 
мир постоянно меняющимся. По этой причине нет ничего более 
скучного для них, чем никогда не изменяющиеся вещи, рутина, 
шаблон, правила и инструкции, статус-кво или люди, всегда со” 
, А 
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виа ность, творчест- 

уникальная из пяти фигур и 

ти вы твердо выбрали Зиг- 


тов ье 
вы скорее всего истинный 
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ги устремлены в будущее и больше интересуются возможность 
чем действительностью. Мир идей для них так же реален, как 
мир вещей для остальных. Немалую часть жизни они проводят в 
этом идеальном мире, отсюда и берут начало такие их Черты, как 
непрактичность, нереалистичность и наивность. 

Зигзаг — самый восторженный, самый возбудимый из всех 
пяти фигур. Когда у него появляется новая и интересная МЫСЛЬ 
он готов поведать ее всему миру! Зигзаги — неутомимые пропо- 
ведники своих идей и способны мотивировать всех вокруг себя. 
Однако им не хватает политичности: они несдержанны, очень 
экспрессивны («режут правду в глаза»), что наряду с их эксцент- 
ричностью часто мешает им проводить свои идеи в жизнь. К тому 
же они не сильны в проработке конкретных деталей (без чего ма- 
териализация идеи невозможна) и не слишком настойчивы в до- 
ведении дела до конца (так как с утратой новизны теряется и ин- 
терес к идее). 

Данный подход оказался очень устойчивым, что, вероятно, 
связано не только с его научной ценностью, но и с возможнос- 
тью популяризации и удовлетворения потребности индивидов в 
отнесении себя к тому или иному типу с целью самопознания. 
Неправомерно было бы выпустить из внимания и различные со- 
циально-психологические подходы к типологии людей, позво- 
ляющие оценить внешне многообразное и вариативное поведе- 
ние индивидов в различных группах. Вероятно, именно поэтому 
любые особенности поведения личности в обществе оказывают- 

`ся в конце концов типичными и подчиняются определенным 
выработанным обществом нормам, т.е. оказываются стандартны- 
ми для представителей конкретных слоев и групп. Главная осо- 
бенность типологических процедур состоит в обнаружении под- 
групп индивидов, существующих на протяжении длительных 
временных периодов и обладающих достаточным сходством по 
множеству выделенных свойств или общих особенностей дея- 
тельности, поведенческих реакций, социальных установок и т.п. 


ТЕСТ НА ОЦЕНКУ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ УЧИТЕЛЯ 
«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ЛИЧНОСТНЫЙ ПРОФИЛЬ» 


Ход выполнения задания 


Преподаватель обращается к испытуемым со словами: «Вам 
предлагается анкета, с помощью которой вы можете оценить сте- 
пень выраженности у себя тех или иных личностных качеств. 
Оценка производится следующим образом. Если считаете, что 
данное качество выражено у вас в значительной степени, то 1 
балл, поменьше — 2 балла, еще меньше — 3 балла и т.д. Совсем 


& 


ЮТСЯ определен 
(ваются стандарта: 
групп. Главнио» | 
‚ обнаружении 


ик 
о Личности Учите 
ы ———_ Учителя 
не выражено — 7 бал ат 
аллов г ет 
оо избранное В каж ЦОЙ строк 
ченные точки иво. Ве, бал 1, после а ‚ соот- 
.) те с. а ед у 
Учите свой а соедините все полу- 
1 ли профиль» - 


›чку 


[1 234567 | 


1. Требовательность 


2. Честность Нетребова тельность 


3..Принципиальность Бесчестие 


4. Общительность Беспринципность 


Зам 
5. Внимательность кнутость 


Рассеянност 
6. Коммуникативность ыы 


7. Тактичность 
Бестактность 
8. Непринужденный 

Скованный 


9. Отзывчивый 


2. 
з 
4. 
5 
6. Индивидуализм 
тв 
8. 
9. 


Равнодушный 


Е чивый 
10. Довер! й 10. Подозрительный 


11. Справедливый 11. Несправедливый 


12. Активный 12. Пассивный 


13. Инициативный 13. Безынициативный 


14, Оптимист 14. Пессимист 


15. Альтруист | 15. Эгоист 


ТЕСТ Я ДИАГНОСТИКИ КОММУНИКАТИВНЫХ И 
ОРГ `АНИЗАТОРСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ* 


Тест-опросник позволяет выявить способности, Бе ы >. 
спитателя и воо - 

боте б его педагога — учителя, во 
ва «человек—человек». Оказался и весьма полезным 


учителю для выяснения школьников-лидеров. 


б- 
ить коммуникативные спосо 
ко а или ученик к общению, что 


: ся ЛИ й, быстро ли 
ыы ан — одиночество или круг АЕ ` аа 
р релочит НОВОМ коллективе: как устанавл 

` адаптируется в 


И. 
с незнакомыми людьм 
го старшеклассниками / Под ред. Б.А. Фе 

работа 


* См.: Профконсультационная 
Доришина. — Киев, 1980. 
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„ 20 вопросов (с 20 по 40) позволяют изучить СКЛОННОСТЬ К орга. 
низаторской деятельности, самокритичность, общительность. 
Ответы испытуемые дают в форме «ла» или «нет», обраща» 
внимание на первые слова вопросов. 


1. Много ли у вас друзей, с которыми постоянно общаетесь? 


2. Часто ли удается убедить большинство своих товарищей в 
правоте вашего мнения? 

3. Долго ли вас беспокоит обида, причиненная кем-то из това- 
рищей? 

4. Всегда ли вам тяжело ориентироваться в создавшейся трудной 
ситуации? 

5. Стремитесь ли вы к установлению новых знакомств? 

6. Нравится ли заниматься общественной работой? 


7. Верно ли, что вам приятнее проводить время с книгами или 
за каким-либо занятием, чем с людьми? 


8. Если возникли препятствия в осуществлении каких-либо на- 
мерений, то легко ли вы отступаете от них? 


9. Легко ли устанавливаете контакт с людьми, которые значи- 
тельно старше вас по возрасту? 


10. Любите ли придумывать и организовывать со своими товари- 
щами разные игры и развлечения? 


11. Трудно ли вы вовлекаетесь в новые компании? 


12. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые 
надо было выполнить сегодня? 


13. Легко ли вам удается установить контакты с незнакомыми 
людьми? 


14. Стремитесь ли добиваться того, чтобы товарищи действовали 
в соответствии с вашим мнением? 


15. Трудно ли осваиваетесь в новом коллективе? 


16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из- 
за невыполнения своих обещаний и обязанностей? 


17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побе- 
седовать с новым человеком? 


18. Часто ли в решении важных дел принимаете инициативу на 
себя? 


19. Раздражают ли окружающие люди и хочется ли вам побыть 
одному? 


27. 


28. 


29. 


Ъ С0 СВОИМИ 1 
30. 


1НИИ? 
‚и те дела, Ко 


В. 
32. 


ты с на" 3, 


й 
пришли” 34 


35, 


раздел \1. Диагностика 
ЧО Стика ли. 
—— Лично 


0. Правда › м Учителя 
20. Правда ли, что Е Ы в 
Й АЕ. зы С —— ы 1. б 
ВЯ °6бя обстанов ВЫ плохо орие: СЕГ. 
`Чновке? ‘© ориентируетесь в незнак 
21. Нравится ли ва в. , незнако- 
` вам пос 
стоянно 
оо находиться 
22. Возникает ли у вас ра. диться среди людей? 


23. 


24. 


25. 
26. 


36. Часто ли опазды 
37. Верно ли, что у вас М 


38. Часто ли вы смущаетесь, 
с малознакомыми Л 


39. Часто ли оказываетесь В 


начатое дело? а здражение 


. если не удается закончить 
спытываете лу 
ЛИ Чувство зат 
В ‘если приходите © затруднения, неудобства или ст 
ре ` ства или стесне- 
МИТЬСЯ с Новым и инициативу, чтобы познако- 
Правда ли, что вы Утомляе 


шами? тесь 


от частого общения с товари- 


Любите ли участ 
ы а : 
участвовать в коллективных играх? 


Часто ли прояв; 

ляете з 
лежа инициативу при решении вопросов, за- 
тр тересы ваших товарищей? 
Правда ли, что вы чу 


вствуе 
комых людей? уете себя неуверенно среди малозна- 


| ли, что редко стремитесь к доказательству своей право- 


Полагаете ли вы, что вам не доставляет особого труда внести 
оживление в малознакомую компанию? 


Стремитесь ли ограничить круг своих знакомых небольшим 
количеством людей? 


Принимаете ли участие в общественной работе в школе? 
Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или 
решение, если оно не было сразу принято товарищами? 


Чувствуете ли себя непринужденно, попав в незнакомую 


компанию? 
Охотно ли приступаете к организации различных мероприя- 
29 


тий для своих товарищей 
ы чувствуете себя 
риходится выступат 


П то В достаточно спокойно и 
ыы За п ь перед большой ауди- 
) 

торией? 
ваете на деловые встречи, свидания? 
ного друзей? 


чувствуете неловкость при общении 


Юдьми’ 


центре внимания товарищей? 
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0. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя во 
> ет большой группы своих товарищей? 


кру- 


Ответы на вопросы испытуемый дает на специальном бланке 
(да «+», нет «—»). 


Бланк ответов 


Ф.И.О. 
Факультет вуза или школа __ Возраст или класс Дата. 


№ п/п Да Нет 


№ п/п Да Нет № п/п Да Нет № п/п Да Нет 


21 31 


2 12 22 32 
3 13 23 33 
4 14 24 34 
5 15 25 35 
6 16 26 36 
й 17 27 37 
8 18 28 38 
9 19 29 39 
10 20 30 40 


Коэффициент коммуникативных способностей = 
Коэффициент организаторских способностей = 


Для получения количественных 
ключи идеальных ответов на воП 
женные коммуникативные и орг 
пытуемого. 


данных используются 
росы, отражающих ярко выра- 
анизаторские способности ис- 


Ключи 


Коммуникативные способности Организаторские способности 


1+ 11— 21+ 31- РЕ 


12= 22+ 32— 
3— 13+ 23— 33+ 4— 14+ 24 34+ 
5+ 15— 25+ 35— 6+ 16— 26+ 36— 
7— + 27— 37+ 8— 18+ 28— 38+ 


9+ 19— 29+ 39-— 10+ 20— 30+ 40— 


раздел УИ. Диэгнос 


Обработка р —_ 


При обработке ‹ 2езультатов 


еты, 


ствии с ключами, су Которт я: 
И, сумм торые даны ис т: 
эффициент коммуники РУЮТСЯ а. & испытуемым в’ соответ- 
оценочный коэффициеаных НН ен оценочный ко- 
г циент >) к. У аторских с ‚А 28 
торских способностей —: (К) КОММУНИКАТИВНЫХ способностей 
зыраж ак лх или организа- 


ающих отве? ь ается 
впад. тветов с КЛЮЧ ается отношением количества со- 


ных со лени? ами по каж 
аль; впадений ответов с а разделу к числу иде- 
ами (20): 


сх 
20’ 
где К — оценочный коэффициент: 
с ключом ответов. ры 


х — количество совпадающих 


Шкалы оценок 


Коммуникативные способности Организаторские способности 
к оцен- ЕЕ уровень 
м и —— 
ы способностей 

0,10—0,45 | 1 | низкий 0,20—0,55 | 1 | низкий 
0,46—0,55 2 ниже среднего 0,56—0,65 2 ниже среднего 
0,56—0,65 3 средний | 0,66—0,70 З средний 
0,66—0,75 4 высокий 0,71—0,80 4 | высокий 
0,76—1,00 .| 5 очень высокий _|-0,81—1,00 5, очень высокий ] 


Оценка и интерпретация результатов 


могут варьировать от 0 до 1. 
ьствуют о высоком уровне 
изаторских способностей, 
очный коэффициент К — 


Полученные по тесту показатели 
Показатели К. близкие к 1, свидетел 
проявления коммуникативных и орган 


близкие же к 0 — о низком уровне. Оцен 
это первичная количественная характеристика испытуемого. Для 


й езультатов. испытания применя- 
качественной стандартизации Р - 
ются шкалы оценок, В которых тому или иному арии: =: 
чественных показателей К соответствует определенн ц Е 


ммуникатив- 
о класса набрала по ко 
Например, учениие ры и 16 баллов по организаторским. 


ным способностям 17 бло собностей 
Вычислим коэффициенты этих - 
25 = 8. 
к.сп. 
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Теперь эти результаты необходимо сравнить со шкалами оце- 
нок тех и других способностей. Наша испытуемая получила оцен. 
ку 5 по коммуникативным способностям и 4 по организаторским. 
Подтвердила правильность своего выбора, самоутвердилась и за. 
горелась желанием еще больше совершенствоваться, добиться 
преодоления некоторой робости в публичных выступлениях. 

А если результаты тестирования оказались невысокими, а же- 
лание быть учителем велико? Тест в таком случае диагностирует 
то, чего недостает, что надо приобретать (путем самообразования, 
с помощью учителя). Тест — не конечная инстанция, а помощник 
учителю—психологу—педагогу. Имеются высокие результаты ис- 
пользования теста в практической работе со школьниками. 


САМОТЕСТ «ГОТОВНОСТЬ К САМОРАЗВИТИЮ» 
Ход выполнения задания 


Педагог предлагает испытуемым следующее задание: «Возь- 
мите лист бумаги, напишите дату самотестирования. Прочитайте 
каждое утверждение в задании, напишите только его номер и 


оцените, насколько это утверждение верно для вас. Если верно, 
то напротив номера поставьте знак «+»; если неверно, то знак 
«—». Если не знаете, как ответить, поставьте знак вопроса «*». 
Последний ответ допускайте только в крайних случаях. Прочи- 
тайте еще раз инструкцию и начинайте работать». 


1. У меня появляется желание больше узнать о себе. 
2. Я считаю, что\мне нет необходимости в чем-то меняться. 


3. Я уверен(а) в своих силах. 
4. Я верю, что все задуманное мною осуществится. 


5. У меня нет желания знать свои положительные и отрицатель- 
ные стороны. 


6. В своих планах я чаще надеюсь на удачу, чем на себя. 

7. Я хочу лучше и эффективнее работать. 

8. Когда нужно, я умею заставить и изменить себя. 

9. Мои неудачи во многом связаны с неумением это делать. 


10. Меня интересует мнение других о моих качествах и возмож- 
ностях. 


П. Мне трудно самостоятельно добиться задуманного и воспи- 
‚тать себя. 


12. В любом деле я не боюсь неудач и ошибок. 


раздел УИ. Диагностик 
а пИчНости уч 
= ителя 
13. Мои способности и А го 
--`и И уме ы — 
профессии. Уме а 


НИЯ с 


14. Обстоятельства силу 
сделать. лЬНее меня, 


Обработка результа 


Готовые ответы во время объе 
каждого из 14 номеров ИЯ оне, не исправлять. Напротив 
К ы адани ыы. > . 4 
Будьте внимательны: ет приис тавьте значение «ключа» 
Значение «ключа» по каждому ве ти ск 
маем * А орждению 
1. (+); 2. (—): | 
7. с & у ); 3. (+); 4. (+); 5. (—); 6. (—); 
ры ); 9. (+); 10. (+); 11. (=); 12. (+) 
. (=); 14. (—). ни 


Подсчитать количество совпадений, т.е. варианты, когда ваш 
в со значением «ключа». Например (+) р ние 
я Е то совпадения нет. Проверьте 
ний может О Же к а. Количество совпаде- 

^ ь тобы определить значение 
вашей готовности «хочу знать себя», требуется подсчитать коли- 
чество совпадений только по утверждениям с номерами: а», 
7, 10, 13. Максимальное значение готовности знать себя (ГЗС) 
может быть равно 7 баллам. 

Таким же образом вы определяете значение готовности «могу 
УЗНать о себе. самосовершенствоваться» (ГМС), подсчитав количество совпале- 

ний по утверждениям: 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14. Максимум 7 баллов. 
И В ЧЕМ-ТО МЕНЯ Для сравнений результатов через месяц и более запишите в 
свою записную книжку результаты по ГЗС и ГМС. 


тов 


иществится ь Анализ результатов 


и 
кит Полученные значения переносятся на график: по горизонтали 
откладывается значение ГЗС («хочу знать себя»), а . ак. 
На [е ли — значение ГМС («могу самосовершенствоваться» с + я 
3чу, т координатам отмечаете на графике точку, которая «попадает» 
ет . А В «Попадание» в квадрат на графи- 
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Интерпретация возможных сочетаний 
Первый случай (квадрат Г) 


Такое сочетание означает, что вы желаете знать больше о себе, 
но еще не владеете хорошо навыками самосовершенствования. 
Это похоже на басню про лисицу и виноград, когда его гроздь ви- 
села для лисицы слишком высоко. В басне Эзопа лиса, видя не- 
возможность достать его, решила, что виноград еще зелен, и 
ушла... Трудности в самовоспитании не должны вызывать у вас 
такую реакцию: «не получается, значит не буду делать». Посмот- 
рите внимательно на утверждение по ГМС, которые не совпали в 
ответах с «ключом». Анализ покажет, где и над чем предстоит вам 
поработать. В самосовершенствовании, если вы решились на это, 
нужно помнить слова Сенеки-младшего: «Свои способности че- 
ловек может узнать, только попытавшись приложить их». Чтобы 
научиться плавать, надо по-настоящему плавать или все время 
пытаться это сделать. И успех будет за вами. 


Второй случай (квадрат А) 


Ваше значение ГЗС меньше, чем ГМС, т.е. вы имеете больше 

возможности к саморазвитию, чем желания познать себя. В этом 
случае надо поразмышлять о необходимости начинать в освоении 
профессии с себя. Профессионализм в любой сфере достигается 
прежде всего через нахождение своего индивидуального стиля де- 
ятельности. А это, как вы понимаете, без самопознания невоз- 
можно. Оба приведенных случая соотношения «готовности знать 
себя» и «готовности к саморазвитию» можно рассматривать и в 
тех ситуациях, когда значения ГЭС и ГМС меньше 4 баллов (квад- 
рат В). При этом ваш анализ должен быть направлен на те утверж- 
дения, которые не дали в ответах совпадений с «ключом». Внима- 
тельно понаблюдайте за собой, попросите об этом товарищей и 
друзей. Постарайтесь понять, где больше трудностей, где большая 
преграда на пути к саморазвитию. Через некоторое время, когда 
вы уже приложили к этому какие-то усилия, сделайте прилагае- 
мый самотест еще раз. Сравните результаты. Несомненно, при 
желании вы сможете изменить положение к лучшему. 


ТЕСТ СУЖДЕНИЙ А.И. КРУПНОВА 
ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ОБЩИТЕЛЬНОСТИ ЛИЧНОСТИ* 


Инструкция. На предложенные утверждения необходи- 
мо отвечать каждый раз одним из семи вариантов ответов, кото- 


* См.: Арупнов А.И. Диагностика свойств личности и индивидуальности. — М.: 
Изд. РУДН, 1993. — С. 14—21. 
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4. Общительность способствовала получению новой для меня 
производственной и учебной информации. 


5. Я часто испытываю эмоции радости при знакомстве с другим 
человеком. 


6. Успех в общении является результатом только моих усилий и 
мало зависит от обстоятельств и случайностей. 


7. Мне неловко входить в аудиторию или комнату, если это при- 
влечет всеобщее внимание. 


8. Мне легко удается войти в незнакомую компанию и чувство- 
вать себя в ней непринужденно. 

9. Моя общительность часто побуждается стремлением наладить 
дружеские отношения с другими ЛЮДЬМИ. 
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14. Я чувствую, что моя постоянная сосредоточенность на лич. 
ных проблемах мешает моему общению. 


15. Я предпочитаю проводить время среди людей вместо занятий 
своими личными делами. 

16. Моя общительность часто определяется желанием СНЯТЬ Эмо- 
циональное напряжение у других людей. 

17. Общительность — это средство выражения доброжелатель- 
ности и внимания к другим людям. 

18. Моя общительность способствовала лучшему усвоению учеб- 
ных предметов и дисциплин. 

19. Я часто испытываю состояние радости, когда нахожусь в ок- 
ружении людей. 

20. Люди оказываются одинокими из-за того, что сами не прояв- 
ляют интереса и дружелюбия к окружающим. 

21. Я часто чувствую себя застенчивым при общении с другими 
ЛЮДЬМИ. 

22. Я обычно сразу включаюсь в разговор, начатый в мое отсут- 
ствие. 


23. Моя общительность часто определяется желанием участво- 
вать в жизни коллектива. 


24. Общительность — это способ взаимопонимания между люлдь- 
МИ. 


25. Моя общительность явилась толчком для новых дел и заня- 
ТИЙ. 

26. Я часто. испытываю чувство удовлетворения, когда оказыва- 
юсь в центре внимания других людей. 

27. Если я захочу, то смогу расположить к себе почти любого че- 
ловека. 

28. Я стесняюсь быть в центре внимания компании или группы 
людей. 

29. Мне без труда удается занять и развеселить любую компанию. 

30. Моя общительность часто побуждается желанием глубже по- 
знать других людей. 

31. Общительность — это средство достижения взаимного согла- 
сия и уважения между людьми. 


32. Моя общительность способствовала достижению лучших ре- 
зультатов в осуществлении моих планов и задуманных дел. 
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51. Моя общительность часто определяется желанием лучше ор- 
ганизовать совместное выполнение различных видов дея. 
тельности. 

52. Общительность — это способность человека поддерживать 
добросердечные отношения с другими людьми. 

53. Моя общительность помогла устройству моей личной Жизни. 


54. Я часто испытываю чувство удовлетворения от того, как 
складывается мое общение с другими людьми. 


55. Я всегда проявляю инициативу в общении и не надеюсь на 
других людей. 

56. Я часто испытываю настроение, когда не хочется ни с кем 
общаться и говорить. 

57. Мне обычно без труда удается установить контакт с любым 
человеком. 

58. Моя общительность часто побуждается желанием оказать по- 
мощь и поддержку другим людям. 

59. Общительность — это средство выражения различных отно- 
шений к другому человеку. ) 


60. Общительность способствовала приобретению опыта в орга- 
низации моего времени. 


61. Я испытываю чувство удовлетворения, когда в общении от- 
крываются новые стороны моего «Я». 


62. Люди, не сумевшие добиться признания, должны винить в 
этом только самих себя. 


63. Я часто ощущаю, что меня не понимают другие люди. 

64. Я обычно но упускаю возможности побывать на различных 
встречах и вечеринках. 

65. Моя общительность часто исходит из стремления оживить 
общение в келлективе. 

66. Общительность — это необходимое условие оптимальной 
адаптации человека в коллективе. 

67. Моя общительность способствовала лучшему выполнению 
различных поручений. 

68. Я испытываю чувство радости, когда удается познакомиться с 
интересным человеком. 


69. Уважение со стороны других людей — это итог направленных 
усилий самого человека. 
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89. У меня часто возникает чувство тревоги при мысли быть от- 
вергнутым в общении. 

90. Внешние обстоятельства значительно влияют на мои отно- 
шения с другими людьми. 

9]. Я часто испытываю трудности в том, чтобы найти подходя- 
щую тему для разговора с другими людьми. 

92. У меня достаточно узкий круг людей, с которыми я дружу и 
общаюсь. 

93. Моя общительность часто исходит из желания избежать чув- 
ства одиночества. 

94. Общительность — это составная часть коллективизма. 


95. Общительность способствовала развитию у меня способнос- 
ти оказывать влияние на других людей. 


96. Я испытываю чувство смущения, когда вдруг неудачно отве- 
чаю своему собеседнику. 


97. Я часто чувствую, что у меня нет ДОН ОННЫЕ сил и умений, 
чтобы влиять на других людей. 


98. Иногда я смотрю в другую сторону, чтобы избежать нежела- 
тельной встречи со своим знакомым. 


99. Я долго сохраняю привязанность к одному и тому же чело- 
веку. 
100. Мое общение часто побуждается чувством любопытства. 
101. Общительность — это средство достижения своих целей. 


102. Моя общительность способствовала налаживанию межлич- 
ностных отношений между другими людьми. 


103. У меня постоянно возникает чувство опасения и насторо- 
женности при знакомстве с новыми людьми. 


104. Если между людьми нет взаимопонимания, то как бы они 
ни старались наладить отношения, они все равно не смогут 
этого сделать. 


105. Я чувствую, что не владею достаточным набором навыков 
взаимодействия с другими людьми. 


106. Я сознательно ограничиваю круг своих новых знакомств. 


107. Моя общительность часто исходит из стремления лучше уз- 
нать самого себя. 


108. Общительность — это контактность и словоохотливость че- 
ловека. 
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психологического климата в коллективе 


ИТ; У меня бывает состояние настороженности и страха перед 
новым знакомством после ряда неудач в общении. 


118. В конфликтных ситуациях общения я предпочитаю подо- 
ждать, пока проблемы решатся сами собой. 


119. Я обычно теряюсь и робею при выступлении перед большой 
аудиторией. 

120. Я обычно с трудом выполняю работу, связанную с широким 
кругом общения. 


121. Моя общительность часто побуждается стремлением про- 
явить свои возможности и способности. 

122. Общительность — это средство снятия отрицательных эмо- 
ЦИЙ. 

123. Моя общительность способе т 
го напряжения и стресса У других людей. 


й шучивают. 
124. Я часто обижаюсь, когда НАДО МВ ложившихся от- 
125 Я чувствую что ничего не могу ре 8. С. 
ношениях между мной И другими лю . и. ыы 
того человек: 
126. Я часто не могу понять дру 


его место. общения с другими ЛЮДЬМИ. 


от частого 
127. Я обычно утомляюсь о побуждается стремлением решить 
аст 


128. Моя общительность Ч т Е 
практические и матери 


твовала снятию эмоционально- 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 


. Общительность — это способ времяпрепровождения. 


. Моя общительность помогла оживлению общения в коллек- 
тиве. . 


. Я испытываю чувство досады, когда в общении не Удается 
скрыть негативное отношение к другому человеку. 


. В общении между людьми бывают такие проблемы, которые 
невозможно решить даже при сильном желании. 


. Обычно мне с трудом удается выражать свои мысли и чувст- 
ва в общении. 


. Мне не нравится бывать в местах, где приходится заводить 
новые знакомства. 


. Моя общительность побуждается стремлением определиться 
в жизни и не отстать от других. 


. Общительность — это способ самовыражения и самореали- 
зации своего «Я». 


Моя общительность способствовала лучшему пониманию 
индивидуальных особенностей других людей. 


. Я часто испытываю состояние беспокойства и раздражения 
в случае длительного пребывания в окружении людей. 


. В постигших меня неудачах в общении чаще были ПОВИННЫ 
другие люди. 


. Я боюсь близких отношений с людьми и это останавливает 
меня в общении. 


Лист для ответов 


Ф.И.О. возраст. ‘пол 


Другие СИ ео ре ЕВЕ АЗ УР ВВ ОАО 
Выберите варианты ответов по каждому суждению: 


1 — вовсе нет, 


2— нет, 

3 — пожалуй нет, 
4 — когда как, 

5 — пожалуй да, 
6 — да, 


7 — несомненно да. 


ойства и арены 
Ружении людей. 


чаще были повинны 


ГИ ЭТО останавливает 


раздел У!. Диаг 58 
ны т 


С 
5 
:: 


22 23 18 7 
24 й 

29 30 я 25 19 й 
1 26 1 
36 37 Зв 32 Е 27 р 
39 34 ЗЕ 
43 44 45 , : ей з 35 
50 51 52 » 47 ы 42 
57 58 59 53 54 49 


762 7 


87 г: — Е 84 
92 93 94 ы ыы р 9 
99 100 101 102 не и те 
106 107 108 109 110 ы ре 
113 114 115 116 117 118 я 
120 121 122 123 124 125 г 
127 128 129 130 131 132 ^ 
134 135 136 137 138 139 140 


Подсчитайте сумму индексов только равных 4, 5, 6, 7 по каж- 
дому из 14 столбцов. Полученные значения поставьте внизу под 
ними. Исходя из них, нарисуйте профиль значений общитель- 
ности, используя таблицу. В ней верхние столбцы (в том же по- 
рядке) представлены слева, а нижние — справа. 


Уровень выраженности переменных - ] 


Гармонические переменные | Агармонические переменные 
эргичность 5040 [30| 20| 10| 0 [1020 30 [40 [50| гэргичность 
стеничность | | | | астеничность 
интернальность | | экстернальность 

т эгоцентричность 
ааа -- | осведомленность 
осмысленность | | | субъектность 
предметность личн. трудности __] 
опер. трудности Е 


й ют количественно и 
ений позволя 
ре ее переменных общительности, а 


в ественно оценить идеи к трудностям реализации общи- 
также две есованнь 

шкалы, адр! 
тельности. 
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Исходя из данного теста, динамические при знаки общитель- 
ности оцениваются по силе стремлений к общению, инициатив- 
ности и завязыванию знакомств, широте контактов и т.д. (эргич- 
ность — 1 столбец), а также по узости круга общения, отсутст- 
вию желания контактировать с другими людьми, намерению за- 
няться своими делами, побыть одному (аэргичность). 

Мотивационный компонент общительности характеризуется 
на основе выраженности социоцентрических (альтруистических) 
побуждений: желанию оказать внимание и проявить заботу о дру- 
гих людях, стремлению содействовать решению проблем группы, 
коллектива и т.д.; и эгонентрических устремлений: намерению за- 
ниматься своими личными проблемами, удовлетворение собст- 
венных потребностей и интересов, прагматической направлен- 
ностью общения. 

Когнитивный аспект общительности характеризуется по сте- 
пени осмысленности, осознанности основных функций общи- 
тельности как качества личности и существенных признаков; по- 
ниманию места и роли ее в жизнедеятельности человека, а также 
по общей осведомленности, т.е. по поверхностному характеру 
суждений о данном свойстве, неумению разграничить общитель- 
ность и другие личностные свойства. 

Эмоциональный компонент диагностируется через доминиро- 
вание стенических эмоций и переживаний в ходе общения (ра- 
дость, восхищение, оптимизм и т.д.) и астенических эмоций 
(страх, тревога, волнение, стеснение и т.п.). 

Регуляторный аспект фиксируется на основании активного 
или пассивного типа саморегуляции общительности. В первом 
случае это происходит, когда человек надеется на свои знания, 
силы и возможности в межличностном общении, считая, что 
только от него и его инициативы зависит, как сложатся взаимо- 
отношения с партнерами и т.п. Во втором — его общение часто 
зависит от внешних условий и обстоятельств, а иногда просто от 
везения. Здесь человек просто считает бесполезным прилагать 
какие-либо усилия для завязывания знакомств и поддержания 
контактов между людьми (экстернальность). 

По всем 14 переменным (включая трудности общительности) 
вычисляются соответствующие количественные показатели. 


ОЦЕНКА СПОСОБНОСТИ ПЕДАГОГА К ЭМПАТИИ* 


Эмпатая (сопереживание) — умение поставить себя на место 


другого, способность человека к произвольной эмоциональной 


/ Под ред. 


* См.: Практикум по экспериментальной и прикладной психологии 
А.А. Крылова. — Л.: ЛГУ, 1990. 
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социально обуслов 
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фактор. успе 
м ования вм 
сего в обучении и ия вм 
ВС КАК 
чал В А пр ионально важное 
ото мы <Ухомлинский, «учителю 
ания способ? НО ВМесте стем и наитруднейн 
особност ми наитруднейше- 
другого человека, уметь и ощущать и ифвещешн с 
г = авить себя на мест В, 
И ксамому оба о 
Му себе: другим людям — останется 
т недоступно самое главное в само 


оценка собст венных поступков» 


Ребуют вчувств 


оспитании 


«Глухой к 


оо а шкал эмпатии, выра- 
лям, животным, старикам, дет; 

вая у 5 рикам, детям, 

р. у, венных произведений, знакомым и незнакомым 


в: 36 утверждений, по каждому из которых ис- 
пыту! должен оценить, в какой мере он с ним согласен или 
не согласен, используя 6 вариантов ответов: «не знаю», «никог- 
да» или «нет», «иногда», «часто», «почти всегда», «всегда» или 
а . т варианту ответа соответствует числовое значение: 
Инструкция. Предлагаем оценить несколько утвержде- 
ний. Ваши ответы не будут оцениваться как хорошие или пло- 
хие, поэтому просим проявить откровенность. Над утверждения- 
ми не следует долго. раздумывать. Достоверные ответы те, кото- 
рые первыми пришли в голову. Прочитав в опроснике утвержде- 
ние, в соответствии с его номером отметьте в ответном листе 
Ваше мнение под одной из шести градаций: «не знаю», «никог- 
да» или «нет» «иногда», «часто», «почти всегда», «всегда» или 
‘ ) я 
«да». Ни одно из утверждений пропускать нельзя. 
ытуемого возникнут вопросы, то 
Е процессе работы у исп у 
Втр азъяснения, но Так, чтобы испы- 
экспериментатор должен дать а 
туемый не оказался сориентир 


тот или иной ответ. 


путе 
1. Мне больше нравятся книги о ПУТ 


Й». 
«Жизнь замечательных людей 
т забота родителей. 


й раздражае 
ИР шлять о причинах успехов и неудач дру- 


м этим разъяснением на 


шествиях, чем из серии 


3. Мне нравится размы 
гих людей. 


ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ 


ИЗУЧЕНИЯ 


Я ЛИЧНОСТ 
оби. 


4. Среди всех музыкальных телепередач предпочитаю «Соврь_ 
меннные ритмы». 

5. Чрезмерную раздражительность и неспра 
ного надо терпеть, даже если они продолж: 


ливые упреки боль 
ются годами. 


6. Больному человеку можно помочь даже словом. 


7. Посторонним людям не следует вмешиваться в Конфликт 
между двумя людьми. 


8. Старые люди, как правило, обидчивы без причин. 


9. Когда в детстве слушал грустную историю, на мои глаза сами 
по себе наворачивались слезы. 


10. Раздраженное состояние моих родителей влияет на мое на- 
строение. 


11. Я равнодушен к критике в мой адрес. 


12. Мне больше нравится рассматривать портреты, чем картины 
с пейзажами. 


13. Я всегда прощал все родителям, даже если они были непра- 
ВЫ. 


14. Если лошадь плохо тянет, ее нужно хлестать. 


15. Когда я читаю о драматических событиях в жизни людей, то 
чувствую, словно это происходит со мной. 


16. Родители относятся к своим детям справедливо. 
17. Видя ссорящихся подростков или взрослых, я вмешиваюсь. 


18. Я не обращаю внимания на плохое настроение своих родите- 
лей. 


19. Я подолгу наблюдаю за поведением животных, откладывая 
другие дела. 


20. Фильмы и книги могут вызвать слезы только у несерьезных 
людей. 


21. Мне нравится наблюдать за выражением лиц и поведением 
незнакомых людей. 


22. В детстве я приводил домой бездомных кошек и собак. 
23. Все люди необоснованно озлоблены. 


24. Глядя на постороннего человека, мне хочется угадать, как 
сложится его жизнь. 


25. В детстве младшие по возрасту ходили за мной по пятам. 


26. При виде покалеченного животного я стараюсь ему чем-то 
помочь. 


е хотел 
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Беспризорных домашних ЖИвоОТНЫ 
уничтожать. 


35. 


Хх следует отлавливать и 


36. 


Если мои друзья начинают обсуждать со мной свои личные 


проблемы, я стараюсь перевести разговор на другую тему. 


Обработка результатов 


Следует начинать с определения достоверности данных. Для 
этого необходимо подсчитать, сколько ответов определенного 
типа дано на указанные номера утверждения опросника: 


2, 4, 16, 18, 33; 
«всегда или да»: 2, 7, 11, 13, 16, 18, 23. 


Кроме того, следует выявить, сколько раз ответ типа «всег- 
Да» или «да» получен на оба утверждения в следующих парах: 
Ти 17, 10и 18, 17 и 31, 22 и 35, 34 и 36; 
па «всегда» или «Да» получен для одного из 
«никогда» или «нет» для другого в следую- 


«не знаю»: 


сколько раз ответ ти 
ве ений, а типа 
ен 36, 1 из, 17 и 28. 


щих парах: Зи 

П го суммируются результаты отдельных ве 
вар , уе ма — 5 или более, то ево НЕ, 
дост сана : _ сумме, равной р щелне аи быть при- 
о оверен; ы её 3 результат исследования 

сумма не бол 2: 


знан достоверным. 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕС 


При недостоверных и сомнительных результатах целесообраз. в. й. в 
но, если это возможно, выяснить причины отношения Испытув_ де сли к. 
мого к исследованию. Следует иметь в виду, То недостоверные вень Е) 
результаты могут быть обусловлены, помимо нежелания обследо. уро В обш 
ваться или стремления преднамеренно давать противоречивые, е седник 
неискренние ответы, например нарушением некоторых психичес” соб ато © 
ких функций, их развития, а также социальным инфантилизмом. з лого» ивая 
При достоверных результатах исследования дальнейшая обра- обрУ" себя 
ботка данных направлена на получение количественных показа. 8 о дов 
телей эмпатии и ее уровня. охотн те 
Единая метрическая униполярная шкала интервалов позволя- АТТЬВ о 
ет, пользуясь ключом-дешифратором, получить характеристику не тольк к 
эмпатии на основании данных, которые представляют все диа- ство за Р ы 
гностические шкалы и дают характеристику отдельных составля- очень ран 
ющих эмпатии. О ото или т 


КЛЮЧ-ДЕШИФРАТОР 
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| у Эмпатия с героями художественных 9. 12.15 
Г произведений Е 
м Эмпатия с незнакомыми или й 21.24 27 
малознакомыми людьми ыы 


С помощью таблицы на основании полученных балльных 


оценок диагностируется: уровень эмпатии по каждой из состав- 
ленных и в целом. 


Уровни эмпатии 


Уровень 
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места от случайного холодного п и- 
ветствия Вашего шефа Ван Е ЕВА р 
ает заснуть Б ы аша впечатлительность порой долго не 
} ал м и расстроенных чувствах, нуждаетесь в эмо- 
Ы "В еее: Со стороны. При таком отношении к 
жизни 2ы Олизки к невротическим срывам. Позаботьтесь о 
своем психическом здоровье. 

От 63 до 81 балла — высокая эмпатийность. Вы чувствитель- 
ны к нуждам и проблемам окружающих, великодушны, склонны 
многое им прощать. С неподдельным интересом относитесь к 
людям. Вам нравится «читать» их лица и «заглядывать» в их буду- 
щее. Вы эмоционально отзывчивы, общительны, быстро устанав- 
ливаете контакты и находите общий язык. Должно быть, и дети 
тянутся к Вам. Окружающие ценят Вас за душевность. Вы стара- 
етесь не допускать конфликты и находить компромиссные реше- 
ния. Хорошо переносите критику в свой адрес. В оценке собы- 
тий больше доверяете своим чувствам и интуиции, чем аналити- 
ческим выводам. Предпочитаете работать с ие уе 

ом 
одиночку. Постоянно нуждаетесь в социальном одобр 
й й ечисленных качествах Вы не всегда акку- 
действий. При всех пер б 
р тливой работе. Не стоит особого труда 
ратны в точной и кропо 


вывести Вас из равновесия. 
От 37 до 62 баллов — норм 


а ты но в то же время Вы не отно- 
}< , 
могут назвать Вас «толсто 


ежличностных от- 
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а: я нь о других более Е 4 и на к 

дове с о ЛИЧНЫМ впечатлениям. НР СН Оо 
рять сво но в большинстве св т 

нальные мы бшении внимательны, ак ОЕ а 

с о ем изл 

ИИ ано словами, но при излишни 

льше, чем сказ 
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альный уровень эмпатийности, 
инству людей. Окружающие не 


КИЕ МЕТ 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ 


собеседника теряете терпение. Предпочит: 
сказывать свою точку зрения, не будучи ыы Е она 
будет принята. При чтении художественных ИО ОДеНИЙ И пре. 
смотре фильмов чаще следите за действием, чем за переживания. 
ми героев. Затрудняетесь прогнозировать развитие отнощени» 
между людьми, поэтому, случается, их поступки оказывакук» 
для Вас неожиданными. У Вас нет раскованности чувств, и Е 
мешает Вашему полноценному восприятию людей 

12—36 баллов — низкий уровень эмпатийности. Вы ИСпыть. 

ваете затруднения в установлении контактов с людьми, неуютно 
чувствуете себя в шумной компании. Эмоциональные проявле- 
ния в поступках окружающих подчас кажутся Вам непонятными 
и лишенными смысла. Отдаете предпочтение уединенным заня_ 
тиям конкретным делом, а не работе с людьми. Вы — сторонник 
точных формулировок и рациональных решений. Вероятно, 
Вас мало друзей, а тех, кто есть, цените больше за деловые каче- 
ства и ясный ум, чем за чуткость и отзывчивость. Люди платят 
Вам тем же: случаются моменты, когда Вы чувствуете свою от. 
чужденность; окружающие не слишком жалуют Вас своим вни- 
манием. Но это исправимо, если Вы раскроете свой панцирь и 
станете пристальнее всматриваться в поведение своих близких и 
принимать их потребности как свои. 

11 баллов и менее — очень низкий уровень. Эмпатийные тен- 
денции личности не развиты. Затрудняетесь первым начать раз- 
говор, держитесь особняком среди сослуживцев. Особенно труд- 
ны контакты с детьми и лицами, которые намного старше Вас. В 
межличностных отношениях нередко оказываетесь в неуклюжем 
положении. Во многом не находите взаимопонимания с окружа- 
ющими. Любите острые ощущения, спортивные состязания 
предпочитаете искусству. В деятельности слишком центрирова- 
ны на себе. Вы можете быть очень продуктивны в индивидуаль- 
ной работе, во взаимодействии же с другими не всегда выглядите 
в лучшем свете. С иронией относитесь к сентиментальным про- 
явлениям. Болезненно переносите критику в свой адрес, хотя 
можете на нее бурно не реагировать. Вам необходима гимнастика 
ЧУВСТВ. 


АНАЛИЗ результатов можно провести, представив их в виде 
круговой диаграммы. В круге выделяются шесть равных секторов 
по числу диагностических шкал, обозначенных римскими циф- 
рами от Г до У1, соответственно тому порядку, в каком они пере- 
числены в ключе-дешифраторе. В площади круга вычерчивается 
окружность с таким расчетом, чтобы оси диаграммы (линии, раз- 
граничивающие соседние сектора) были разделены на 15 равных 
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руга. На —_ `ООТВетствует о’ 
торе наносится вы ля ОЙ Координ т окном 
: = Ц УЕ тнатной се 
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круга, тем ниже у роваы оЧерковые дуги р 


ЛЬ 


а асположены к центру 
расположения очерковых дуг ‘ЗЛЯющих эмпатии. < тупенчатость 
вития отдельных сост. свидетельство равном т 
тавляющих эмта. о равномерного раз- 
Для интерпретации Хх эмпатии. 


данных, получе 


эмпатии, необходимо Располагать 
лагать 


об особенностях жизненного пути 
и характере, об условиях И 
ВВ леном окруженях Воспитания и обучения, о ближайшем 
ное психологическое я возможность сделать обосно- 
В еации. ние и дать необходимые реко- 
Оценить рефлексивные способ 
рассмотрев соотношения самооцен 
щимися. Использовав этот прием 
учителей на 5 типов или групп: 


т нных при исследовании 
хотя бы минимумом сведений 
испытуемого, о его поведении 


ности учителя можно также, 
ок педагогов и оценок их уча- 
‚ Б.К. Ковалев разделил всех 


1-я группа — самооценка соответствует оценке 
учащимися, характерен демократический 
стиль общения: 

2-я группа — правильно прогнозирует свою оценку, 

амно ь но самооценка неадекватна, характерна 
реза авторитарность в общении; 

я 3-я группа — адекватная самооценка и неадекватный 
прогноз, в отношениях характерна 
либеральность; хорошие отношения 
с учащимися И доброжелательность; 

р р 

одуктивНЫ Чей 4-я группа — низкая адекватность представлений и 
ми Неве ни самооценки, такие учителя стремятся 
4 тени узнать мнение о себе у учащихся, но не 
кс ой и, умеют общаться, отсюда часты конфликты. 
итику ВО Г т Характерен авторитарный или ситуативный 
м необ и стиль общения; 
оположны 
Я Е Жы едставления против 
м 5-я группа в о них учащихся, р вызывает 
р в общении. 
ти. пре ый наибольшие трудности 
: опытка вернуться к стро- 
4 едпринята п 
Я Ш ых р р Как ВИДНО, здесь уже ее по одному отдельному качест- 
чени ко ‚  Ительству типизации Пе ими характеристиками личности, 
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ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗ 


ЕНИЯ личности 


е т есть имеетс; 
такими, например, как стиль общения, т СЯ Выход в 
реальные отношения учителей и учащихся. 


Методика оценки уровня конфликтности 


Методика предназначена для оценки уровня конфликтности. 
Инструкция. Внимательно прочтите приведенные ниже 
7 : ь а кажды 
высказывания и выберите по одному ответу на каждый вопрос. 


1. В общественном транспорте начался спор на повышенных 
тонах. Ваша реакция? 


а — не принимаю участия; 
б — кратко высказываюсь в защиту стороны, которую считаю 
правой; 
в — активно вмешиваюсь, чем «вызываю огонь на себя». 
2. Выступаете ли Вы на собраниях с критикой руководства? 
я — нет, 
б — только если имею для этого веские основания; 


в — критикую по любому поводу не только начальство, но и 
тех, кто его защищает. 


3. Часто ли спорите с друзьями? 
а — только если люди необидчивые; 
6 — лишь по принципиальным вопросам; 
в — споры — моя стихия. 


4. Очереди, к сожалению, прочно вошли в нашу жизнь. Как Вы 
реагируете, если кто-то пролезет в обход? 


а — возмущаюсь в душе, но молчу: себе дороже; 
б — делаю замечание; 


в — прохожу вперед и начинаю наблюдать за порядком. 
5. Дома на обед подали недосоленное блюдо. Ваша реакция? 
а — не буду поднимать бучу из-за пустяков; 
б — молча возьму солонку; 


в — не удержусь от едких замечаний и, быть может, демон- 
стративно откажусь от еды. 


6. Если на улице, в транспорте Вам наступили на ногу... 
а — с возмущением посмотрю на обидчика; 
б — сухо сделаю замечание; 


в — выскажусь, не стесняясь в выражениях. 


* См.: Рогов В.И. Личность 
С. 395—396. 


учителя: теория и практика. — Ростов н/Д., 1996. — 
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@рее. Как Вык ЭТОМУ от 

р , чесетесь? 

казаться р 

больше Н 


а — постараюсь 
слово никогда авнодущным, но в 


с душе дам себе 
© Участвовать в ней 


б — не скрою дос 


аду, но отнесу 
пообещав взят м 


ськ ь Л / 
ь реванш: происшедшему с юмором, 


— прои адолг 
В роигрыш надолго испортит настроение 


Обработка результатов 


Подсчитайте набранные очки, исходя из того 


что каж — 
4 очка, 6 — 2, в — 0 очков. ка 


Если полученная сумма 


„ от 22 до 32 очков — Вы тактичны и миролюбивы, ловко ухо- 
дите от споров и конфликтов, избегаете критических ситуаций 
на работе и дома. Изречение «Платон мне друг, но истина до- 
роже!» никогда не было вашим девизом. Может быть, поэтому 
Вас иногда называют приспособленцем. Наберитесь смелости, 
если обстоятельства требуют высказываться принциниально, 
невзирая на лица. 


„ От 12 до 20 очков — Вы слывете человеком конфликтным. Но 


на самом деле конфликтуете лишь, если нет иного выхода и 
другие средства исчерпаны. Вы твердо отстаиваете свое мне- 


ние, не думая о том, как это отразится на Вашем служебном 
› 


том не выхо- 
ьских отношениях. При э з 
положении или приятел пи >. 


дите за рамки корректности, не У 


Все это вызывает к Вам уважение. 
— это воздух, без которого 


ЛИКТЫ 
: До 10 очков — споры и конф итиковать других, но если слы- 


к 
Вы не можете жить. И, можете «съесть живьем». Ваша 
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шите замечания в свой пользы дела. Очень трудно 
не для 
г критики, а ка аботе и дома. Ваши 
о аи Е рядом с Е д ПИдО Не поэтому ли 
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|] 
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 ОСТИЧЕСК 
ИАГНОСТИЧЕСК 
ПСИХОДИАГНО- 


т бщительности 
ий уровень о 
общ ыы в.Ф. Ряховскому) 


И ция. Вашему вниманию предлагается не. 
нструк . Е ВСТЬ 

Локо а вопросов. Отвечайте быстро, однозначно: 

скольк 

«Да», «нет», «иногда». 


1. Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли 
: й ; и? 
Вас ее ожидание из колеи: 
2 Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение 
—. 1. с р ) ›1 
выступить с докладом, сообщением, информацией на ка. 
ком-либо совещании, собрании или тому’ подобном Ме- 
роприятии? 


. Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента? 


. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы 
никогда не бывали. Приложите ли Вы максимум Усилий, 


вы — { 
чтобы избежать этой командировки? «нет» 


тор: 
5. Любите ли Вы делиться своими переживаниями с кем бы то ‚фика хе 
ни было? испытуе 
6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице 
обратится к Вам с просьбой (показать дорогу, 
мя, ответить на какой-то вопрос)? 


7. Верите ли Вы, что существует проблема «отцов и детей» и 
что людям разных поколений трудно понимать друг друга? 


8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл 


Вам вернуть деньги, которые занял несколько месяцев на- 
зад? 


назвать вре- 
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вступите с ним в беседу и 
заговорит он. Так ли это? 


МЫЙ Человек | 


ть ДОроту, назва, 
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раздел У1. Ди, _ 
А `СТика лич, 


чости Учителя 


читаете ли Вы о. 
те в хвост ис 


‘азатьс 
Заться бт д. 
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12. Боитесь ли В м 
п ЛИ ВЫ Участвов 
рассмотрению онфлик в $ какой-либо комиссии по 
13. У Вас есть Собстве мы 
оценки произведе: 
никаких чужих мн 
так? 


, ения или встане- 
В ожидании? 


Нные сугуб. 

ти ця индивидуальные критерии 

ный на оаТУРЫ, искусства, культуры, и 
”_ Ча этот счет Вы не приемлете. Это 


14. Услышав где либ 
де-Либо в кулуанях, 
ки ах кулуарах высказывание явно ошибоч- 
ДО Чите ыы хорошо известному Вам вопросу 
. > промолчать и не вст ‚АЯ 
лч: вступать в спор? 
15. Вызывает ли у Вас досаду чья- 
раться в том или ином. 
теме? 


либо просьба помочь разоб- 
ИЕ 
м служебном вопросе или учебной 


16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оцен- 
ку) в письменной форме, чем в устной? 


Оценка ответо В. «Да» — 2 очка, «иногда» — 1 очко, 
«нет» — 0 очков. Полученные очки суммируются, и по класси- 
фикатору определяется, к какой категории людей относится 
испытуемый. 


Классификатор к тесту В.Ф. РЯХОВСКОГО 


30—32 очка. Вы явно некоммуникабельны, и это Ваша беда, 
так как страдаете от этого больше Вы сами. Но и близким Вам 
людям нелегко. На Вас трудно положиться в деле, которое тре- 
бует групповых усилий. Старайтесь быть общительнее, контро- 
лируйте себя. 

25—29 очков. Вы замкнуты, не разговорчивы, предпочита- 
ете одиночество, поэтому у Вас мало друзей. Новая ыы и 
необходимость новых контактов если и не Е ас в - 
нику, то надолго выводят из равновесия. 2ы НА 
бенность своего характера и бываете недоволь 


едовольством — в Вашей 
Й только таким н 
ЕН обенности характера. Разве не бы- 


В мить эти ос А у 
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ОК ее 
‚ проблемы Вас не пугают. И все же с новыми людьми Схо- 
р о оглядкой, в спорах и диспутах участвуете неохотно 
дитес т 48 эго сарказл,. ^^ 
р й слишком много сарказ 
Ваших высказываниях поро В ма, без 
ого на то основания. Эти недостатки исправимы. 
всяк 


14—18 очков. У Вас нормальная коммуникабельность. Вы 
любознательны, охотно слушаете интересного собеседника, 
достаточно терпеливы в общении с друг ра НА свою 
точку зрения без вспыльчивости. Без пиих переживаний 
идете на встречу с новыми людьми. В те ре мя не любить 
шумных компаний; экстравагантные выходки и многословие 
вызывают у Вас раздражение. = 

9—13 очков. Вы весьма общительны (порой, быть может, 

даже сверх меры). Любопытны, разговорчивы, любите выска- 
зываться по разным вопросам, что, бывает, вызывает раздра- 
жение окружающих. Охотно знакомитесь с новыми людьми. 
Любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в 
просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Бывает, вспы- 
лите, но быстро отходите. Чего Вам недостает, так это усидчи- 
вости, терпения и отваги при столкновении с серьезными про- 
блемами. При желании, однако, Вы можете себя заставить не 
отступать. 

4—8 очков. Вы, должно быть, «рубаха-парень». Общитель- 
ность бьет из Вас ключом. Вы всегда в курсе всех дел. Вы люби- 
те принимать участие во всех дискуссиях, хотя серьезные темы 
могут вызвать у вас мигрень и даже хандру. Охотно берете сло- 
во по любому вопросу, даже если имеете о нем поверхностное 
представление. Всюду чувствуете себя в своей тарелке. Беретесь 
за любое дело, хотя не всегда можете успешно довести его до 
конца. По этой самой причине руководители и коллеги отно- 
сятся к Вам с некоторой опаской и сомнениями. Задумайтесь 
над этими фактами. 

3 очка и менее. Ваша коммуникабельность носит болезнен- 

ный характер. Вы говорливы, многословны, вмешиваетесь в 


дела, которые не имеют к Вам никакого отношения. Беретесь 
судить о проблемах, в кото 
В 


5. Активност! 
мя в обще 
жит обуча‹ 
«тонусе») 


6. Гибкость ( 
схватывае 
решает во 
щие проб 
конфлик" 

7. Диффере! 
ность (ин 
альный п 
`В общену 


аха- Парень, Об 


КУрсе всех дел. иЫ 


ЯХ, ХОТЯ серьезныетны | 


дру. Охотно берет ст. 
те о нем поверхноине 
своей тарелке, Бет 
‚спешно довести 
дители и колеи о* 


хнениями. Зач 


раздел УИ. Диагнос 
а Ы 


Чтобы количесл 
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р . венно 
рекоменлуем занпол: ТИ 


тельности, разра 
Для этого необх 


ОИ тт 
ценить сти 


ТЬ тестов 


тя педагога, 
Аботанную на 


АЙ 
.) › карту КОХ 


0‹ 


т снове анке 
димо выступить вк Ч 
\ ы ‹ачестве 


рем-пяти лицам, имеющим оп © экспертов Нее 
дый эксперт работает НЙ оошения с аудиторией. Каж- 
ненная оценка. Оценку 6 имо, после 
при обсуждении попытату 


гога вызвали те или иные 


кВ ь его находится усред- 
НЫ по предлагаемой шкале, а 
ы бос пр ы 

оосновать, какие деиствия педа- 
оценки 


1. Доброжелательность 7 65 


4 3 2. 1.Нелоб 
ах едоорожелательносте 
2. Заинтересованность 7 6 543 55] вы ь ь 
= ›езразличие 
3. Поощрение ини- 7654321 


Подавление инициа- 
тивы 


циативы обучаемых 


о 


Открытость (свобод- 
ное выражение 
чувств, отсутствие 
«маски») 


7654321 Закрытость (стремле- 
ние держаться за со- 
циальную роль, боязнь 
своих недостатков, 
тревога за престиж) 

Активность (все вре- 765432 1 Пассивность (не уп- 

мя в общении, дер- равляет процессом 

жит обучаемых в общения, пускает 

«тонусе») его на самотек) 


м 


<—^ 


‚ Гибкость (легко 
схватывает и раз- 
решает возникаю- 
щие проблемы, 
конфликты) 


7. Дифференцирован- 
ность (индивиду- 
альный подход) 

в общении 


765432 1 Жесткость (не замеча- 
ет изменений в настро- 
ении аудитории, на- 
правлен как бы на 
себя) 


765432 1 Отсутствие дифферен- 
цированности в обще- 
нии (нет индивидуаль- 
ного подхода к обучае- 
мым) 


оценка экспертов колеблется в пределах 
ная деятельность очень напря- 
вного взаимодействия. Педагог 
свободно владеет аудитори- 
еляет свое внимание, все 
ы во взаимодействие с 
что собралась 


Если усредненная . 
45—49 баллов, то коммуникати 


и 
женная и близкая к модели тов 
достиг вершин своего мо раетред 
ЕК ер прекрас 

й. Как дирижер ПР танично вплетен 


средства общения оР казаться 
и Непосвященному может по и 


ОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ Личнос 
ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ == во 


„г друга людей для обсужден 
" : нающих друг дру! р С 
компания давно зна ‚ заняты общим делом 
- 


последних событий. Однако при Г. 
а занятие достигает ме Дружеская, непринужден- 
35—44 балла — высокая Оше ее Се участники заняли 
ная атмосфера царит в ОЙ или обсуждают по 
заинтересованно наблюдают за в ываются мнения, предлага- 
ставленный вопрос. Активно высказыв: УЕ 
блемы. Стихийность отсутствует. 
ются варианты решения проолем».° ятия, не забывая отд: 
Педагог корректно направляет ход 2 Е те рН да- 
вать должное юмору И остроумию собравшихся. ыы : е уда ня 
АИ дхватывается и поощряется умеренной 

предложение тут же подхватыва И р 

похвалой. Занятие проходит продуктивно в активном взаимо- 

ав бо нано де диву педагога как вполне удовлет- 
ворительно овладевшего приемами общения. Его коммуника- 
тивная деятельность довольно свободна по форме, он легко 
входит в контакт с обучаемыми, но не все оказываются в поле 
его внимания. В импровизированных дискуссиях он опирается 
на наиболее активную часть собравшихся, остальные же выс- 
тупают большей частью в роли наблюдателей. Занятие проходит 
оживленно, но не всегда достигает поставленной цели. Содер- 
жание занятия может непроизвольно приноситься в жертву 
форме общения. Здесь возможны проявления элементов моде- 
лей дифференцированного внимания и негибкого реагирова- 
НИЯ. 

11—19 баллов — низкая оценка коммуникативной деятель- 
ности. Имеет место односторонняя направленность учебно- 
воспитательного воздействия со стороны педагога. Незримые 
барьеры общения препятствуют живым контактам сторон. 
Аудитория пассивна, инициатива подавляется доминирующим 
положением педагога. Его стиль уподобляется авторитарной 
или неконтактной моделям общения. 

При очень низких оценках в 7—10 баллов всякое взаимо- 
действие с обучаемыми отсутствует. Общение развивается по 
моделям дикторского или гипорефлексивного стиля. Оно обез- 
личено, по психологическому содержанию анонимно и прак- 
тически ничем не отличается от массовой публичной лекции 
или вещания по радио. Педагогические функции ограничива- 
ются лишь информационной стороной. 


Эффективному взаимодействию общающихся могут пре- 
пятствовать самые разные факторы, известные как барьеры об- 
щения. Такие объективные факторы, как расстояние, отсут- 
ствие видимости и слышимости, — предмет анализа физиков 


Я бы, пожал 
ние или поз 


3. Из меня мот 


4. Другим люд 
лее глубоко 


5. В компании 


6. В разных си 
веду себя с. 


Т.Я могу отст 


8. Чтобы преу 
юсь быть т 


9. Я могу быт 
Ю. Я не всегда 

Люди С вы 
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ии, Управл: 
в Затруднет 
ПРогнозиру 
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в <>. ма 
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авленность учи» 
педагога. Нез | 
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тСЯ ДОМИНИДИ | 
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раздел УИ. д 
= 
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—“НОСтика лич, 
———ИЧности 


инженер тете = 
и ов. Мы › р к: = 

же ; ку -- 

субъективные Фактор: ЗУДем рассма риват! 

‹ “Торы. ско. атривать вл 5йтне 

и сопутствующими би связанны с личност Е дальнейше м 

ощению об. ли ж:ью оощаюшихся 

обст а: 


оятельствами 


ТЕСТ НА ОЦЕНКУ САМОК 
(Разработан америк: 


Марион С, 


Внимательно прочтите десят: м 

реакции на некоторые ситуации вр. 
оценить как верное или неверное 1 
предложение кажется в 
ным, поставьте рядо 
неверным или преим 


1. 


ОНТРОЛЯ В ОБЩЕНИИ 
анским психологом 
найдером) 


описывающих 
аждое из них вы должны 
аи рименительно к себе. Если 
м ма ЫМ ИЛИ преимущественно вер- 
ковым номером букву «В», если 
ущественно неверным — букву «Н». 
Мне кажется тр м 
гих людей. 


. Я бы, пожалуй, мог свалять дурака, чтобы привлечь внима- 
ние или позабавить окружающих. 


удным искусство подражать привычкам дру- 


. Из меня мог бы выйти неплохой актер. 


. Другим людям иногда кажется, что я переживаю что-то бо- 
лее глубоко, чем это есть на самом деле. 


5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания. 


. В разных ситуациях и в общении с разными людьми я часто 
веду себя совершенно по-разному. 


7. Я могу отстаивать только то, в чем я искренне убежден. 


8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я стара- 
юсь быть таким, каким меня ожидают видеть. 


Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу. 


9 


10. Я не всегда такой, каким кажусь. 
уникативным контролем, по Снай- 
бой, хорошо знают, где и как себя 
х эмоций. Вместе с тем у 
ния, они не любят 
«Я такой, какой я 
муникативным кон- 
у них более устой- 
различных ситу- 


Люди с высоким комм 
деру, постоянно следят за со : 
вести, управляют выражением св 


них затруднена спонтанность самовыраже 


й. Их позиция: 
1х ситуации. 
непрогнозируемы Люди с низким ком 


есть в данный момент». 


ты 
тролем более непосредственны ни $ 
чивое «Я», мало подверженное и 


ациях. 


ИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ личн 
ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЯ личности 


Подсчет результатов. По одному баллу начисля- 
ется за ответ «Н» на 1, 5и 7 вопросы и за ответ «В» на все ос- 
тальные. Подсчитайте сумму баллов. Если Вы искренне отвеча- 
ли на вопросы, то о Вас, по-видимому, можно сказать следу- 
ющее: 


0—3 балла — у Вас низкий коммуникативный контроль. 
Ваше поведение устойчиво, и Вы не считаете 
нужным изменяться в зависимости от ситуа- 
ций. Вы способны к искреннему самораскры- 
тию в общении. Некоторые считают Вас «не- 
удобным» в общении по причине Вашей пря- 
молинейности. 


4—6 баллов — у Вас средний коммуникативный контроль, 
Вы искренни, но не сдержанны в своих эмо- 
циональных проявлениях, считаетесь в своем 
поведении с окружающими людьми. 


7—10 баллов — У Вас высокий коммуникативный контроль. 
Вы легко входите в любую роль, гибко реаги- 
руете на изменение ситуации, хорошо чув- 
ствуете и даже в состоянии предвидеть впе- 


чатление, которое вы производите на окружа- 
ющих. 


Понятие «коммуникативные умения» включает в себя не 
только оценку собеседника, определение его сильных и слабых 
сторон, но и умение установить дружескую атмосферу, умение 
понять проблемы собеседника и т.д. Для проверки этих качеств 
предлагаем следующие тесты. 


Тест 1 
«УМЕЕТЕ ЛИ ВЫ СЛУШАТЬ?» 


| Инструкция. Отметьте сит 
| У Вас неудовлетво 


уации, которые вызывают 


Варианты ситуаций Ситуации, 


вызывающие досаду 


1. Собеседник не дает мне шанс. 
У меня есть что сказать, но 
вставить слово. 


а выс казаться, 
нет возможности 


сферу, умение 
И ЭТИХ качеств 


раздел УИ- Диэг, 
и 


2. Собеседник постоя, 


янно п — | 
время беседы. Рерывает тес 
еня во 
3. Собеседник нико о 
время разговора, и я Ка Отрит в лицо в 
ли он меня. Уверен, слушав | 


4. Разговор с таким партнег 


ет чувство пустой ром ча‹ 


ТО ВЬ 
траты в Вызыва 


ремени 


5. Собеседник постоянно суетится 
и бумага занимают его боль я, карандаш 
слова. ше, 


чем мои 


6. Собеседник никогда не улыбае 


тСЯ =] 
возникает чувство неловкости я. У меня 


и тревоги 
7. Собеседник всегда отвлекает ме 
сами и комментариями. г 


я вопро- 


8. Чтобы я ни высказал, собеседник всег 
охлаждает мой пыл. и 


9. Собеседник всегда стар 
ается опроверг 
меня. и 


. Собеседник передергивает смысл моих 
слов и вкладывает в них другое содержа- 
ние. 


. Когда я задаю вопрос, собеседник застав- 
ляет меня защищаться. 


‚ Иногда собеседник спрашивает меня, 
делая вид, что не расслышал. 


. Собеседник, не дослушав до конца, пере- 
бивает меня лишь затем, чтобы согласиться. 


. Собеседник при разговоре сосредоточен- 
но занимается посторонним: играет сига- 
ретой, протирает стекла и т.д., и я твердо 
уверен, что он при этом невнимателен. 


. Собеседник делает выводы за меня. 


. Собеседник всегда пытается вставить 
слово в мое повествование. 


‚ Собеседник всегда смотрит на меня очень 


внимательно, не мигая. 


. Собеседник смотрит на меня, как бы оце- 
нивая. Это беспокоит. 

то-нибудь новое, с0- 

о он думает так же: 


. Когда я предлагаю ч 
беседник говорит, чТ 


итуации, 
] вызывающие 
ны 
20. Собеседник переигрывает, показывая, что 
интересуется беседой, слишком часто ки- 
вает головой, ахает и поддакивает 


Варианты ситуаций досаду 


| 
| 
| 
| 


21. Когда я говорю о серьезном, собеседник 
вставляет смешные истории, шуточки, 
анекдоты 


22. Собеседник часто глядит на часы во время 
разговора 


23. Когда я вхожу в кабинет, он бросает все 
дела и все внимание обращает на меня. 


24. Собеседник ведет себя так, будто я мешаю 
ему делать что-нибудь важное. 


25. Собеседник требует, чтобы все соглаша- 
лись с ним. Любое его высказывание за- 
вершается вопросом:«Вы тоже так думае- 
те?» или «Вы несогласны?» 


Обработка результатов. Подсчитайте процент 
ситуаций, вызывающих досаду и раздражение. 


Интерпретация. 


70—100% — Вы плохой собеседник. Вам необходимо работать 
над собой и учиться слушать. 


40—70% — Вам присущи некоторые недостатки. Вы крити- 


чески относитесь к высказываниям, Вам еше не- 
достает некоторых достоинств хорошего собесед- 
ника, избегайте поспешных выводов, не заост- 
ряйте внимание на манере говорить, не притво- 
ряйтесь, ищите скрытый смысл сказанного, не 
монополизируйте разговор. 


10—40% — 


010% — 


Вы отличный собеседник 
В 


аш стиль общения мож 
окружающих. 


. Вы умеете слушать, 
ет стать примером для 


Вам необоли т 
УШать, 


е недостатки, Вы кит: 
‹азываниям, Вам еше. 
инст хорошего (об 


КН. Томаса (1973), амер 


раздел \!. Ди 


агностик 
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Е. Тест2 

“УМЕЕТЕ ЛИ ВЫ СЛУШАТЬ?» 

Инструкция но 
тя. а 3 у ААА 

которые оцениваются вопросов следует дать ответы. 


«ПОЧТИ всегда» 
«В большинст ве с. 
«иногда» 


«редко» 


ЛУчаев» — 4 балла, 


— 6 баллов, 
— 8 баллов, 
«почти никогда» 


— 10 баллов. 
Список 


вопросов, 


1. Стараетесь ли Вы «свернуть» бесе 


Ду в тех случаях, когда тема 
(или собеседник) 


неинтересны Вам? 
2. Раздражают ли Вас манеры В 
3. Может ли неуд 

ровать Вас на 


ашего партнера по общению? 


ачное выражение другого человека спровоци- 
резкость или грубость? 


. Избегаете ли Вы вступать в разговор с неизвестным или 
малознакомым Вам человеком? 


5. Имеете ли Вы привычку перебивать говорящего? 


6. Делаете ли Вы вид, что внимательно слушаете, а сами ду- 
маете совсем о другом? 


7. Меняете ли Вы тон, голос, выражение лица в зависимости 
от того, кто Ваш собеседник? 


8. Меняете ли Вы тему разговора, если он коснулся неприят- 
ной для Вас темы? 


9. Поправляете ли Вы человека, если в его речи встречаются 


неправильно произнесенные слова, названия, вульгаризмы? 


10. Бывает ли у Вас снисходительно-менторский тон с оттен- 


ком пренебрежения и иронии по отношению к тому, с 
кем Вы говорите? 
Обработка и интерпретация. Чем больше бал- 


лов. тем в большей степени развито умение слушать. Если на- 
) 


брано более 62 6 И 
обычно средний балл слушателей 55. 


аллов, то слушатель «выше среднего уровня». 
, 


ПОСОБОВ РЕАГИРОВАНИЯ В КОНФЛИКТЕ 


ванной Н.В. Гришиной методики 
иканского социального психолога, 


ОЦЕНКА С 


С помощью адаптиро 


КИЕ МЕТОДЫ ИЗ 
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УЧЕНИЯ ЛИЧН 
'ЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 


определяются типические способы реагирования т конфлик- 
тные ситуации. Можно выявить, насколько спортомон склонен 
к соперничеству и сотрудничеству в группе, в ПАкОлЬНоЙ ко- 
манде, насколько стремится к компромиссам, избегает конф- 
ликтов или, наоборот, старается обострить их. Эта методика 
позволяет также оценить степень адаптации каждого члена 
коллектива к совместной спортивной деятельности. 


1.а) Иногда я предоставляю возможность другим взять на се- 
бя ответственность за решение спорного вопроса; 


6) Чем обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь об- 
ратить внимание на то, в чем мы оба согласны. 


2.а) Я стараюсь найти компромиссное решение; 


6) Я пытаюсь уладить его с учетом интересов другого чело- 
века и моих собственных. 


3.а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего; 


6) Иногда я жертвую своими собственными интересами 
ради интересов другого человека. 


4.а) Я стараюсь найти компромиссное решение; 
6) Я стараюсь не задеть чувств другого человека. 


5.а) Улаживая спорную ситуацию, я все время пытаюсь най- 
ти поддержку у другого; 


6) Я стараюсь делать все, чтобы избежать бесполезной на- 
пряженности. 


6.а) Я пытаюсь избежать неприятности для себя; 
6) Я стараюсь добиться своего. 
7.а) Я стараюсь отложить решение спорного вопроса, с тем 
чтобы со временем решить его окончательно; 


6) Я считаю возможным в чем-то 


уступить, чтобы добить- 
ся в другом. 


8.а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего: 
) 


6) Я первым делом стараюсь определить то, в чем состоят 
все затронутые интересы и спорные вопросы 


9.а) Думаю, что не всегда стоит вол 


новаться из-за каких-то 
возникших разногласий; 


6) Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего. 
10.а) Я твердо стремлюсь добиться своего; 
) 


ть бесполезной ни 


Я 601; 


раздел \!!. Диаг Остика 
ра омагностик: ыы 
АА ЛИЧНОСТИ учителя 


‚а 303 
6) Я пытаюсь найти ко = Пе 1. 
`` КоМпромиссное пет 
11. а) Первым делом я стое РОО раоНие, 
стоят все з РеМлк 


ь ясно определит ь то, в чем со- 
й тересы и спорные вопросы; 
Успокоить другого и 
аши отношения. 
Зачастую я избегаю з 
вызвать споры; 


затронутые ИН 
6) Я стараюсь 


хранить н главным образом, со- 


12. а) 


анимать позицию, которая может 


6) Я даю возможнос 
) ем Е другому в чем-то остаться при сво- 
. дет навстречу. 


аю среднюю позицию; 


если он также и 
13. а) Я предлаг 
6) Я наст 


аиваю, чтобы все было сделано по-моему. 
14. а) 


Я сообщаю друг 
угому свою точку зрения и спра с 
у у и ШИиВ 
его взглядах: : ы = 


6) Я пытаюсь доказать другому логику и преимущество 


моих взглядов. 


15.а) Я стараюсь успокоить другого и сохранить наши отно- 


шения; 


6) Я стараюсь сделать все необходимое, чтобы избежать 
напряжения. 


16. а) 


6) Я обычно пытаюсь убедить другого в преимуществах 
моей позиции. 


Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего; 


Я стараюсь не задеть чувств другого; 


Г. а) 
6) Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной 
напряженности. 
Если это сделает другого счастливым, я дам ему возмож- 
ность настоять на своем; 
6) Я дам другому возможность остаться при своем мнении, 
если он идет мне навстречу. 
Первым делом я пытаюсь определить то, р состоят 
все затронутые интересы и спорные вопросы; 
6) Я стараюсь отложить спорные ВОдрЮН с тем чтобы со 
временем решить их окончательно. | 
20.а) Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия; 


> аилучшее сочетание выгод и потерь 
сь найти Н 
6) Я стараю 


для нас обоих. 


18. а) 


19. а) 


ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 
СИХОДИАГН ы = Г: Е 


р с ь вниматель 
21.а) Во время переговоров стараюсь быть вн ЛЬНЫМ к 
другому; 


6) Я всегда склоняюсь К прямо осу аению проблемы: 


22.а) Я пытаюсь найти поЗИДИЮ; КОТОРАЯ Находится посеве 


дине между моей и позицией другого человека; 
6) Я отстаиваю свою позицию. 
23. а) Как правило, я о забочен тем, чтобы удовлетворить Же- 
лания каждого из нас: 


6) Иногда предоставляю другим взять на себя ответствен- 
ность за решение спорного вопроса. 


24. а) Если позиция другого кажется ему очень важной, я ста- 
раюсь идти ему навстречу; 
6) Я стараюсь убедить дру 


гого пойти на компромисс. 
25. а) 


Я пытаюсь убедить другого в своей правоте; 

6) Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к 
аргументам другого. 

26.а) Я обычно предлагаю среднюю позицию: 


6) Я почти всегда стремлюсь удовлетворить интересы каж- 
дого из нас. 


27. а) Зачастую стремлюсь избежать споров; 


6) Если это сделает 


другого человека 
ему возможность 


настоять на своем. 


6) Улаживая ситуац 
ЖКУ у другого, 


Полученные 
обой для ВЫЯЕ 
ольного раны 
денции его взат 


оц! 


Флегматичн 
лем, но ученик 
гом, набрасыва! 

Тест А. Асс 
дагог корректе: 
ми и легко ли 1 
ответов можно 
ют на вопрось 
верна их самос 

Подчеркни 

1. Склонны л 
го служебн 
1. Всегда. 
2. Иногда. 
5 Никогда. 


П. Как Вы ве; 
1. Внутрен: 
2. Сохраня 
и Теряете | 


в; 


счастливым, я у 
ИТЬСЯ СВОЕГО; 


тюсь Найти по? 


рав" 


Ы 
о чтобы | 


| 
ие 


Ни 


раздел У!. Диаг» 
1 ыы 


НоСтик 
—"Ика лично 


Ключ Для опро В.Е. 


Соперничество За се 
2а, 66, За. 96, 10а. | 


25а, 28а. О 
Сотрудничество 26 5. о а 
› За, 86 8 
86 о, На, 14а, 19а, 20а, 216, 23а, 266, 
Компромисс 2а, 4: 
ее: 4а, 76, 106, 126, 13а, 186 б 
а, 29а. За, 186, 206, 22а, 246, 
Избежание 1а, 56, 7а, 9 
26, 7а, 9а, 


27а. 286. 12а,156, 176, 196, 21а, 236, 


Приспособление 16, 36, 46. ба 116 
256, 276, 30. °” 


Полученные к 
у ©) 
ОВ ге ления оценки сравниваются между 
и В предпочитаемой формы соци- 
ттуемого в ситуаци 
у и конфликта, тен- 
денции его взаимоотношений в сложных я 


15а, 16а, 18а, 24а, 


ОЦЕНКА АГРЕССИВНОСТИ ПЕДАГОГА 
(А. Ассингер) 


Флегматичный человек редко оказывается хорошим учите- 
лем, но ученикам не слаще и с чрезмерно агрессивным педаго- 
гом, набрасывающимся на них каждый раз, как тигр из засады. 

Тест А. Ассингера позволяет определить, достаточно ли пе- 
дагог корректен в отношениях со своими коллегами, ученика- 
ми и легко ли им общаться с ним. Для большей объективности 
ответов можно провести взаимооценку, когда коллеги отвеча- 
ют на вопросы друг за друга. Это поможет понять, насколько 
верна их самооценка. 

Подчеркните ответ: 
Т. Склонны ли Вы иска 

го служебного конфликта? 


1. Всегла. 

2. Иногда. 

3. Никогда. 
И. Как Вы ведет 

1. Внутренне кипите. . 

2. Сохраняете полное спокойствие. 


3. Теряете самообл 
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ть пути к примирению после очередно- 


е себя в критической ситуации? 


адание. 


Х. Как Вы отреагируете на 
ти среди современной молодежи? 


ИЕ НИЯ лис 


Ш. Каким считают Вас коллеги? 


1. Самоуверенным и завистливым. 
2. Дружелюбным. 
3. Спокойным и независтливым. 


ГУ. Как Вы отреагируете, если Вам предложат ответственную 
должность? 


1. Примите ее с некоторыми опасениями. 
2. Согласитесь без колебаний. 
3. Откажетесь от нее ради собственного спокойствия. 


У. Как Вы будете себя вести, если кто-то из коллег без раз- 
решения возьмет с Вашего стола бумагу? 


1. Выдадите ему «по первое число». 
2. Заставите вернуть. 
3. Спросите, не нужно ли ему еще что-нибудь. 


М Какими словами Вы встретите мужа (жену), если он (она) 
вернулся с работы позже обычного? 


1. «Что это тебя так задержало?» 

2. «Где ты торчишь допоздна?» 

3. «Я уже начал(а) волноваться». 

УП. Как Вы ведете себя за рулем автомобиля? 


1. Стараетесь ли обогнать машину, 


которая «показала Вам 
хвост»? 


2. Вам все равно, сколько машин Вас обошло. 


3. Помчитесь с такой скоростью, чтобы никто не догнал Вас. 
УШ. Какими Вы считаете свои взгляды на жизнь? 


т Сбалансированными. 

2. Легкомысленными. 

3. Крайне жесткими. 

[Х. Что Вы предпринимаете, если не все удается? 
1. Пытаетесь свалить вину на другого. 

2. Смиряетесь. 


3. Становитесь впредь осторожнее. 


Фельетон о случаях распущеннос- 


[9% 
в 
[2 з «Пора 

Е Надо 
2. я отд 
«И че 


Вы ‹ 
Что 
досталос 


1. «И 32° 

2. «Видн 

3. «Мож 
кВы. 

ХИ. О : 
2. Скучае 

3. Полу“ 


„Если из 
хи совещан 


1. Будет 
2. Попы 
3. Огорч 
ХМ. Как Вы 
1. Обяз: 
2. Цени 
3. Очен 
ХУ. Как Вы 
1. Стер; 
2. Вызс 


хм 


я? 
горая «показала Вам 


бошло. 
ГИКТО Не ДОГНАЛ № 


иЗНЫ? 


1. «Пора бы уже запрети 
е “ГИТЬ 


2. «Надо созд 


3. «И 


1. «Из 


В: 


раздел \!. Диагности 
Е 


ать им }: 
в х. 69) 
но отдыхать». - 


ках 
= Личности Учителя 


чего мы с < 
МЫ столько с ними возимся? 
Х. Что Вы ощущаете 24: 
досталось другому? 


если место. 


яме т. 

ачем я только на это нервы тр 
ы 

2. «Видно, его Физиономия шеф 


ХИ. Как Вы смотрите страшный фильм? 


1. Боитесь. 
2. Скучаете. 


3. Получаете искреннее удовольствие. 


ХШ. Если из-за дорожной пробки вы опаздываете на важное 


совещание? 


1. Будете нервничать во время заседания. 
2. Попытаетесь вызвать снисходительность партнеров. 


3. Огорчитесь. 


ХМ. Как Вы относитесь к своим спортивным успехам? 


1. Обязательно стараетесь выиграть. 


2. Цените удовольствие почувствовать себя вновь молодым. 


3. Очень сердитесь, если не везет. 
ХУ. Как Вы поступите, если Вас плохо о 

1. Стерпите, избегая скандала. 

2. Вызовете метрдотеля и сделаете 


3. Отправитесь с жалобой к директору 
ХМ. Как Вы себя поведете, если Вашего 


школе? 


1. Поговорите с учителем. 


2. Устроите скандал родителя 
3. Посоветуете 
ХУП. Какой, по-вашем 


1. Средний. 


ребенку дать сдачи. 
у, Вы человек? 


2. Самоуверенный. 


3. Пробивной. 


20* 


им ь 
Ам такие развлечения». 


можност 
жность органи зованно и культур- 


которое Вы хотели занять, 


ру приятнее» 
«Может быт е эт 
ть, мне это удастся в другой раз?» 


бслужили в ресторане? 
ему замечание. 


ребенка обидели в 


м «малолетнего преступника». 
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ХУ. Что Вы ответите подчиненному, с которым столкнулись 
и дверях учреждения, если он начал извиняться перед 
Вами? 


1. «Простите, это моя вина». 

2. «Ничего, пустяки». 

3. «А повнимательней Вы быть не можете?» 

Как Вы отреагируете на статью в газете о случаях хули- 

ганства среди молодежи? 

1. «Когда же, наконец, будут приняты конкретные 
меры?!» 

2. «Надо бы ввести телесные наказания» 

3. «Нельзя все валить на молодежь, виноваты и воспита- 
тели!» 


Представьте, что Вам предстоит заново родиться, но 
уже животным. Какое животное Вы предпочтете? 


1. Тигра или леопарда. 
2. Домашнюю кошку. 
3. Медведя. 


Теперь внимательно просмотрите подчеркнутые ответы. 
Суммируйте номера ответов. 


Результаты. 36—44 очка. Вы умеренно агрессивны, но 
вполне успешно идете по жизни, поскольку в Вас достаточно 
здорового честолюбия и самоуверенности. 

45 и более очков. Вы излишне агрессивны и при этом неред- 
ко бываете неуравновешенным и чрезмерно жестким по отно- 
шению к другим людям. Вы надеетесь добраться до управлен- 
ческих «верхов», рассчитывая на собственные методы, и до- 
биться успеха, жертвуя интересами домашних, окружающих. 
Поэтому Вас не удивляет неприязнь сослуживцев, но при ма- 
лейшей возможности Вы стараетесь их за это наказать. 

35 и менее очков. Вы чрезме 


) -) 
тесь под любым ветерком... И в 
Вам не помешает! 

Если по семи и более вопросам вы набрали по три очка и 
менее чем по семи вопросам — по одному очку, то взрывы Ва- 
шей агрессивности носят скорее разрушительный, чем конст- 
руктивный характер. Вы склонны к непродуманным поступкам 


_ 1. Собственна 
_2. Разочарова 
_3. Отсутствие 


ны руково 


4. Враждебь 
восприни!: 


ЭКНУТЫе Отт, 


› агрессивны, ю 
Вас достаточно 


раздел УИ. 
И ——_—_—щ 
и ожесточенным дискуссия а. а 
У Ям 
жительно и своим поведени 
2 у 
туации, которых вполне Я 
Если же по семи и бол 


й 
Вы относите 

М нь к людям пренебре- 
К ;. воцируете конфликтные си- 
тли оы избежать. 


ее во с | 
очку и менее чем по семи ры вы получите по одному 
осам — по Вы 

о три очка, то Вы 


чрезмерно замкнуты. Эт 
ки агрессивности, о ее не значит, что Вам не присущи вспыи 
м подавляете их уж слишком тщатель = 
) ательно. 


Анкета 2 

Цель. Выявить фак 
НИЯ а стимулирующие и препятствующие 
„ра итию, саморазвитию учит елей в школе. 


Оцените по п 
ятибалльной т 
системе факто Г 
на ры, стимулирую- 
щи репятствующие Вашему обучению и развитию: : 


5 — да (препятствуют или стимулируют); 
4 — скорее да, чем нет; 

3 — ида, и нет; 

2 — скорее нет; 

1 — нет. 


Препятствующие факторы 


1. Собственная инерция. 
2. Разочарование в результате имевшихся ранее неудач. 
3. Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со сторо- 


НЫ руководителей. 
4. Враждебность окружающих (зависть, ревность), плохо 
воспринимающих в Вас перемены и стремление к новому. 


5. Неадекватная обратная связь с л 
руководителями, то есть отсутствие объективной информа- 


ции о себе. 
6. Состояние здоровья. 
7. Недостаток времени. 


р: Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства. 


стимулирующие факторы 


1. Школьная методическая работа. 


‚ Обучение на курсах. 


членами коллектива и 


С АГ! Ч Е МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ`ЛИЧНОС 
ЕСКИЕ МЕТОДЫ И: 2 
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3. Пример и влияние коллег. ь 

4. Пример и влияние руководителей. 

5. Организация труда в школе. 
6. Внимание к этой проблеме руководителей. 
7. Доверие. 


8. Новизна деятельности, условия работы и возможность 
экспериментирования. 


9. Занятия самообразованием. 
10. Интерес к работе. 
11. Возрастающая ответственность. 
12. Возможность получения признания в коллективе. 
Обработка данных микроисследования. 


Итоговая таблица 
Обучение, развитие и саморазвитие учителя 


Способность учителя 


ФИ. 0. Стимули- Препятст- 
к саморазвитию учителей рующие вующие мер 
факторы факторы 


1. Активное саморазвитие 


2. Несложившееся самораз- 
витие, зависящее от ус- 
ловий 


3. Остановившееся само- 
развитие 


саморазвитию. Препятствующие 
и стимулирующие факторы ра 
лей среднего балла, а также з 


СПОСОБНОСТЬ ПЕДАГОГА 
К ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


6) Левина 
в) Штирли! 


3 Представьт 
сделали да. 


а) вложу де 
6) рискну 


в) часть д 
надежн 


4. Что, на Ва 
а) власть; 
6) жизнь | 
в) много | 


5. Если Вы р 
ли в газет 


а) нет; 

6) да; 

В) 0бо мЕ 
6. Какая из. 

а) писате 

6) адвок: 


В) глава 
тельст 


раздел УИ. 
рае 


таточно точно. Поэтому в част 


телям сделать это с помо г досуга можно предложить учи- 

Е 01 ЩЬЮ теста лла Е 
ь м онеров, который Широко а ыы для начинающих миИлЛли- 

Е ты < ЛЬ с т: 
бо, стей австрийских менеджеров. "отея при оценке спогобыо. 

и Итак, дайте ответы на слет, 
в, а а следующие вопросы: 
м 1. Каким образом Вы предполагае” 

м мя) лагаете разбогатеть в ближайшее 


а) сделать карьеру, 


поднявшись 
стнице; а 


зерх по руководящей ле- 


6) вкладывать им 

меющиеся деньг дело с й 
ен деньги в дело с выгодой, рис- 
в) попытать счастья в лотерее. 


2. Если Вам представилась возможность выступить в качестве 
актера, то какую роль Вы смогли бы сыграть лучше всего? 
а) Остапа Бендера; р 


6) Левина из «Анны Карениной»: 
в) Штирлица из кинофильма «Семнадцать мгновений весных. 


3. Представьте себе, что Вы заработали миллион, что бы Вы 
сделали дальше? 


а) вложу деньги в банк и буду жить на проценты от вклада; 
6) рискну вложить в прибыльное дело; 


в) часть денег вложу в новое дело, а часть положу для 
надежности в солидный банк. 


4. Что, на Ваш взгляд, могут принести Вам деньги? 
а) власть; 
6) жизнь в свое удовольствие; 


ся Три категор в) много новых забот и зависти. 
О овеТСТВИЯ ов 5. Если Вы разбогатеете, то хотели бы, чтобы об этом написа- 
к релятетвую, ли в газетах? 
0. - | 
томощьЮ оке а) нет; 
ЛИЦУ. 6) да; 
в) обо мне и так иногда пишут. Е 
Какая из трех групп профессий Вам более всего подходит? 
\ а) писатель, художник, композитор; 
литик; 
ости ы 6) адвокат, врач, по а: 


в) глава фирмы, руководитель института, 


тельства. 
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будете л х принимать на ра- 
7. При создании своей фирмы будете и ин а ра 
боту лиц, ранее бывших с Вами в дру 


а) да; 
6) нет; 
в) ответ на этот вопрос требуется основательно продумать. 


8. Представьте себе, что Вы заработали миллион, как бы Вы 
себя вели? 


а) в моей жизни изменились бы лишь квартира, машина, 
мебель и прочая обстановка; 


6) я бы позволил себе больше путешествовать; 
в) я бы кардинально изменил свой образ жизни. 


9. Представим себе, что Вы только что стали директором фир- 
Е о 
мы. С чего Вы начнете свою деятельность” 


а) с изучения людей, с которыми Вам предстоит работать: 
6) определили бы основные направления работы фирмы; 
в) занялись бы подбором надежных помощников. 


10. Какое из приведенных утверждений Вы считаете более 


правильным, если получили повышение и стали директо- 
ром фирмы? 


а) в моей работе снизилась значимость профессионально- 


технических навыков и повысилась роль концептуаль- 
ных знаний; 


6) чем выше ранг управления, тем более значимы комму- 


никативные умения и способности по сравнению с про- 
Фессионально-техническими; 


в) изменились в равной степени тр 


ебования практически 
ко всем качествам личности. 


а) нужно выслушать мнен 
убедить их найти компро 


ие конфликтующих сторон и 

миссное решение; 

6) нужно выслушать мнение всех, но окончательное реше- 
ние конфликта поручить бригадиру; 


в) сделать все возможное, чтобы не дать Разрастись мало- 
му конфликту до больших размеров. 


хх < = 


10. 


—> 
—а 


12. 


раздел УИ. Диа тика личности учителя 313 
12. Насколько сильно Вы испытыь: х Е 
х “энытываете по ›ебнос меть боль- 

шие деньги? требность иметь ь 


а) постоянно: 
6) периодически: 
в) скорее всего нет. 
. Если бы Вы имели 
ность заключить 
ли? Ту, которая 


миллион и Вам представилась возмож- 
Новую сделку, то какую бы Вы предпоч- 


даст прибыль: 

а) в четверть миллиона: 

6) в полмиллиона: 

в) в миллион. 

Далее на отдельном листе Вы должны записать номера 
вопросов и выбранные Вами ответы. После этого Вы можете 
подсчитать суммарное число баллов, которое Вы набрали. 

Ответы оцениваются в баллах следующим образом: 

Вопрос Ответы 

6) 

6) 

6) 

6) 

6) 

6) 

6) 

6) 

6) 

6) 

6) 


в) 0 

в) 6 

в) 3 

в) 3 

в) 6 

в) 6 

в) 6 

в) 0 

в) 0 

в) 3 

в) 0 

а 6 63 в0 

р а). 0 6)6 в3 
я лы и определите по 

Далее то новое к риску в 

Ь 

тех вр 0 до 11 баллов) 

1-й, очень низкий УР 


баллов) 
2-й. низкий уровень (от 12 до 19 


ИМОСТЬ Профессноны 
ИЛась роль конщелтиу 


‹ более значимы ки" | 


2 
оон ьььн 
-фпмеопъььоьоосаеь 


ИЯ ЛИЧНОСТ 
314 ПСИХОДИАГНОС ти 
= ^ УИСИХС о 
Й р до 27 баллов) 
3-й, значительно ниже среднего (от 20 до 27 баллов) 


4-й, чуть ниже среднего (от 28 до 35 баллов) 
5-й, средний (от 36 до 43 баллов) 
6-й, чуть выше среднего (от 44 до 51 балла) 
7-й, выше среднего (от 52 до 59 баллов) 
8-й, высокий уровень (от 60 до 67 баллов) 
9-й, очень высокий уровень (от 68 до 78 баллов) 
Как интерпретировать результаты? Если Вы определили, 
что у Вас способности к риску в коммерческой деятельности 
находятся на 1—3 уровнях, то лучший способ разбогатеть длЯ 


Вас — это упорно работать, избегая карьеры менеджера, руко- 
водителя. 


Если Вы находитесь на 4—6 уровне, то шансы разбогатеть у 


Вас есть, но Вам необходимо активнейшим образом развивать 
в себе способности коммерсанта. 


Если Вы находитесь на 7—8 уровне, то у Вас есть шанс ов- 
ладеть профессией менеджера. 


А если же Вы набрали от 68 до 78 баллов, то есть находитесь 
на 9 уровне, то у Вас есть реальные шансы стать миллионером, 
если Вы им уже не стали! В этом случае Вам пригодятся следую- 
щие советы профессора Лотара Й. Зайверта ( Германия). 


СТАНЬТЕ ХОЗЯИНОМ СВОЕГО ВРЕМЕНИ 


Тест: НАСКОЛЬКО ХОРОШО ВЫ СПРАВЛЯЕТЕСЬ 
СО СВОЕЙ РАБОТОЙ 


Оценка за каждый ответ: 0 — почти никогда; | — иногда; 


2 — часто; 3 — почти всегда. 


1. Перед каждым рабочим днем я резервирую время для 
подготовительной работы, планирования. 


4. Каждый официальный до 


кумент я стараюсь обработать один 
раз и окончательно. 


доченный по приоритетам. 
первую очередь. 


Если вы 
зультате тес 


0—15 очков 


16—20 очко 


21—25 очкс 
26—30 очк‹ 


Начин: 
и успешне 
Сствах вапи 
и результа 


ГО ВРЕМЕНИ 


ПРАВЛЯЕТЕСЬ 


огда; 1 — инт 


раздел УИ. 
и. 


НЬЯ 
от посторонних теле 
ных посетителей и н 


иагн: а 
Диа НоСтика личности Учителя 


6. Свой рабочий де 


Пытаюсь по возм 
Фонных р 


азговоров, незапл 
еожиданно созывае 


7. Свою дневную н 
ствии с гр 


9. Я пытаюсь н 
бы в первую оче 


ненно важных» проб. 


10. Я умею говорить «нет», 
вать другие, а мне необхо 


дела. 


0—15 очков — 


афиком своей р 
8. В моем плане време 
вать на актуальные 


аправить свою 


агрузку я ст 


НИ еСТЬ «окна», по 
проблемы. 


активность 
редь концентриров 
лемах. 


КогД 


Если вы теперь суммируете ваши очки, набранные в ре- 
зультате теста, то получите следующие результаты: 
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ожности освободить 
анирован- 
мых совещаний. 


араюсь распределить в соответ- 
аботоспособности. 


зволяющие реагиро- 


таким образом, что- 


аться на немногих «жиз- 


а на мое время хотят претендо- 
димо выполнить более важные 


вы не планируете свое время и находитесь во 


власти внешних обстоятельств; некоторых це- 
лей вы добиваетесь, если составляете список 
приоритетов и придерживаетесь его. 


16—20 очков — 


вы пытаетесь овладеть своим временем, но не 


всегда достаточно последовательны, чтобы 
иметь успех. 


21—25 очков — 
26—30 очков — 


у вас хороший самоменеджмент. 
вы можете служить образцом каждому, кто 


хочет научиться рационально обходиться со 
своим временем. Позвольте окружающим вас 
людям (в том числе и автору) приобщиться к 


вашему опыту. 


Начинайте с улучшения 
и успешнее, если вы ь 
ствах ваших мероприят 


и результативнее. 


будете убеждать 


самого себя. Проще, реалистичнее 


других в преимуще- 


й и методов, а станете работать лучше 
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Предисловие. .. 


Требования к пользователям .. г Ук + 7 


Раздел /. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ГОТОВНОСТИ ДЕТЕЙ 
К ШКОЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ 


Ориентировочный тест школьной зрелости И. Иирасека .......... 


Исследование вербального мышления. ... 


Методика «Домик».... 


Методика «Да и нет» 


Методика «Вежливость» 


Методика «Найди звук» 


Методика «Езда по дорожке» 


Методика «Графический диктант» 


Раздел И. ДИАГНОСТИКА ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ 


1. Внимание 


Изучение переключения и устойчивости внимания методом сложения 
чисел с переключением 


Изучение процессов анализа и синтеза (методика «Сравнение понятий») 


осник для опр 
Се Юркевич). . 


Методика изучен 
Раздел Ш. | 
Социометрическа 
Изучение рефер‹ 
Изучение сплоче 
Определение пр! 
Исследование в: 
Изучение психол 
Личностный опр 
Тест-опросник | 
° Методика измег 


Определение п 


Раздел у. 


Изучение И диа 


Тест опросник 


Опросник Г. АЙ 
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Методика «Исклю ЕЕ ОЕ 


чение понятий» 


Изучение ригидности мышления 


Исследование гибкос 
ибкости мышления 


Исследование быстроты мышления 


Раздел 1. ДИАГНОСТ 


Н ИКА ЛИЧНОСТНЫ й 
Хх осо 
ДЕТЕЙ РАЗЛИЧНЫХ ВОЗРАСТОВ РЕ 
Изучение самооценки личности подростка 

Изучение самооценки личности старшеклассника 
Исследование самооценки п < 5 
и ети Дембо—Рубинштейна 


Методика незаконченных предложений 
Опросник Спилбергера.. 
Оценка школьной мотивации 


Тест школьной тревожности Филлипса . 


Диагностика состояния арессии с помощью опросника Басса—Дарки 


Методика оценки уровня притязаний Ф. Хоппе... 


Опросник для определения интенсивности познавательных интересов 
(В.С. Юркевич) 


Раздел ИУ. ДИАГНОСТИКА МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 


Социометрическая методика. ................ еее щиныя 
Изучение референтных отношений в классе.........:......::... 
Изучение сплоченности класса............ ее еенетеннныя 
Определение привлекательности для школьника группы одноклассников .... 
Исследование взаимоотношений в группе учащихся. ...........::..... 


Изучение психологического климата группы школьников. .............- 


Личностный опросник К. Томаса... ети 


Тест-опросник родительского отношения (А.Я. Варга, В.В. Столин) 


Методика измерения родительских установок и реакций 


е психологической атмосферы в семье 


ых 
ПСИХОДИАГНОСТИКА ИНДИВИДУАЛЬН 
ПОИЗЕННОСТЕЙ личности 


Определени 
Раздел У. 
Изучение и диагнос 


Тест-опросник Г. Айзенка (фо 


Опросник Г. Айзенка подростковый 


тика темперамента... ен 


рма-А) и: еее яя ее ни 
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ы сти 
Опросник формально-динамических свойств индивидуальнос 


1 

(ОФДСИ) В.М. Русалова Е: . Е 48 
Павловский темпераментальный опросник (РТ$) . . 162 
Определение преобладающего типа темперамента г . . 170 


\: аме ; ПОМОЩЬЮ 
Исследование психологической структуры темперамента с помощ! 


опросника Б.Н. Смирнова ..... ли 5: и. еее, 177 
Свойства и формула темперамента ЗИ . 181 
Опросник для выявления соотношения двух сигнальных систем Б. Кадырова 185 


Шкала для измерения выраженности силы нервной системы человека и 


других индивидуально-психологических особенностей учащихся я 193 
Изучение и диагностика характера методами В.С. Ивашкина. .... . 195 
Диагностика типов акцентуации черт характера по К. Леонгарду 496 
Интерпретация типов акцентуации характера по Е.М. Вайнер ... а 205 


Опросник Гекса для определения характерологических особенностей 


личности ....... С А Ачесь ИС и. 2 120т 
Еще один тест вашего характера. .... ие... 210 
Нарисуем свой характер........ ВА г. 214 


Раздел И. ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 


НАПРАВЛЕННОСТИ 
Дифференциально-диагностический ОПРОСНИК 9 у м, 220 
Опросник профессиональной готовности. ........................... 222 
КАртазинтересов чья ое и 228 


Опросник по выявлению интереса к профессии с учетом цели труда: 


познавательная (гностическая), преобразующая, изыскательская....... 233 
Раздел У1. ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТИ УЧИТЕЛЯ 
Методика оценки профессиональной направленности личности учителя.... 236 


Самооценка профессиональной пригодности и способностей 
к педагогической деятельности... 


Краткая психологическая характеристика основных Форм личности 


Е 4% 259 

Тест на оценку личностных качеств учителя «психологический 
ПИЧНОстНЫЙ Профиль рН. Туи ВОИ 264 
Тест для диагностики коммуникативных и организаторских способностей 265 


Самотест «готовность к саморазвитию» 
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Тест суждений А.И. Крупнова для изучения общительности личности. 
Оценка способности педагога к эмпатии 

Оценка уровня общительности учителя 

Тест на оценку самоконтроля в общении . 

Оценка способов реагирования в конфликте. 


Оценка агрессивности педагога 


Способность педагога к хозяйственной деятельности 5 нк 910 


Станьте хозяином своего времени. Тест: насколько хорошо Вы справляетесь 
со своей работой ... их аля Е 
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